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Las muestras provinct

I.- CONDICIONES LABORALES

1.- CONTRATACION Y EVENTUALIDAD

Hemos destacado ya anteriormente la notable afinidad que aparece
entre Jaén y Cordoba por el predominio en sus poligonos industria-
les de la industria manufacturera de nuevo cufio en torno a la madera
y las empresas afines a la construccion. Esta coincidencia se traslada
al discurso de nuestros/as informantes sobre las condiciones labora-
les en que se encuentran los trabajadores inmigrantes, y en concreto
al tipo de contratacion mas habitual entre ellos.

En estas actividades industriales domina la eventualidad; suelen
hacerse contratos por seis meses y a tiempo completo:

“Las contrataciones suelen ser de seis meses, Cuando
termina el contrato suelen renovar” “Trabajan a tiempo

completo”.
“Estaba contratado a jornada completa”.

En los poligonos del area metropolitana de Jaén, como en Lucena
(Cérdoba), se recurre a un mecanismo de fraude para el trabajador:
rotar al trabajador por distintas empresas de la misma propie-
dad para mantener la eventualidad de los contratos evitando hacer
fijos a los trabajadores:

“Suelen tener empresas que tienen varios nombres y
van cambiando al trabajador, aunque el trabajo sea en
la misma empresa. Cada seis meses lo ponen a nombre
de ofra empresa y lo van rotando”.

En algunas empresas, sin embargo, se empiczan a apreciar las venta-
jas de la contratacién indefinida para fidelizar a los trabajadores y re-
forzar la capacidad de respuesta de [a empresa a sus compromisos:

T145



“El marrogui y una de las chicas, contrato indefinido;
la otra chica, trabajo temporal ™.

“Uno por obra y servicio y otro de caracter indefini-
do”.

La eventualidad domina también en las actividades de la cons-
truccién, aunque en este caso se suele contratar por duracion deter-
minada o por obra y servicio:

“Son contraios de duracion determinada segin lo que
duren las obras o mas bien la actividad que se desarro-
fla en ellas ™.

La temporalidad se extrema con los mas jévenes, que son contra-
tados de aprendices o en contratos en prueba por periodos cortos de
tiempo:

“4 los mds jovenes los cogen de aprendiz, para que va-
van aprendiendo el oficio. Depende de cada empresa.
Contratos de 3 meses, para ver si vale o no vale, 6 me-
ses por obra y servicio”

Todo esto no resulta discriminatorio con los trabajadores inmigran-
tes, puesto que es la practica habitual en estas actividades también

para con los autdctonos, sobre todo con los jovenes.

El empleo de irregulares se detecta sobre todo en el servicio do-
mestico:

“En empleadas del hogar no hay ni contrato”.

“No existen contratos en el servicio doméstico. Incluso
los mismos trabajadoves pagan la seguridad social ",
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Y también en la hosteleria:

“En la hosteleria no los contratan, algunos estin sin
estar dados de alta y aguantando insultos”.

Dentro de nuestros sectores de referencia el empleo sin contrato se
destaca sobre todo en ¢l sector del ladrillo y mds concretamente en
el trabajo a destajo que se realiza para retirar los materiales de los
hornos y recolocarlos en los paneles de transporte:

“Un tipo de contratacion tipica es “a destajo”, para
recolocar los ladrillos que salen de los hornos a los pa-
neles gue los transportaran a su lugar de destino. Tanto
los autéctonos como los inmigrantes trabajan sin con-
trato. Cuando se acumulan muchos ladrillos, se contra-
ta a quien sea para sacar adelante la produccion. Aqui,
{a fuerza bruta juega un papel imporiante”.

Una opinion que aparece de forma redundante entre nuestros/as in-
formantes de Bailén:

“Muchos de los inmigrantes son ilegales, por lo que no
les hacen ningun tipo de contrato”.

Las puntas de actividad aparecen como una de las circunstan-
cias que propician intensamente el empleo de mano de obra irre-
gular (sin contrato):

“Hay muchisimos inmigrantes ilegales trabajando, so-
bre todo en el sector de la construccion, hogar, agri-
crltura. Le prometen una oferta de trabajo para con-
tratarle, empiezan a trabajar v luego no les pagan lo
acordado”.
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En los poligonos industriales del drea metropolitana, sin embargo, se
aprecia un sensible descenso de 1a presencia de irregulares, como se
constata por ejemplo en Mancha Real:

“Cada vez son menos los inmigrantes ilegales gue vie-
nen aqgui, por lo gue cada vez son menos los que traba-
Jan irregularmente ”.

La ocupacion irregular alcanza a los autdctonos mediante el empleo
de trabajadores en paro:

“Hay empresas que contratan a genie espafola que esid
cobrando el paro, porgue les pagan un poco menos y
tienen otros ingresos”.

2.- CONVENIO Y ACUERDO

Aun cuando los agentes sociolaborales que median en la contrata-
cidén de inmigrantes procuran que la firma de los contratos conlleve
su aplicacion seglin la normativa y el convenio del sector:

“Siempre se exige que se haga segun el convenio de la
empresa o del sector y por la categoria que le corres-
ponde. Se exige que se haga la entrevista y todo en el
centro de la Cruz Raoja ™.

Ellos mismos vienen a reconocer que es frecuente la existencia de
acuerdos extracontractuales entre los empresarios y los trabajado-
res:

“No obsiante, en muchas ocasiones puede existiv un

acuerdo extra contractual entre el empresario y el tra-
hajador, donde se rebaja el sueldo”.
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“Normalmente se respeta y se cumple la tabla salavial,
pero es clerto que existen acuerdos extracontractua-
les”.

Acuerdos que afectan significativamente a la regulacion de horarios
y salarios, y dejan casi en suspenso todo lo relativo a descansos,
vacaciones, etc.:

“Se dan acuerdos extra contractuales de aumento de
jornada, reduccion de sueldo, reduccion de descansos
semanales. Depende del tipo de trabajo ™.

Aunque los empresarios consultados dicen regirse por sus convenios
respectivos, y es opinion generalizada que algunos lo hacen asi, en
muchos casos son los acuerdos informales, y no los convenios, los
que vienen a establecer las pautas de compromiso y de intercam-
bio entre las partes:

“Una cosa son los convenios colectivos y otra cosa es la
realidad. El empresario no los suele respeiar, indepen-
dientemente del origen del trabajador”.

Es una opinion en la que viene a redundar la mayoria de nuestros
informantes, desde los distintos puntos de vista:

“Los convenios generalmente no se respetan en ningun
sector, en ninguno. Los trabajadores nos comentan que
acuerdan con el empresario las hovas extras; no se les
paga lo que dice el convenio. Es un acuerdo entre el
empresario y el trabajador: eso de trabajas 10 horas
v te pago 8 o te pago... A lo mejor se tiran 15 horas
extras trabajando y se les paga una p. e. Hay mucha
gente que estq parada y quiere trabajar y acepta esas
condiciones”,
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“En la empresa, a pesar de cumplir, en términos gene-
rales, las condiciones del contrato, se trabajaban mas
horas de las debidas”,

La falta de informacién sobre el contrato por parte de los trabaja-
dores hace que en ocasiones se produzca una situacidn de fraude
del mismo, anterior y fuera de cualquier acuerdo, al formalizarse
tramposamente la contratacién en términos distintos de lo acordado
y de lo exigido. Asi sucede p. e. en el caso de empleos a jornada
completa, incluso sobrepasada, que se encubren contractualmen-
te como contratos a tiempo parcial:

“Y contratos por media jornada tabajando ocho o
mds hora. Para que un trabajador pueda acceder a las
prestaciones tiene que trabajar dos aios para cobrar el
paro”.

Las cautelas con respecto a las consecuencias que podrian acarrearse
de una confratacién fraudulenta, llevan a bastantes empresarios a
descartar este tipo de practicas cuando la actividad esta més forma-
lizada y ¢s mds visible:

“No suelen engafiar en contratar por menos horvas de
las que les corresponden porque si pasa algo, se les cae
el pelo, no se arriesgan”.

No sucede, sin embargo, lo mismo cuando la actividad es mas infor-
mal y dificil de controlar:

"Yo siempre pregunto. jtienes contrato a tiempo par-
cial? Porque muchos como no sacan la vida laboral no
saben como estan declarados; v cuando lo hacen se dan
cuenta de que tienen la mitad del tiempo trabajado”.

{50



Las muestras provinciales

Al igual que en Lucena (Cordoba), nuestros/as informantes de Jaén
reconocen que la madera no es un sector donde se produzcan
notables irregularidades, aun cuando sean habituales los mecanis-
mos tramposos para retener a los trabajadores en la eventualidad e
incluso no sean infrecuentes los empleos a jornada completa que se
encubren bajo contratos a tiempo parcial. Dentro de nuestros secto-
res de referencia donde se detectan situaciones mads irregulares son
el ladrillo y la construccion:

“No es en la madera precisamente donde aparecen mas
irregularidades. Las encuentras mas en la construccion,
sobre todo en las subcontratas ™.

Y sobre todo en algunas empresas que trabajan en las carreteras o
incluso realizan encargos para obras publicas:

“En la empresa que construye la carretera se producen
mds abusos, por ejemplo que los dias festivos locales
fes dicen que no les corresponden a eflos por ser de
Juera, trabajan de noche, no respetan el convenio ni el
contrato”. '

Los casos que tratan los mediadores sociolaborales indican que la
falta de informacién se extiende también a los salarios y a las cir-
cunstancias de excepeidn laboral, como por ejemplo las enferme-
dades. Aun asi se reconoce que con ¢l tiempo se produce un signi-
ficativo avance en la tendencia a estar cada vez mejor informados y
a defenderse contra las condiciones abusivas que imponen algunas
subcontratas y a buscar una regularizacion cada vez mayor de sus
trabajos:

“Cuando uno llega no conoce los derechos laborales
que le corresponden, pero luego mejora mucho el cono-
cimiento de sus obligaciones y deberes. Cada vez mds
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acuden a los servicios de orientacion que existen para
estar informados”.

“Los que mas vienen son los de las carreteras, ellos no
estan bien. Los tienen subcontratados, y el jefe no les

i

trata bien ™

También en Jaén se sefiala a los marroquies como los més activos en
la informacion sobre sus derechos y en la bisqueda de regulariza-
¢idn de sus situaciones:

“Los que mds vienen pidiendo informacion sobre sus
derechos y deberes son arabes”.

Resulta significativo, en el analisis del discurso de nuestros/as in-
formantes, que en Jaén es donde las referencias a los empresarios
aparecen de una forma mas destacada con nombres propios, tanto
cuando se les reconoce por sus buenas pricticas como cuando se
les sefiala negativamente por su descaro en el incumplimiento de las
normativas.

3.- DISCRIMINACION

Lo mds habitual es que no se produzcan notables diferencias entre
los trabajadores inmigrantes y los autdctonos, tanto en las condi-
clones del contrato como en sus incumplimientos mas frecuentes,
que los delegados sindicales resumen, desde su experiencia, en las
siguientes practicas:

“Firman el finiquito en blanco, No cobran lo que pone
en el contrato. No hacen fijos a nadie. Muchos estan
contratados por debajo de la categoria de la actividad
que vealizan ™.



Ya hemos indicado que incluso el empleo sin contrato se hace pre-
sente también entre los autoctonos.

Tanto empresarios como trabajadores insisten en que lo mas frecuen-
te es la igualdad de condiciones entre ambos colectivos y en ambos
sentidos, tanto para lo mejor como para lo peor:

“En la empresa no existe diferencia con los autoctonos
en el tema contractual, salarial, vacaciones”.

“En la empresa en la que trabajaba no existian dife-
rencias en las condiciones laborales entre unos y otros.
Todos trabajaban por igual y en las mismas condiciones
de salario, vacaciones, descansos, horas extras, etc.”.

Es algo en o que venimos insistiendo durante €l informe tanto para
esta provincia como para el resto. Pero también venimos compro-
bando que los incumplimientos se extreman en el caso de los in-
migrantes no sélo en [a agricultura, la construccion o el ladrllo,
sino también en la industria:

“Hay condiciones que son similares a las de los autdc-
tonos: contratos para no hacerte fija, dos meses cobras
el paro, te vuelven a contratar. La mayor diferencia en-
tre la contratacion de un inmigrante y un autoctono es
la percepcion del empresario. Por un lado, éste prefiere
contratar a un autdctono v, por otra piensa que por el
hecho de ser inmigrante, vas a aguantar mds, vas a tra-
bajar mds horas, te pueden pagar menos, etc.”

Y todos nuestros/as informantes vienen a coincidir, de un modo u
otro, en que el hecho de aguantar mdas ¢s una condicion casi inevi-
table por la mayoria de los trabajadores inmigrantes, puesto que se
corresponde necesariamente con una extrema situacion de vulne-
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rabilidad que agudiza su necesidad de trabajo y les deja indefensos
ante las imposiciones abusivas:

“Son conscientes de que no les dan lo que les corres-
ponde, conocen sus derechos, pero la necesidad hace
aguantar cosas que no deberias”,

“Es la necesidad, sobre todo la necesidad. Se agarran
a lo que hay”,

“En funcion de la necesidad aguantan mas cosas. Tanto
un local como un inmigrante cuando no tienen trabajo
o la necesidad del mismo es imperiosa cogen cualquier
cosa. Si hien es cierto que la necesidad de los inmi-
grantes es mayor que lo de los autdctonos por todo el
proceso implicito en la misma inmigracion (dejar fa-
milias, gastar dinero en el vigje... ). Hay determinadas
actitudes y condiciones laborales gque los espaiioles no
admiten ni aguantan a no ser que tengan una gran nece-
sidad, sin embargo un inmigrante si que lo hace”.

Buena prueba de ello es su casi nula capacidad de reaccién cuando
se trata de denunciar las situaciones irregulares o de incumplimiento
de la normativa, tal y como nos es descrita por algunos represen-
tantes sindicales que han intentado llevar adelante juridicamente la
denuncia de estos casos:

“Yo nunca he fenido un testigo. En 4 6 5 afios no he po-
dido conseguir que un trabajador compaiiero testifique
en caso de veclamacion de cantidades o en una denun-
cia ante el juzgado o ante la inspeccion de trabajo ™.

No sélo se han visto durante afios incapaces para lograr apoyo de
los compafieros testigos de las irregularidades y las injusticias, sino
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que ni siquiera han logrado que los propios afectados directamente
por ellas mantuvieran sus reclamaciones o siguieran adelante con las
actuaciones en defensa de sus derechos.

Nuestros/as informante coinciden con los de otras provineias en que
la intervencién de los sindicatos en estos casos o la actuacidn ante
los juzgados, es sentida negativamente por parte de los empresarios
produciendo el efecto contraindicado de estigmatizar al trabajador
anfe sus 0jos:

“No denuncian porgue piensan que si lo hacen nadie
les va a volver a contratar. Tu no hables con la empresa
porgue como ef empresario sepa que he hablado con un
sindicato me va a echar”.

Y hemos de tener muy en cuenta que la gran mayoria de trabajadores
inmigrantes es retenida en una situacion de eventualidad contractual,
viéndose necesitados de la renovacién de sus contratos para mante-
ner su residencia legal en el pais. Sucede, ademas, que Ja situacion
de perentoriedad en la propia subsistencia no les permite estar
sin trabajar, ni por tanto quedar parados en espera de una reso-
lucidn judicial:

“He tenido casos de trabajadores que cuando les digo
que vamos a denunciay, me dicen gue no porgue no fen-
go tiempo, no puedo estar tres meses esperando a que
me llame el juez, porgue tengo que trabajar. Muchos in-
migrantes no se van a quedar aqui en la provincia, si no
tienen trabajo, a que les llame el juez. Incluso cuando
el juez les cita no se presentan porque estan en Murcia.
Es que no pueden parar porque de algo tienen que vivir

’

trabajando donde sea”.

La escasa capacidad de aguantar situaciones de impasse les hace
vulnerables y sumisos incluso en situaciones constatadas en que al-



gunos empresarios abusan de ellos de forma desmedida e incluso
inhumana:

“Si incluso en el tema de la tramitacion, para la reno-
vacion de papeles, no se pueden ausentar del trabajo.
Hay empresarios que les dicen. si te vas ese dia te vas
para siempre. He tenido muchos casos sobre todo en la
empresa esa de pavimentos y construcciones, cuando
les piden tiempo para renovar sus papeles, les dicen que
ese es su problema, no el de la empresa”.

Ni siquiera ante actitudes tan usureras e inhumanitarias, puesto que
se trata de un tiempo precise v necesario para que el trabajadot pue-
da mantener lo minimo por lo que ha sacrificado tanto, los inmigran-
tes pueden plantarse y denunciar una situacion abiertamente injusta,
puesto que de no aguantarla corren el riesgo de perderlo todo:

“Un trabajador inmigrante estd trabajando en la cons-
truccion y estd a punio de caducarle el permiso, han
llegado ya los wltimos meses para renovarle, si deja ese
trabajo no tiene tiempo para encontrar otro ;Va a de-
nunciar al empresario porque no ha querido darle un
dia para presentar la documentacion? ¥ que luego en el
Juicio son sdlo palabras, la del uno conira el otro™.

Alpgunos de nuestros/as informantes piensan que el idioma es una
de las carencias que dejan a los trabajadores inmigrantes mas in-
defensos ante las condiciones laborales a las que se ven sometidos.
Y suelen poner como ejemplo lo relativo a la seguridad laboral v la
prevencion de riesgos.

No es que piensen que la inseguridad laboral venga provocada direc-

tamente por la falta de conocimiento del idioma, pues mayoritaria-
mente se opina que son los empresarios los que no ponen ni exigen
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las condiciones de prevencién establecidas, saltandose frecuente-
mente su cumplimiento y trampeando las normas:

“La siniestralidad laboral no se ve favorecida por el
desconocimiento del idioma, sino por el sector en el gue
se trabaja y por la actuacion del empresario™,

“De manera generalizada, el empresario, en temas de
seguridad va a lo mas hdsico y lo que se vea para la
calle, no solo para los inmigrantes, sino para todos los
trabajadores en general ",

Ante esta actitud generalizada entre los empresarios son todos los
trabajadores los que quedan en situacion de indefension, aunque
debemos recordar que la necesidad mucho mas perentoria de trabajo
lleva aceptar condiciones mads limites:

“A todos los trabajadores en general los obligan a tra-
bajar sin los medios de seguridad necesarios. No les
dan ni los equipos de proteccion individual, o los tra-
bajadores firman como si se los hubieran dado y no lo
han hecho. O firman que han recibido un cursillo de
prevencion y no lo han hecho, o lo tinico que les han
dado ha sido un folleto”.

Incluso algunos delegados sindicales s¢ manifiestan convencidos de
que, dada esta situacion de incumplimiento por parte de bastantes
empresarios, el desconocimiento del idioma no juega un papel deci-
sivo en cuanto a la prevencidn de riesgos puesto que los trabajadores
inmigrantes se valen de sus compareros de tarea para hacerse con
las condiciones minimas que se practican y se exigen (sefializacion
internacional de riesgos, pautas razonables de comportamiento, mo-
dos habituales de prevencion implantados en la actividad etc.):
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“Para los trabajos de pedn que desempeiian los inmi-
grantes, el idioma no tiene mucha importancia, se pue-
den comunicar y hacerse entender de otra manera ™,

“El idioma no influve de manera significativa en este
ambito. Quizds se le puede dar un matiz distinto de in-
terpretacion, pero no es muy importante”.

Lo que otros argumentan, sin embargo, es que el conocimiento del
idioma resulta un recurso basico, no sélo para el acceso al traba-
jo, sino también para hacerse con el ejercicio de una actividad
que muchos inmigrantes no habian practicado hasta entonces, como
sucede frecuentemente en la construccion. Opinidn de la que parti-
cipan los propios afectados:

“El desconocimiento del idioma dificulia también el en-
tendimiento para desarvollar el trabajo”.

“El conocimiento del idioma resulia necesario a la hora
de ser contratado y desempefiar un puesito de trabajo.
Por tanto, si el que trabaja conoce el idioma, las medi-
das de seguridad vy salud no suponen ninguna dificultad
v se pueden poner mejor en practica”.

Con estos antecedentes se concluye que el conocimiento del idioma
permitiria a los inmigrantes un mejor control de la situacién y una
mayor informacién preventiva sobre los riesgos:

“En muchas empresas ni siquiera te dan el curso, te dan
un papel v te hacen firmar como que lo has hecho. Si
entiendes bien el idioma y te dan el papel, puedes leerlo
v quedarte con algo, con medidas basicas de seguridad;
pero s no lo entiendes... Partiendo de esa base influye
muchisimo”,
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SEVILLA

I- LA LOCALIZACION DE NUESTROS PUBLICOS A
TRAVES DEL MODELO DE DESARROLLO

El modelo de desarrollo de Sevilla se caracteriza por la hegemonia
del area metropolitana en torno a la capital.

Sélo la capital figura en el conjunto de 33 municipios que tienen mas
de 2000 contrataciones a extranjeros.

Desde el conjunto de los datos y de las informaciones recogidas po-
demos trazar la siguiente configuracién provincial:

- Area metropolitana de la capital: con 4 municipios por
encima de los 300 contratos a extranjeros: Sevilla, Dos
Hermanas y La Rinconada tienen como actividad predomi-
nante la construccién. Alcala de Guadaira es el municipio
industrial de esta comarca.

- La dispersion es absoluta en el resto de la provincia, de
hecho en las otras comarcas s6lo el municipio que actia
como cabecera comarcal (y no todos) es el que supera los
300 contratos de este tipo y de manera poco significativa:

m  Aljarafe: Mairena del Aljarafe (313)

= Bajo Guadalquivir: Utrera (305)

m  Campiiia de Carmona: Carmona (337)

»  Comarca de Ecija: Fcija (448)

m  Sierra Sur: Aguadulee (308)

®m Vega del Guadalquivir: Brenes (320)

m  Campifia de Mordn v Marchena: Marchena (167)



MAPA COMARCAL DE LA PROVINCIA

La provincia en cuanto al niimero de extranjeros contratados ocupa
el quinto lugar con 23.763 contratos registrados a personas inmi-
grantes.

La principal aportacion laboral de extranjeros en la provincia provie-
ne del sector de los servicios, fundamentalmente hosteleria, activi-
dades inmobiliarias y servicios empresariales, comercio y reparacio-
nes, y en segundo lugar del sector de la construccion.

Sociodemograficamente, Sevilla tiene 105 municipios agrupados en
9 comarcas y s6lo 10 poblaciones muestra donde los contratos re-
gistrados a extranjeros superan los 30(:

“Tenemos una peculiaridad con respecto al resto de pro-
vincias y es que aqui la gente viene para quedarse. Son
las caracteristicas socioeconémicas de esta provincia.
Basicamente tenemos presencia inmigrante en casi el
100 por 100 de municipios. Tenemos en torno a 30 mu-
nicipios por encima o rondando el 1% de inmigrantes,
un 2,7 es la media que tenemos en la provincia, el que
mas tiene, tiene un 3,7% no llega al 4, segun los censos,
v hay mas de 86 nacionalidades en la provincia.”
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CONTRATOR
REGISTRADOS A
FXTRANIEROS POR SEXL:

{ONTRATOS -

FOBLACIGN| POBLACION | REGISTRADOS SECTOR

N[ NOMBRE DL L TS BOMBRES MUJERES | ACTIVIDAD

TOTAL  |FYTRANIERA A DOMINANTE

EXTRANJERDS TR
1 |Sevilla 704.154 | 20722 12.447 7393 | 5.054 G
7 |Dos Hermanas| 112273 | 1713 1207 933 274 G
3 |Aleald de 63237 | 855 1075 | 896 | 17 D

Guadaira
4 |Brenes 11412 320 703 488 215 A
5 |La Rinconada | 32.525 462 579 492 87 G
6 |Leija 38911 623 443 302 146 D
7 |Carmona 26.926 394 137 27 120 A
g [Mairemade | 5000 | g 313 199 | 114 G
Aljarafe

9 |Aguadulce 23 108 182 126 A
10 | Utrera 47429 531 305 209 96 G

Si analizamos la muestra de poblaciones segun la caracterizacion de
figuras de desarrollo establecida, podemos constatar que la contrata-
cién de extranjeros se concenira en:

- El Municipio de Sevilla, cuya actividad econémica res-
ponde al perfil de ciudad capitalina: comercio y servicios
como seccion de actividad predominante con una notable
presencia de la hosteleria y un significativo peso de la cons-
truccion,

- Poblaciones que se caracterizan por tener la agricultu-
ra como seccion de actividad predominante, y en con-
secuencia el numero de contratos a extranjeros es superior
al de extranjeros residentes. Lo que indica un peso hege-
monico de la contratacion temporal de extranjeros para las
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diferentes campafias agricolas. Es el caso de Aguadulce,
Brenes y Carmona. En este tiltimo se esta produciendo un
fuerte impulso hacta el sector turistico, asi como hacia la
reconversion industrial mediante la implantacion de indus-
trias secundarias abastecedoras de las industrias de la acei-
tuna y hortofruticolas tradicionales en la zona.

“En Brenes o Cantillana te puede salir bastante mds el
tema de trabajadores agricolas, pero no necesariamen-
te, ten en cuenta que estamos hablando de pueblos que
estan muy cerca de la capital y que estan bien comuni-
cados.”

Las poblaciones que vienen a configurar el area metropo-
litana industrial de la capital: aunque en principio son
ciudades dormitorios se caracterizan por un gran dinamis-
mo empresarial e industrial, sobre todo Alcala de Guadaira,
y con un importante peso de la construceién en Mairena
del Aljarafe, La Rinconada y Dos Hermanas

“Luego en grandes poblaciones como Alcald de Gua-
daira y Dos Hermanas la poblacion de inmigrantes estd
difuminada, a pesar de que son los pueblos que mds
inmigrantes tienen. Sin contar la capital, el pueblo que
mas inmigrantes tiene es Dos Hermanas, que supera los
mil, pero esta totalmente difuso, hay un grado de inte-
gracion alto, tanto social como laboral”

“La Rinconada es un pueblo que ya viene de vuelia,
Rinconada ya ha hecho campanas publicas de empa-
dronamiento desde hace bastante tiempo y Rinconada
tiene de todo, tiene la poblacion asentada y por las pro-
pias caracteristicas socio economicas del pueblo tiene
multitud de servicios asociados”
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- Utrera desde siempre fue un foco de concentracion so-
cioeconomica de la zona. En ¢lla se ha producido el de-
sarrollo del tejido industrial sobre todo en el sector agroa-
limentario con la fabricacion de aceitunas de mesa y de
duices, pero también tiene invernaderos, industria de flor
cortada y hortofruticola. En la actualidad la actividad do-
minante ¢s la construccion como consecuencia de dicho
desarrollo. Tiene 305 contratos registrados a personas de
origen extranjero.

- Ecija tiene como actividad predominante la industria, y se
la considera como una de Ias ciudades mas importantes
del sector industrial de 1a madera de toda Andalucia, una
industria que sigue incrementandose con nuevas empresas,
nuevos productos y nuevas tecnologias. Segiin los ultimos
datos, la industria de la madera da empleo a mas de 2.000
trabajadores directos. En Ecija hay 448 contratos registra-
dos a personas de origen extranjero.

Segiin un primer analisis, y descartadas las poblaciones con un peso
hegeménico de la agricultura en la demanda de mano de obra fora-
nea, cabe suponer que los trabajadores extranjeros ocupados en el
metal, la construceidn y los sectores afines (MCA) se encuentren:

- La mayor parte de cllos dispersos en las tarcas de construc-
ci6n diseminadas por un gran nimero de municipios de la
provincia. Como Mairena del Aljarafe y por supuesto, la
propia capital.

- Otra parte de ¢ellos localizados en las poblaciones industria-
les del 4rea metropolitana de la capital, fundamentalmente
Dos Hermanas y Alcald de Guadaira.

- Una minora significativa y muy dispersa en municipios

con notable tejido industrial como Ecija y Utrera.
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IL- LA TDENTIFICACION A TRAVES DE LAS
INFORMACIONES

1.- AREAS, SECTORES Y EMPRESAS
1.1.- Areas con impulso econémico y presencia de inmigrantes

En la provincia de Sevilla el incremento del desarrolio socioceconé-
mico se ha sustentado en el sector servicios y en el de la construc-
cion. También se ha incrementado el peso del sector metalirgico en
la aportacion al producto interior bruto.

En principio, y asi lo manifiestan nuestros informantes, parece que
las personas inmigrantes en la provincia de Sevilla estian ocupando
los “nichos laborales™, es decir, aquellos puestos de trabajo gue no
quieren desempeiiar los autdctonos.

Y fundamentalmente lo hacen en el sector servicios, sobre todo hos-
teleria y servicios empresariales, y en construccién.

Es precisamente la construccion el sector sefialado por todos como
el dominante entre nuestros sectotres de referencia dentro de MCA.
Algunas informaciones advierten sobre la tendencia de que poco a
poco, igual que en su momento la mano de obra fordnea pasé del
sector agricola a la construccion y después a los servicios, se estd
empezando a incorporar mano de obra extranjera en el sector
del metal. Todavia es algo incipiente y suele insertarse en las acti-
vidades metalurgicas afines a la construccion.

1.2.- Los sectores con presencia significativa de inmigrantes
Ya hemos indicado que los extranjeros contratados en Sevilla lo son

principalmente en los servicios y luego en la construccion, Ello ex-
plica que la presencia de trabajadores inmigrantes se destaque es-
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pecialmente en agquellos municipios que han combinado con mayor
éxito algunos de estos sectores.

1.3.- Las empresas que contratan inmigrantes

El tejido empresarial sevillano esta compuesto por cuatro empresas
grandes con mas de 1.000 trabajadores, el resto son medianas y pe-
quefias empresas. Las personas inmigrantes trabajan para las peque-
flas y medianas empresas o, incluso, para las familiares, aquellas en
las que la reduccion de costes €s necesaria para “seguir a flote™:

“La pequefia y mediana empresa es la caracteristica
principal en nuestra provincia, lo uno y lo otro afecia a
gue haya un ntimero importante de personas extranje-
ras. Tengo aqui datos de afiliacion a seguridad social,
tenemos un 25,63% de afiliados a la seguridad social en
Sevilla sobre el 41,66% de Andalucia. En régimen la-
boral tenemos 11.238, en autdnomos [.820, en agrario
1.814, empleados del hogar 3.647.7

Son contratados por las subcontratas de la subcontrata, asi se produ-
ce habitualmente en la construccion. Algo que todavia no es habitual
en el metal, aunque empiezan a surgir ¢asos.

La opinidén de nuestros informantes, sobre todo la de los mediado-
res sociolaborales y encargados de bolsas de trabajo, es que estas
subcontratas si tienen trabajadores de origen extranjero, que no son
captados de forma colectiva sino contratados de manera individual:

“Se les ve trabajando en las obras, en la calle... en las
obras piblicas como la del metro, pero no les contrata
la grande, estan ahi porgue les contrata la subcontrata
de la subcontrata... y luego vete a pedir explicaciones o
a buscar a algin responsable si pasa algo”.
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Aparecen algunas empresas auxiliares de la industria, dada la ten-
dencia general a la externalizacion de las diferentes actividades,
pero no resulta significativa la presencia de inmigrantes,

En las plantillas fijas de las grandes empresas no hay trabajadores
inmigrantes. S{ aparecen:

- En las subcontratas de otros paises o de otras comunida-
des autonomas que llegan a Sevilla a hacer grandes obras
y traen cuadrillas de personas inmigrantes. No estan empa-
dronados en Sevilla pero viven y trabajan durante el tiempo
de actividad en Sevilla. Suelen responder a un perfil con
algo de cualificacion o especializacion. Pueden ser de pai-
ses del este o portugueses:

“Cuando vienen las subcontratas de portugueses o po-
lacos a hacer una obra puntual, viven temporalmente
en harracones, pero lo cierto es que no es nada habitual
encontrarse con esa situacion en Sevilla ™.

- En subcontratas sevillanas que subcontratan a su vez a em-
presas familiares o talleres pequefios para los que trabajan
personas inmigrantes, en muchos casos indocumentados,
carentes de informacidn sobre sus derechos y sin ningin
tipo de exigencia. Trabajan como peones, en los puestos de
menor cualificacion. Suelen ser marroquies o sudamerica-
nos.

2.- PERFIL DE LOS INMIGRANTES
En Sevilla el perfil es de un contrato temporal a un trabajador no
cualificado marroqui de entre 25 y 44 aiios, contratado a través

de Empresas de Trabajo Temporal, asimiladas a la seccion de Ser-
vicios Empresariales,



2.1.- La cualificacion

A diferencia del colectivo marroqui, los procedentes de los paises
del este, o incluso, los portugueses tienen mds formacion y mas cua-
lificacion, sobre todo en aspectos relacionados con el sector de la
metalurgia. Sus conocimientos son equiparables a lo que, segln la
normativa vigente espafiola, podria denominarse oficial de tercera o
profesional de oficios.

Este aspecto de la mayor cualificacion de los ciudadanos proce-
dentes de paises del Este y el hecho de que a partir de enero de
2007 sean ciudadanos comunitarios con los mismos derechos que
los autoctonos, pese a la moratoria de un afio de libre circulacion por
el mercado de trabajo, es algo que preocupa especialmente a los sin-
dicatos. Sin embargo, las asociaciones de empresarios lo ven como
algo positivo capaz de “dimamizar” el sector:

“Lo cierto, es que cada vez tenemos mas dificultades
para encontrar gente cualificada que quiera trabajar en
el sector. Los mdrgenes de beneficio se estan reducien-
do continuamente y hay que abaratar costes. Que hava
competencia parq entrar a un puesto serd bueno porque
dinamizara el secior”

“Los empresarios deben estar encantados, de hecho lo
estdn, mano de obra mas cualificada y por el mismo
precio”.

Desde los sindicatos se denuncia que el problema es que la forma-
cion y la capacidad de trabajo de las personas procedentes de paises
del Este, no implica necesariamente que sus contratos, y por consi-
guiente sus salarios, sean los apropiados para la categorfa que real-
mente desempefian.
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2.2.- Los origenes

La nacionalidad marroqui supone un 15,20%, la colombiana un
11,05% y la ecuatoriana llcga al 10,82%:

“Siempre ha sido habitual tener a personas marroquies
aqui, pero este es un colectivo que estd asentado, con
una estabilidad de empleo bastante importante...”.

Segun la percepcion de nuestros informantes, en Sevilla, a diferencia
de ofras provincias andaluzas, el incremento de poblacién inmi-
grante se ha notado especialmente en el colectivo de las personas
procedentes de paises del Este, bisicamente rumanos y polacos y
también en los procedentes de algunos paises de Sudamérica:

“La mayor presencia es de marroquies, pero los ma-
yores incrementos procedentes de Europa estin en la
poblacién rumana y los ecuatorianos procedenies de
Iberoamérica. Mientras que se ha estancando el colec-
tivo marrogui, se ha estabilizado el nitmero, hay un in-
cremento considerable en la poblacion rumana y en la
poblacion ecuatoriana”.

La opinién mayoritaria es que las personas inmigrantes que trabajan
en el sector de la construccion en Sevilla no tienen un peso realmen-
te significativo en cuanto a colectivos de origen:

“En Sevilla no es habitual eso de que los colombianos
estén lodos aqui o alli, o que los polacos se dediquen a
lo mismo... por lo menos mi opinion es que cada uno
trabaja y se busca la vida donde puede, lo que si es cier-
to es que estdn en los puestos mds bajos y mds duros ™,
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3.-ACTIVIDADES Y CATEGORIAS

En Sevilla, las personas inmigrantes ya asentadas son basicamente
marroquies ¥ son los que han accedido a trabajar en el sector de la
construccion. Pocos son los que han optado por trabajar en otros
sectores de actividad:

“Los marroquies trabajan en la construccion fundamen-
talmente, en la construccion y servicios. No hay muchas
diferencias, ten en cuenta que las personas inmigrantes
vienen a ocupar los llamados nichos laborales, no hay
nichos laborales en todos los sectores productivos en
primer lugar, en segundo lugar esos sectores producti-
vos estan donde estdn. Son construccion fundamental-
mente y agricultura, sector sevvicios”.

“Las personas procedentes de los paises del Este sue-
len trabajar en lo que pueden, somos limitrofes con la
provincia de Huelva. Huelva tiene mas de 40 mil tra-
bajadores contingentes para la campaia de fresas, etc.
Estamos en el paso y muchos de ellos estan aqui, su
perfil es de temporeros ™.

Desde el punto de vista sindical, llama la atencidn la forma en la que
se realiza el Catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura, porque
la sensacidn es que siempre justifica la contratacion en origen y no
siempre se han realizado los pasos necesarios para cubrir esos pues-
tos de trabajo.

Sevilla es la unica provincia de la comunidad auténoma que todavia

no efectiia contratacién en origen de ningiin tipo, hasta ahora se
han ido cubriendo las necesidades del mercado laboral:
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“A nosotros nos parece bien siempre que las condicio-
nes de trabajo, sean las mismas que las condiciones que
hay ya, en donde se incorpora el inmigrante. No puede
ser que sea contratado en origen, con las condiciones
de alli y se traslade aqui para trabajar, compitiendo con
trabajadores de un servicio, abaratando el precio de

1
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IIL.- LAS CONDICIONES LABORALES

1.- CONTRATACION

Redundando en lo constatado en las otras provincias, los contratos
son temporales, con duracién determinada, por obra y servicio y
a tiempo completo.

2.- CONVENIO Y ACUERDO

Los representantes sindicales son los primeros en reconocer que se
cumple el convenio, el problema es que se siguen produciendo prac-
ticas abusivas porque se lleva la ley al extremo maximo pero sin
cruzar el limite:

“No hay nada ilegal en que se trabaje a tres turnos pero
s8I es éticamente incorrecto”.

“El convenio colectivo no habla de tareas en ningun
caso. El empleador esta legitimado para emplear a fra-
bajadores que cumplan su horario, es decir, si yo sov un
empleador y contrato a una persona gue es inmigrante
v le digo que trabaje las 6 u 8 horas y le pago lo gue
me dice el convenio colectivo, nadie puede decir nada.
Eso genera animadversion con respecto al colectivo de
personas inmigrantes, pere las personas inmigrantes lo
tinico que hacen es trabajar en las condiciones que el
empleador les afrece que es la que la ley les permite.
Entonces hay un chogue entre lo que viene sucediendo
en ambitos laborales y lo que sucede con la aplicacion
estricta de la legislacion laboral”.
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3.- DISCRIMINACION

La sensacion es que entre los trabajadores sujetos a convenio no
existe discriminacién, Se da por hecho y se reconocen las practicas
abusivas con respecto a los trabajadores que no tienen regularizada
su situacion administrativa.

La opinidn desde el punto de vista sindical ¢s que aunque no haya
discriminacidn, lo cierto es que hay una cultura empresarial que jus-
tifica la mano de obra mas barata en funcién de la reduccion de cos-
tes e incrementar beneficios. Se opina que ese modelo perdera toda
su fuerza en un futuro proximo.

“El modelo productivo andaluz, se caracteriza mads por
el intento de competir en base a los bajos costes, que en
base a una productividad alta y eficiente. Eso es un de-
Jecto, porque no garantiza el futuro. Hasta ahora hemos
podido competir en esos términos; pero conforme se
vayan incorporando paises del este, fundamentalmente
del este de Europa, los costes son mds baratos alll que
agqui, ¥ entonces nuestro modelo productivo, no va a ser
competitivo si seguimos por ese camino,”

“Pero ademds es que, aunque esté todo legal, no van a
admitir cudles son las razones reales de porqué se con-
trata mano de obra extranjera. Sobre todo en el sector
industrial. Porque hay mano de obra suficiente en Anda-
lucia, para cubrir las necesidades del sector industrial.
Y por otra parte, si les falta formacion, hay elementos
de formacion gue no se estan aprovechando sificiente-
mente. Hay incluso planes de formacion, que no se ter-
minan de cubrir las expectativas, porque no se apuesta
poreso”,
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4.- OTRAS CUESTIONES

La opinion de los expertos es que los trabajadores de origen extran-
jero tienen menos cultura sindical, nada de cultura reivindicativa.
Estan acostumbrados a hacer lo que les dicen v estan dispuestos a
todo lo que el empresario demande, sobre todo los que acaban de lle-
gar, pero también muchos de los que llevan ya un tiempo y quieren
sobre todo ganar dinero.

Para los trabajadores autoctonos esto supone una competencia des-
leal:

“Vamos a perder muy rapido lo que nos ha costado afios
conseguir ",

“No creemos que la inmigracion sea un problema. Yo
creo que nos enriguece a todos, Lo que no puede, es
ser utilizada para rebajar las condiciones de trabajo del
conjunto de la gente”.

Es importante hacer participe al trabajador extranjero de sus dere-
chos y del derecho que tiene a reivindicarlos. El papel de los sindi-
catos es fundamental para evitar la desregularizacion de Jos sec-
tores de actividad en los que estdn mas representados los colectivos
de trabajadores extranjeros:

“La apuesta tiene que ser un modelo productivo basado
en la eficiencia y en la alta productividad, de calidad,
frente a la industria de bajos costes. Que si se incorpo-
ran al tejido productivo, tienen gue incorporarse en las
mismas condiciones que los trabajadores que ya estdn
en el tejido productive andaluz. No seria admisible, que
en una industria donde ya hay unas condiciones pacta-
das de forma colectiva, que tiene convenios colectivos
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aplicables, bien sea sectorial 0 bien sea de empresa, se
incorpore mano de obra en unas condiciones distintas,
gue vienen como consecuencia de la inmigracion, gque
tiene una serie de necesidades en su origen. Se tiene que
incorporar a esa industria en las condiciones que estdn
pactadas de forma colectiva, con el salario y la jornada
del vesio de los trabajadores.”

Por otro lado, aparece la preocupacion por la llegada masiva de tra-
bajadores procedentes de paises del Este con mas cunalificacion:

“Lo mds preocupante, podria ser en un futuro, la incor-
poracion de trabajadores, sobretodo de la Europa del
Este, en relacion con los trabajadores que hay en An-
dalucia; porque estos si tienen preparacion industrial,
igual o superior, desde mi punto de vista, Estos trabaja-
dores si pueden venir con una formacion igual o incluso
superior, a la mano de obra que tenemos en Andalucia,
sobretodo porque no se aprovechan suficientemente las
herramientas que hay de formacion hacia los traba-
jadores; porque las empresas incluso, desde nuestro
punto de vista, ro apuestan por un modelo productivo
basado en la eficiencia, sino en el bajo coste salarial.
Y eso si puede resuftar peligroso. En el sentido de que
viene mano de obra preparada y que en ocasiones va a
ser, al menos inicialmente, mdas barata gue la que hay.
Y esto pueden tivar de las condiciones de trabajo, que
estamos intentando mejorar poco a poco, pueden tirar
hacia abajo. Pero esto todavia no se esta produciendo,
por 1o menos no hemos detectado que se produzca.”
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cADIZ

I.- LA LOCALIZACION DE NUESTROS PUBLICOS A
TRAVES DEL MODELO DE DESARROLLO

El modelo de desarrollo de Cadiz se caracteriza por la hegemonia
del 4rea metropolitana en torno a la capital.

Sociodemograficamente: Cadiz tiene tan sdlo 44 mupicipios agru-
pados en 6 comarcas. Solo 2 no tienen registrados contratos a perso-
nas extranjeras, El Gastor y Torre Alhaquime. Y hay 11 poblaciones
muestra donde los contratos registrados a personas de origen ex-
tranjero superan los 300 y de éstas 11, sdlo Algeciras y Jerez de la
Frontera superan las 1.700 contrataciones, quedando la capital muy
lejos de estas cifras con 768 contratos registrados. Algo facilmente
explicable si tenemos en cuenta que la seccion de actividad domi-
nante ¢s la L (Administraciones y servicios publicos).

Seglin su momento actual de desarrollo socioecondmico y la distri-
bucioén de los contratos a extranjeros, la configuracion de la provin-
cia quedaria compuesta de la siguiente manera:

- Area metropolitana de la Bahia de Cddiz: de los 5 mu-
nicipios que componen la comarca, 4 son poblaciones
muestra: la capital, el Puerto de Santa Maria y Puerto Real
que a pesar de la recesion de la industria, se mantienen ac-
tualmente como areas de servicios y suministros, empre-
sas auxiliares y afines a la construccion y, Chiclana cuyo
desarrollo esta estrechamente relacionado con el impulso
turistico de costa. El unico municipio de esta comarca que
no s muestra es San Fernando, con 220 contratos registra-
dos.
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- Area de produccion industrial del Campo de Gibraltar

con 5 municipios muestra: Algeciras, La Linea de la Con-
cepeidn, limena de La Frontera, Log Barrios y San Roque.

Area de transformacién de la agricultura tradicional
con un municipio muestra: Jerez de la Frontera,

Las comarcas de la Costa Noroeste, La Janda y la Sie-
rra de Cadiz aglutinan a 31 municipios pere ninguno es
muestra. Sanlicar de Barrameda (Costa Noroeste) con 228
contratos a extranjeros, Conil de la Frontera (La Janda) con
253 y Arcos de la Frontera (Sierra de Cadiz) con 168 son
los municipios con mas contrataciones registradas, aunque
en ningtin caso suponen una c¢ifra significativa.

MAPA COMARCAL DE LA PROVINCIA

Cadiz es la provincia de toda la comunidad auténoma que tiene me-
nos contratos registrados a personas extranjeras, con 11.563. Uno de
cada cuatro de ¢sos contratos se realiza a personas procedentes de la
Unién Europea.

La principal aportacion laboral de extranjeros en la provincia provie-
ne del sector de la hosteleria, con un total de 1.727 afiliaciones en
alta laboral a personas de origen extranjero en septiembre de 2006.
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CONTRALGS RFGISTRATOS
A ENTRANERQS PORSEXD
CONTRATOS _—
PORLACION | POBLACION |REGITRADOS| |
vl voupre  |TOBLACIO| POBLAC ?\. REGISTRADOS | owrones | aseres | scovinp
AL LENIRANIERA A _ SOMIANTE
FXTRaNITROS T
1 |Algeciras 111283 | 5.021 1.941 1426 | 515 G
g |Yererdela | ocons | gsy 1734 985 749 G
Frontera
3 [San Roque | 25.548 2.381 1.101 177 324 F
g|Puertade 0000 | 2430 944 534 410 G
Santa Maria
gibineadela 4o, Lo |y g 789 536 | 253 G
Concepeidn
6 |Cadiz 131813 | 1.201 768 456 312 L
7 |Chidanade | o100 | g0 606 153 253 F
Ia Frentera
8 |Los Barrios | 20.119 943 443 304 139 F
9 |Puerto Real | 37.8%6 536 389 263 126
Jimena de la
19| brontera 9.754 1.022 126 299 27 F
11| Tarifa 17.199 23 207 121

Si analizamos la muestra de poblaciones, podemos constatar que la
contratacion de extranjeros se concentra:

- Mais en el campo de Gibraltar: Algeciras (1.921), La Li-
nea de la Concepcidn (789), Los Barrios (443), Tarifa (323)
y Jimena de la Frontera (326).

- En Jerez de la Frontera (1.734) que mantiene una acti-
vidad agricola y ganadera relacionada con las bodegas y
también con las vaquerizas, que demandan mano de obra
extranjera.
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- Y también se concentra en la capital (768) y en los muni-
cipios limitrofes de la almendra de la capital: Puerto de
Santa Maria (944) o Chiclana (606), que se caracteriza por
tener la construccion como seccion de actividad dominante
asociada al desarrollo turistico,

- Menos en los municipios de la propia almendra de 14 ca-
pital cuya actividad predominante es la industria: San
Fernando (220) y Puerto Real (389).

Hay que tener en cuenta que la provincia esta sumida en un momen-
to de recesion importante y que la tasa de paro es la mas alta de
toda Andalucia. El saldo migratorio es negativo. Es cierto que hay
personas inmigrantes trabajando pero no son realmente porcentajes
significativos con respecto al total de la poblacidn.

Cabe suponer que los trabajadores extranjeros ocupados en la pro-
vincia de Cadiz lo estin fundamentalmente en el sector de la cons-
truccién:

- La mayor parte de ellos trabajando en el Campo de Gibral-
tar.

- Otra parte concentrados en las poblaciones de la costa, con
un peso hegemdénico de la construecion: como Chiclana o
Tarifa.

- Algunos en la capital, cuya actividad econémica responde
al perfil de ciudad capitalina: comercio y servicios como
seccidn de actividad predominante, con una notable pre-
sencia de la hosteleria y un significativo peso de la cons-
truccion.
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- Otra parte de ellos, los menos, localizados en las poblacio-
nes industriales del rea metropolitana de la capital como
Puerto Real o El Puerto Santa Maria con su industria viti-

vinicola.

- Una minoria significativa en Jimena de la Frontera, en la
industria del corcho.

CADIZ

. Poblacién Total
Nimero de
extramjeros

de los extranjeros
residentes

‘ Numero de
extranjeros
contratados

Sector actividad
predominante

- Perfil municipal

Sector industrial

| Tasa de pan

Principal procedencia

' Scctor constriceién

131813

1201

Martuecos

768

Administracion
Piblica

No tiene |

No tiene'

288

| ALGECIRAS -~
: Poblacion Total 111.283
Nimero de ER
extranjexns LS
Principal procedencia SR
“de los extranjeros Marruecos:
“residentes S
Niimero de
extranjeros ..o -1.941
contratades o
Sector actividad  Comercioy
 predominante Reparaciones
Perfil municipal .
. Quinta posicién |
Sector construccion (s 68)
Sector industrial No tiene
’Z\T‘asa de parg- B .-2'4-,5"_5
., o -/
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SAN ROQUE h
Pobiacitn Total 25548
Niimero de
extranjeros _ 2381
 Principal procedencia -
de los extranjeros * Reino Unido |
Tesidentes i
Nijmero de

extranjeros 1.101
| contratados
: Sector actividad ~ Construccién |
predominante

Perfil monicipal

. o Tercera posicion
-Sector construccion (287)
Sector industrial Notiene |
\Tasa de pare 24,71
e e s -
/ PUERTO REAL
Poblacién Total 37.886.
Niimero de
extranjeros 536
| Principal procedencia

de Jos extranjeros ' Marruecas
residentes ’
Niimero de _
{extranjeros 389
i contratados |
Sector actividad - Industria
predominante - _ ;
Perfil manicipal
. Quinta posicién

Sectu; constrnccm (129) ,
' Sector industrial Notiene 1
;’{_Iasa de paro 30,8

(JEREZ DE LA FRONTERA
 Poblacitn Total 196275
Nimero de 2851
extranjeros

Principal procedencia

: de los extranjeros Marruecos |
‘residentes é
Niimero de

extranjeros 1.734
contratados

Sector actividad Comercios y'
predominante Reparaciones
Perfil municipal ;
; . Cuarta posicién
| Sector construccitn (1.002)
:Sector industrial No tiene
\Tasa de paro VARY
P e —
PUERTO DE SANTA MARIA]
Poblacion Total 82.300
Némero de

extranjeros 2430
Principal prolcedencla Estados Unidos de
de los extranjeros o
L América !
residentes

Niimero de

extranjeros 944
 contratados ;
| Sector actividad Comercio Y
| predominante Reparaciones
 Perfil municipal

| . Cuarta posicion
| Sector construccion (404)
Sector industrial No tiene '
‘Q_asa de paro 85/
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Las muestras provinciales

IL.- LA IDENTIFICACION A TRAVES DE LAS
INFORMACIONES

1.- AREAS, SECTORES Y EMPRESAS
1.1.- Areas con impulso econémico y presencia de inmigrantes

La presencia y el impacto de los inmigrantes se percibe como poco
significativa en el total de la provincia. No tendria l6gica que una
provincia con una economia en recesion, en la que aumenta cada se-
mestre ¢l indice de paro, se convirtiese en el destino de la poblacion
de origen extranjero que lo que busca es trabajar.

Aungue se ha producido en la zona del Campo de Gibraltar una
importante concentracién de grandes empresas (Grupo CEPSA,
Repsol Butano, Acerinox, Sevillana-Endesa, etc.) v se ha desarrolla-
do el puerto estratégico de la Bahia de Algeciras, el tejido productivo
de pequefia y mediana empresa sigue siendo débil y escaso. Es ne-
cesaria una fuerte reconversion que permita fomentar el desarrollo
economico de la comarca.

Aunque Puerto Real siempre ha vivido de 1a industria (sector naval,
sector acrondutico, proveedor de piczas automovilisticas, grandes
construcciones como las plataformas gaseras, etc.) en la actualidad
lo cierto es que parte de su poblacién joven se ve obligada a buscar
trabajo en otras zZonas o incluso a emigrar. Lo mismo ocurre con
otras poblaciones de la comarca como San Fernando e incluso El
Puerto Santa Maria.

Es precisamente la construccion, y sus industrias afines, el sector
sefialado por todos como el dominante entre nuestros sectores de
referencia;

“En el tema de la construccion pues hay bastante gen-

te, sobre todo personas procedentes de Bolivia, hay una
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cantidad bastante importante sobre todo en Chiclana,
en el Puerio de Santa Maria y en Jerez que se dedican
a la construccion de forma irvegular. Luego hay otros
companeros que son rumanos que también trabajan en
la construccion de algunas localidades, en el campo de
Gibraltar hay marroquies gue estan trabajando en la
construccion.”

1.2.- Los sectores con presencia significativa de inmigrantes

En una provincia con paro estructural e importante demanda de
mano de obra por parte de la poblacién autdetona, los trabajado-
res mmigrantes trabajan en donde pueden. No hay un sector do-
minante que aglutine la contratacién de estos trabajadores, solo
la construccion, Se destaca su presencia en Jimena de la Frontera
comao trabajadores de 1a industria del corcho:

“En Cddiz hay una ventaja que los inmigrantes que vi-
ven aqui no estan concentrados en una localidad, para
mi es una venldja porgue evita guetos, estan muy bien
repartidos por toda la provincia, quitando Jimena que
es el sitio mas poblado de inmigrantes.”

Dada la situacion laboral actual en esta provincia, la Gnica manera
que tienen los trabajadores inmigrantes de poder ir saliendo a delan-
te ¢s la fluctuacion entre los diferentes sectores, aprovechandao los
picos de actividad:

“A lo largo del afio a lo mejor trabajan en tres o cuatro
actividades, luego hay casos de rumanos que yo ten-
go de esa zona, son parejas y el hombre trabaja en la
construccion o en la recogida de las naranjas y la mujer
trabaja en el sevvicio doméstico.”
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Por el mismo motivo, se ven obligados a la movilidad territorial.
No s6lo dentro de la provincia sino también en las provincias mas
proximas dentro de la Comunidad Auténoma;

“Otra de las cosas que no te he dicho antes es que hay
muchos inmigrantes de aqui que trabajan en la zona de
Madlaga en la construccion. Viven aqui, tienen sus fa-
miliares aqui v esporddicamente trabajan en la cons-
truccién de Mdlaga. Sobre todo hay un colectivo im-
portante de mauritanos y algunos marroquies viven en
Puerto Real, San Fernando, y trabajan en Mdlaga en la
consiruccion y van vienen todos los dias o los fines de
semana.”

La fluctuacion entre sectores y la movilidad territorial aparece de
forma notable también en Jimena, puesto que la actividad del corcho
queda reducida a tos dos meses del descorche. Elo obliga a los inmi-
grantes instalados alli, como al resto de los trabajadores de la zona,
a buscar empleo en la construccion o a bajarse a la costa a cubrir las
necesidades de mano de obra.

1.3.- L.as empresas que contratan inmigrantes

Dado el tejido empresarial y las caracteristicas del tejido industrial
en Cadiz, la gran mayoria de empresas que contratan trabajadores de
origen extranjero, son pequeiias y medianas empresas dedicadas
a la construccidn:

“La inmensa mayoria que trabajan en la construccion
no trabajan en empresas grandes, Yo soy un empresa-
rio autonomo que hago chapuzas y llevo tres o cuatro
bolivianos o ecuatorianos, para hacer peguefias obras
pero no grandes obras. PequeRias obras si contratan in-
migrantes sobre todo de forma irvegular”
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Empresas pequefias del sector del metal: reparacion de automo-
viles:

“En el metal es menos todavia, pero si hay algunos que
estan trabajando en talleres de mecdnica del automo-
vil. 8i que se estdn insertando algunos rumanos, marro-
quies, algun que otro boliviano, colombiano en algunos
talleres de estos concreto ...”

Subcontratas de las empresas de construccion que vienen de otros
paises a hacer alguna tarea especializada y se van al terminar. Esos
trabajadores no son considerados como personas inmigrantes por-
que no figuran en ninglin lado individualmente. Estan contratados y
cON sus permisos en regla pero vienen como empresa:

“En la construccion si se han visio muchas empresas de
la construccion que vienen a la provincia de Cadiz para
hacer un trabajo por ejemplo de encofradores y han
tratdo 40 rabajadores, que eran cubanos, una empresa
de Madrid los ha traido, han terminado la obra..., 40
trabajadores han estado trabajando con sus contratos,
con todo en regla, han estado durmiendo en un alber-
gue y han estado trabajando.”

Lo mismo pasa con las subcontratas auxiliares de los astilleros:

“Si ha habido en algunas empresas espordadicamente
de estas subcontratas gque trabajan con astilleros gque si
que han tenido una cantidad importante de mexicanos
para hacer un trabajo concreto de temporada. No han
tenido unos permisos individuales.”
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2.- PERFIL DE LOS INMIGRANTES

El perfil es de un contrato temporal a un trabajador no cualificado
marroqui de entre 25 y 44 aiios adscrito al sector de la hostele-
ria.

2.1.- Los origenes

La nacionalidad marroqui es la mayoritaria con un 26,20%, seguida
de la alemana con un 6,08% vy de la colombiana con un 5,79%:

“dl principio en el campo de Gibraltar o en Algeciras

Sfundamentalmente eran marroquies, sigue predominan-
do los marroguies pero hoy en dia ya hay de bastan-
tes ofras nacionalidades, sobre todo latinoamericanos.
Luego en la parte de Jimena de la Frontera es casi ex-
clusivamente de rumanos, San Pedro que también hay
rumanos, hay tres pueblos que estan poblados practica-
mente con rumanos, gie se dedican a la construccion, a
{a recogida de las naranjas, o a lo del corcho...”

En Jimena de la Frontera se concentra, en torno a la actividad del
corcho y de la construccion, una significativa poblacién de rumanos,
que parece haber alcanzado en esta localidad mayor arraigo que en el
resto, donde los rumanos suelen caracterizarse como una poblacion
de transito, de temporada o de campafia.

3.- ACTIVIDADES Y CATEGORIAS

Nuestros informantes coinciden en sefialar que lo importante para
las personas inmigrantes es trabajar, dadas las dificultades que bay
en Cadiz para encontrar trabajo, ellos aceptan cualquier puesto y
casi, en cualquier condicion.
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“Te digo una cosa los inmigrantes que estan en Cadiz es
raro encontrar un inmigrante que no esté trabajando en
cualquier actividad, regular o irregular, explotado o no
exploiado pero estan trabajando.”

Y aprovechan cualquier hueco de actividad, por ejemplo, es muy
habitual que ademas de peones sean vigilantes de seguridad por
la noche en las obras:

“Otro de los trabajos que hacen los inmigrantes dentro
de la construccion aparte de peones, es de vigilantes,
los contratan de vigilantes por la noche en las obras, se
esta dando mucho tltimamente en Cadiz.”

Otros montan sus propias cuadrillas para hacer trabajos pequefios en
¢l interior de las casas, pequefias reformas:

“St hay algunos que montan sus cuadrillas y montan
sus trabajitos con otros comparieros, suelen ser de la
misma nacionalidad, sobre todo bolivianos.”

En el Campo de Gibraltar, los marroquies con mas grado de arraigo
se han establecido de forma auténoma y han montado sus comer-
clos:

“La inmensa mayoria de los marroquies que trabajan
alll son autonomos, porque tienen los comercios famo-
sos de veinte duros, carnicerias, cafeterias, locutorios,
casi un 50% de los trabajadores que hay en el campo de
Gibraltar o concretamente en Algeciras extranjeros, un
30% son autonomos.”

Elresto de nacionalidades trabaja fundamentalmente en la construc-

cidn y cada vez mas también en hosteleria. Las mujeres sobre todo
en el sector doméstico.
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La doble consideracion de que en Jimena no hay industria transfor-
madora del corcho y de que el aprendizaje de las tarcas especificas
del descorche es largo y forma parte de una tradicidon transmitida
viene a redundar en el hecho de gue los inmigrantes empleados en
este sector ejercen actividades de peonaje en la carga y transporte de
la materia prima:

“Luego la construccion, el servicio doméstico, algunos
marineros que quedaban desde aquellos tiempos del
convenio de la pesca con Marruecos, en hosteleria bas-
tante, al principio no pero cada afio se estd trabajando,
se estd contando con la mano de obra de extranjeros.”

En Jimena de la Frontera todos los trabajadores extranjeros estan
trabajando en las empresas del corcho:

“Luego en el tema del corcho pues si en Jimena de la
Frontera, por toda esa zona, hay una comunidad de rit-
manos muy importante desde hace bastante tiempo que
se estd trabajando en el tema del corcho, unica y exclu-
sivamente de rumanos.”
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H1.- LAS CONDICIONES LLABORALES

1.- CONTRATACION

El contrato en la construccion es por obra y servicio, a jornada
completa y en las categorias del peonaje:

“Los contratos son por obra y servicios, todos.”

La opinidn de los mediadores laborales ¢s que el hecho de que en la
provincia no haya demasiada oferta de trabajo, hace que los empiea-
dores pretendan ajustar sus ingresos, bien contando con trabajadores
en situacion irregular, bien haciendo contratos en los que la categoria
es la de mds baja cualificacion cuando ¢l trabajador desempefa otras
funciones mas especializadas. Ambas practicas, sobre todo suponen
fraude a la Seguridad Social, y son muy habituales:

“La inmensa mayoria de marroquies que trabajan en
la construccion tienen su contrato de trabajo, sus ndmi-
nas, no ocurre lo mismo con los bolivianos. ;Por qué?
porque los bolivianos son los que mds estan llegando,
pero como no se les exige visado todavia estan entran-
do, estan insertandose en el tema de la construccion.”

“La mayoria de los que estan irregulares y trabajan
en la construccion son bolivianos y seguidos de ruma-

i

nOS.
“Marroquies, la mayoria, prdcticamente trabajan de

todo, Lo mismo alicatan que hacen masa, pero su con-
trato siempre es de peones.”
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2.- CONVENIO Y ACUERDO

Los representantes sindicales son los primeros en reconocer que se
cumple el convenio, el problema es que se siguen produciendo prac-
ticas abusivas porquc se lleva la ley al extremo médximo pero sin
cruzar el limite. Las desviaciones del contrato son las habituales:
mds horario del establecido por convenio, horas extras no pagadas
como tales, sin vacaciones, trabajo a destajo, etc.:

“Explotados. En cuanto a salario, a todo.”

“Aun teniendo papeles tienen sus dificuliades. En el
tema de la hosteleria, cuando yo hablo con la Federa-
cion de Construccion o hablo con otros comparieros te
dicen: pues si, un contrato de media jornada y trabaja
13 horas, pero el compaiiero que es nacional trabaja lo
mismo, Con un contrato de media jornada y trabaja 13 6
14 horas, lo misme.”

“Como no estan dados de alta, los pagan por dia, dia
trabajado dia cobrade.”

“Cuando no tienen papeles creo gue si. Hav empresa-
rios que intentan captar a los que estdn sin papeles, los
lleva a construir como en Chiclana, chalets, los reco-
gen, trabajan y a las ocho de la tarde vuelven a recoger-
los y los devuelven a su sitio.”

3.- DISCRIMINACION

La opinion mayoritaria es que entre los trabajadores sujetos a conve-
nio no existe discriminacion. Las practicas abusivas son habituales
con respecto al colectivo de personas que no tienen regularizada su
situacion de residencia:
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“Muy pocos estdn en las mismas condiciones que los
trabajadores autdctonos, pero la inmensa mayoria,
sobre todo los que estdn en situacion irregular es im-
presionante el trato que reciben de los empleadores, la
Jalta de pago o no pagar a los inmigrantes gue estdan de
Jorma irregular esta a la orden del dia. Puedes trabajar
dos meses y les dicen que no les pagan, vete a denun-
ciar”

4.- OTRAS CUESTIONES
4.1.-Cauces de acceso al empleo

La forma de acceder al empleo es la habitual, mediante las redes
de contacto. El boca a boca y la captacion en racimo dentro de las
tramas de afinidad siguen siendo la mejor manera de saber dénde se
necesita gente para trabajar y acceder a ello:

“Los inmigrantes en general vienen 4 través de ami-
gos, de familiares o sitios donde hay otro colectivo, por
efemplo, no es casualidad que todos los rumanos que
estan en Cadiz estan en Jimena. Eso ha sido a través de
alguien.”

4.2.- Temas pendientes

Desde la perspectiva sindical, es necesaria la sengibilizacién del co-
lectivo inmigrante con respecto a los derechos de los trabajadores
para que ellos mismos sean capaces de exigir las minimas condicio-

nes en el desempeiio de los distintos puestos de trabajo:

“Las principales necesidades es mds informacion sindi-
cal en este caso, Hacerles ver cudles son sus dervechos.

192



Tenemos una prueba bastante importante en Huelva,
como sabe todo el mundo, el que recogia las fresas
hace 10 afios o mds eran marroquies pero hoy en dia
hay de otras nacionalidades, cada 2 6 3 anios estamos
cambiando de nacionalidades, porgue los marroquies
ya conocen los sindicatos, asociaciones, saben cual es
el convenio colectivo entonces vamos cambiando. Aqui
pasa casi lo mismo, en verano tenemos mucho trabajo
en el tema de la hosteleria, mejor dicho cuando estd ter-
minando la campana del verano, cuando el inmigrante
ha estado trabajando, ya empieza las faltas de pago, el
empresario va no cumple, es cuando empiezan los pro-
blemas y cada ario mds, sobre todo estos 2 ¢ 3 ultimos
anos v eso se vela venir”’

193



Estudio sobre inn;féfacién en los sectores de MCA-UGT Andalucia

o CORDOBA

1.~ LA LOCALIZACION DE NUESTROS PUBLICOS
A TRAVES DEL MODELO DE DESARROLLO

La ciudad de Cordoba experimenta una larga época de “impasse”
durante las dltimas décadas del Siglo XX. La reconversion de su
industria tradicional, el aplazamiento de la realizacién de infraes-
tructuras imprescindibles para el desarrollo urbanistico, la falta de
nuevas iniciativas empresariales que completaran la actividad do-
minante de la plateria y equilibraran su modelo de desarrollo, son
aducidas redundantemente como razones de ese prolongado periodo
de paralizacién que tuvo un reflejo inmediato en las elevadas tasas
de paro que ha venido dando la capital durante las iltimas décadas
y que todavia hoy se sitlian bastante por encima de la media nacional
v andaluza.

Durante las ultimas legislaturas se han desbloqueado varios de los
principales proyectos de infraestructuras pendientes, v se han desa-
rrollado, o puesto en marcha, buena parte de las iniciativas con las
que se pretende conseguir una configuracion moderna y actualizada
de la ciudad como soporte de un nuevo modelo de desarrollo mas
sostenible. La realizacién de esos proyectos y el notable crecimiento
del parque de viviendas ha hecho que la construccién experimente
un notable impulso en la capital, pero ello no ha supuesto un incre-
mento signtficativo de la contratacion de trabajadores inmigrantes,
como nos vienen a confirmar undnimemente nuestros/as informan-
tes y veremos mas adelante. Las elevadas tasas de paro in¢iden deci-
sivamente en ello, tal y como podemos comprobar en otras capitales
andaluzas como es el caso de Cadiz.

Mientras todo eso sucedia en la capital, los cordobeses miraban
hacia Lucena como el principal centro de impulso del crecimien-
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to econdmico en la provincia. En el entorno de esta ciudad se iban
implantando numerosas industrias relacionadas con el sector de la
madera y sus derivados, cuya expansion ha ido provocando una per-
mmanente ampliacion del area de produccién industrial hasta dar
paso a lo que ya se proyecta como el poligono industrial mas grande
de Europa, sustentado principalmente en el sector de la madera y
potenciado por la concentracion de industrias relacionadas con la
construcecion:

“El poligono industrial mas importante de Furopa estd
en Lucena. Hay cuatro poligonos industriales con mds
de 7.000 empresas.”

“La madera es el principal motor econdmico de la ciu-
dad y de la comarca, con mas de 500 empresas de car-
pintferia’.

“La construccion es el otro gran sector de impulso de
la zona. Podemos hablar de la carpinteria y de la cons-
fruccion”.

Actualmente, Lucena estd en el boom de estos sectores
porque la construccion conlleva madera, vidrio, solda-
dores, empresa metdlica, etc. La construccion arrastra
@ todos los sectores ™.

La industria alcanza un peso significativo en toda la comarca
Subbética, de la que forma parte Lucena. De hecho es la actividad
dominante en cuanto a ocupacion en Priego de Cérdoba, y destaca
también en Cabra, Rute ¢ Izndjar, aunque en estas ultimas poblacio-
nes se trata mas bien de industria agroalimentaria, que en el caso de
Priego se completa con la textil y en ¢l de Cabra con el marmol y la
ebanisteria. De hecho en esta comarca se sitiian cinco de los munici-
p1os que cuentan con mayor namero de confrataciones a extranjeros
en la provincia y fueron seleccionados como poblaciones muestra.
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Fuera de esta comarca la contratacion de inmigrantes sdlo resulta
significativa en los municipios que se han ido constituyendo como
areas de comercio, servicios y suministros en el resto de la provin-
cia:

- Pozoblanco que tomo el relevo del antiguo protagonismo
de Pefarroya-Pueblo Nuevo en el desarrollo de las comar-
cas del noreste (Valle de los Pedroches y del Guadiato).

- Baena y Castro del Rio ¢n la Campifia Este.

- Puente Genil y Montilla en la campifia sur.

- Adamuz en ¢l alto Guadalquivir y Palma del Rio en la
Vega.
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CONTRATOS
REGISTRADOSA
EXTRANJEROS POR
$EX0
- (| LONTRAIOS SECTOR
v | xoupge | POBIACON) POBLACION | REGISTRABOS | v mpec | M TERES | ACTIVIDAD
TOTAL  |EXTRANJERA Ao DOVDANTE
EXTRANJEROS
1 |Cordoba | 321164 | 5436 3376 2005 | 1.281 G
2 [Lucena 39.783 1.565 1218 943 275 D
3 |Baena 20.447 811 710 641 69 A
4 |Priegode | 23.151 515 617 542 75 D
Cordoba
5 |Puente 28543 634 505 408 97 A
Genil
6 |Pozoblanco| 16.9% 531 449 415 34 G
7 |Rute 10.143 260 06 396 30 A
§ {Cabra 20.940 283 395 303 92 A
9 |Palmadet | 20.403 671 379 313 66 A
Rio
10 |Tzndjar 4950 275 378 347 31 A
11 {Adamaz 4443 7 366 315 51 A
12 |Castro del |  8.088 109 303 284 19 A
Rio

Si analizamos los rasgos que caracterizan a los 12 municipios mues-
tra que figuran en la tabla, podemos comprobar que:

- La alta tasa de paro que se mantiene en algunos de ellos
explica que, aun siendo destacado, ¢l nimero de contra-
taciones a extranjeros no sca grande. De hecho Cérdoba
se posiciona en penultimo lugar de las provincias anda-
luzas, solo por delante de Cadiz, en cuanto a esta variable,
y en el ultimo en cuanto a extranjeros con autorizacion de
residencia. De hecho sélo la capital figura entre los 33 mu-
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nicipios que ticnen mas de 2.000 contrataciones registradas
a extranjeros.

- Laagricultura resulta la actividad econémica dominan-
te en cuanto a ocupacion en ocho de los doce municipios
que superan los 300 contratos registrados a extranjeros.
Ello implica que la actividad y la contratacién en nuestros
sectores de referencia queden limitados a unas pocas po-
blaciones, aunque los contratados en la construccidn se dis-
persen por los 74 municipios y las 8 comarcas.

Y como resultado de este andlisis podemos concluir gue el mapa de
distribucion de inmigrantes contratados en Cérdoba se configura
de la siguiente manera:

- Gran area capitalina de comercio, servicios y suminis-
tros con restos de industria tradicional, y un municipio dia-
na: Cérdoba capital.

- Area de produccién industrial en la comarca Subbéti-
ca con cinco municipios muestra: Lucena, Priego, Cabra,
Rute e Iznjar.

- 3 areas de transformacion de la agricultura tradicional
de secano en las comarcas de Alto Guadalquivir, Campina
Este y Campifia Sur, con 5 municipios muestra que funcio-
nan también como dreas de comercio y servicios y suminis-
tros (presencia significativa de la seccién de D): Adamuz,
Baena, Castro del Rio, Puente Genil y Montilla.

- 2 areas subsidiarias de comercio, servicios y suministros
pata las comarcas del norte (Guadiato y Los Pedroches) y
la Vega del Guadalquivir, con 2 municipios muestra: Pozo-
blanco (Norte) v Palma de! Rio (Vega).
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Ve sy T T
i CORDOBA LUCENA
;N . 321.164]  {Poblacin Total 39.783
 Niimero de ‘Nimero de o
‘fext_ranjeros 5436 extranjeros _ 1.565
Principal Principal '
procedencia de i [procedencia-de o
los extranjeros Bovador i}, extranjeros - Colombia
residentes residentes
Nimero de ‘Nimero de PR
; extranjercs 3376 extranjeros 1218
 contratados contratados - '
Sector actividad Comercioy  |Sector actividad o
predominanfe Reparaciones: | predominante ' .Indu_stn-a_
Perfil municipal ¢ | Perfil municipal _ R
Sector construceion Notiene| Sector construccion Cm pﬂS(l;l?OlI')l
J i R Y
" . . Tercera posicién . . Segutrda posicion :
 Sector industrial P Sector industrial  Celnda posicion
(2.089)| Preiorinaustn )
"Tasa de paro 23,5 ‘Tasade paro 16/
. BAENA N CABRA =
Poblacién Total 20.447! :Poblacién Total 20:940 f
Niimero de Nikmero de
extranjeros Bl1 extranjeros _ _283-'§
Principal Prineipal :
procedencia de R . i iprocedencia de L |
los extranjeros UARE: o extranjeros Ec_uador.
residentes  residentes
Numero de . Nil ' '
: exl:ranl:zms 710 N“mm:n de' !
| h }I;d extranjeros .-395
contratades | |contratados L
Sector actividad Agriculiura’ | Sector actividad o
predominante predominante _”‘g?“’“"“’*"“;
Perfil municipal Perfil municipal S B
 Sector construccion Segunda po s(l ;:17(2; ESect'ur construccidn Segunda pos(;;:;cér;
Sector industrial Quinta posici('m? Sector industrial Cuaa.‘tapesici'éhﬁ
(135) T ingustr (163)
\___:l‘asa de paro 198, \Tasadeparo = L179)
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f

( PRIEGO DE CORDOBA ™ |

 Poblacién Total 23.151
Namero de
 extranjeros 313
Principa]
. prqcedenc'la de Ecuador
los exiranjeros
residentes
N umer.o de 617
extranjeros
contritados
- Sector actividad Industria
i predominante
Perfit municipal
Co "y Cuarta posicin
Sector éongtrqcclén (166)
oo Segunda posicion.
Segtnt mdust.rlal_ (25 6)
i\'{asa de paro 37,1
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Poblacién Total 28.543
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extranjeros :

Principal

procedeuc.la de Rusia

los extranjeros

residentes

‘Niimere de

‘extranjeros 505

contratados

Sector actividad .

predominante Agricultura

Perfil municipal
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Sector construceion (192)
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Seetor industrial (207)
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Las muestras provinciales

II.- LA TDENTIFICACION A TRAVES DE LAS
INFORMACIONES

1.- AREAS, SECTORES Y EMPRESAS

La primera impresion de nuestras/os informantes cordobeses sobre
el asunto que les proponemos, responde a una idea previa generali-
zada, coherente con los datos con que contamos y con el anélisis pre-
vio. Se parte del supuesto, vy de la percepcion, de que la presencia
y el impacto de los inmigrantes en Cérdoba no es especialmente
significativa y es menos notable que en otras provincias:

“No obstante, en comparacion con otras provincias an-
daluzas, en la provincia de Cordoba no hay una presen-
cia significativa de inmigrantes ™.

“En Andalucia, la construccion es donde mayor volu-
men de inmigrantes se contrata (principalmente en los
lugares de costa). Aun siendo Cordoba la ciudad de la
provincia donde mds se construye y que mas contrata-
cion de inmigrantes realiza en este sector, sigue tenien-
do, a dia de hoy, una importancia poco significativa”.

1.1.- Areas con impulso econémico y presencia de inmigrantes

Cuando se pasa a identificar las areas de impulso de crecimiento en
la provincia de Cordoba y a localizar la presencia de inmigrantes
en el mapa provincial, lo primero que se constata en el discurso de
nuestros/as informantes es una contraposicion bdsica entre la ca-
pital y la provincia, sobre todo Lucena y su entorno.

Estas dos realidades no sélo contraponen dos zonas geograficas
distintas, sino también dos modelos de desarrollo sustentados en la
hegemonia de sectores de actividad diferente y dos niveles muy dis-
tintos en cuanto a la presencia de trabajadores inmigrantes:



Estudﬁ”Sbbr-e"i-r-tézigmcién en los sectores de MCA-UGT Andalucia

“Los sectores con mas peso economico en Cordoba
capital son el metal y la construccion. En la provincia
destaca la madera y la carpinteria metalica.

La proporcion de inmigrantes que hay en Lucena con
respecto a la capital es mucho mayor”.

Es un primer diagnostico de situacion, que transversalizara todo el
andlisis, sobre la base de una primera evidencia confirmada unani-
memente por todos nuestros/as mformantes:

- Escasa presencia de inmigrantes trabajando en la capital y
en el metal.

- Significativa presencia de trabajadores inmigrantes disper-
sa en las actividades de construccion por la provincia.

- Notable contratacion de inmigrantes temporeros en las
areas de transformacion de la agricultura.

- Importante presencia de inmigrantes en la principal area
de impulso industrial de 1a provincia (Lucena y Montilla),
sobre todo en la madera y sus derivados:

“En el 80 % de las empresas de Lucena hay inmigrantes
trabajando. Al menos hay 1 ¢ 2 trabajadores inmigran-
tes trabajando. En la madera es donde mds empresas
hay y donde mds inmigrantes se concentran’,

En coherencia con el proceso de localizacion realizado anteriormen-
te se sefialan otras areas de impulso econémico en la provincia y con

cierto peso de la industria:

- Baena
- Villa del Rio



“La madera tiene dos ciudades importantes, Lucena y
desde Villa del Rio hasta Montoro”.

Sin embargo, se redunda en la opinién de que en estas zonas la he-
gemonia de otras actividades se compadece con la escasa presencia
de inmigrantes:

“En Baena Los sectores econdémicos donde hay inmi-
grantes y que mas destacan allf son agricultura, hoste-
leria v construccion”.

“Villa del Rio que es otro foco de madera importante no

tiene presencia de inmigrantes”.
1.2.- Los sectores con presencia significativa de inmigrantes

Aunque actualmente es mas perceptible el impulso de la construe-
cidn en la capital:

“En Cordoba capital los sectores que tienen ahora mis-
mo mds peso sobre el resto de los sectores y que tienen
mas volumen de inmigrantes contratados es el de cons-
truccion, ferralla y cemento ™.

El sector acompafia de forma generalizada al crecimiento de toda la
provincia:

“El sector de la construccion estd en toda la provincia,
no en ung ciudad determinada”.

No llega a alcanzar, de cualquier manera, el importante impulso que

consigue en la costa. También en este sector el peso significativo de
inmigrantes se produce sobre todo en la provincia.
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En cuanto a la presencia de inmigrantes se viene a coincidir en que
existe un volumen notable de inmigrantes trabajando en la cons-
truccion:

“Los sectores donde hay mayor volumen de inmigrantes
son: agricultura, construccion y hogar”.

Afin asi no es uno de los que captan mas mano de obra inmigrante
en la provincia. Por delante de €l se sitian la agricultura y los servi-
cios:

“Por encima del sector de la construccion existen otros
en los que la presencia de inmigrantes es mucho ma-
yor, por ejemplo el sector agroalimentario, el servicio
domeéstico, limpieza, cuidado de enfermos, hosteleria y

’

turismo "

La madera viene destacando desde el inicio de la llegada masiva de
inmigrantes como el sector que ha absorbido el mayor niimero de
ellos en sus actividades, aunque algunos de nuestros/as informantes
piensan que ya esta siendo superado en ello por la construccion:

“El sector de la madera ha sido el que tradicionalmen-
te ha absorbido mayor niimero de inmigrantes, princi-
palmente en la zona de Lucena, Montilla y pueblos de
alrededor, pero ahora se ve que hay mas inmigrantes en
el sector de la construccion. El motivo de este cambio
se desconoce ™,

Sigue resultando, de cualquier forma, el que cuenta con més trabaja-
dores inmigrantes asentados:

“En el 80 % de las empresas hay inmigrantes trabajan-
do. Al menos hay 1 0 2 trabajadores inmigrantes tra-
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bajando. En la madera es donde mds empresas hay y
donde mds inmigrantes se concentran”.

“El sector de la madera en Lucena es muy amplio. Es
una zona bastante industrial y en la que se detectan in-
migrantes ya bastante implantados, que ya estin asen-
tados ya estdn integrados perfectamente”.

Aungue el metal sea una actividad economica relevante en la capi-
tal, se verifica también en Cordoba lo que venimos constatando en
el conjunto de las provincias: apenas si existen inmigrantes tra-
bajando en este sector. Nuestros/as informantes redundan en que el
principal motivo de ello es la exigencia de una mayor cualificacion
para las actividades del mismo:

“En el sector del metal no se ven inmigrantes porque
los trabajadores tienen que tener cierta cualificacion”

“No obstante, se dan algunos casos de contratacion de
personal cualificado en industria meralirgica muy de-
sarrollada procedente de Polonia, de la Republica Che-

1

ca .

Siendo esto cierto, cabe sefialar que tampoco destaca la presencia de
trabajadores inmigrantes en actividades que requieren menor espe-
cializacion como p. en el taller mecénico o de automocion:

“Un sector en el que destaca la no existencia de inmi-
grantes es en el de mecdnica y cambio de neumdticos.
Los inmigrantes no van por alli ni a dejar el C ¥

Tampoco es significativa la presencia de inmigrantes en la car-

pinteria metilica. Y el principal motivo que se aduce paraelloes la
caracterizacion dominante de este tipo de empresas: negocios fami-
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liares con una dimension que les permite cubrir sus necesidades de
mano de obra a base de lo proximo y lo local:

“En la carpinteria metalica no hay inmigranies y en el
vidrio creo que tampoco”.

Algo semejante se detecta en algunas actividades derivadas de la
madera, concretamente en la silleria y la tapiceria, aunque pudimos
constatar directamente la presencia de alguna trabajadora inmigran-
te en estas actividades:

“En la sillevia y tapiceria no se ven inmigrantes”.

Otras industrias afines a la construccion cuentan con poco potencial
de ocupacidn en la provincia. Algo que se¢ destaca especialmente con
¢l ladrillo, la cerdmica y el vidrio:

“Vidrio y cerdmica no es muy significativo. Cerdmica
es muy poco lo que hay, y teja y ladrillo lo mismo. Cor-
cho ro hay en la provincia de Cordoba ™.

Algunos inmigrantes, sobre todo marroquies llegados todavia de
forma minoritaria en la primera fase, durante la segunda mitad de los
noventa, han conseguido un notable arraigo en lugares como Lucena
y han ascendido en la escala aspiracional de ocupacion llegando a
establecerse auténomamente como propietarios de negocios, sobre
todo en ¢l comercio y la hosteleria:

“Una realidad yva consolidada en Lucena es el inmi-
grante autonomo que es duerio v Heva un bar, hazar,
comercio o restaurante”,

Conviene tener en cuenta, sin embargo, algo que venimos constatan-

do redundantemente en todas las provincias: todavia se mantiene una
gran fluctuacion entre sectores de actividad:
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“Cuando acude un inmigrante a ella y le pregunta que
donde trabaja, este le dice que en la agricultura, en la
construccion, en la hosteleria, etc., donde va encon-
trando trabajo”.

Los flujos mas habitnales se dan entre las secciones de actividad
econdmica con mas ocupacion a nivel provincial que demandan més
mano de obra de peonaje: la agricultura, la construccion y la hos-
teleria:

“De la construccion va a la aceituna, de la aceituna a
la hosteleria en la costa. Existe gran fluctuacion enire
sectores”,

“Del sector agrario también acuden al sector de la

’

construccion”.

Pero la fluctuacion se produce mcluso, aunque en menor medida,
entre la industria y esos sectores:

“Hay muchas empresas de pueblos olivareros donde
tienen una plantilla enorme de marzo a noviembre y de
diciembre hasta febrero la plantilla merma. Se van a
coger aceitunas porque trabajan a destafo y ganan mds
gite en el sector de la construccion”.

También tenemos constancia de la fluctuacion entre la industria y la
construccion, aungue el sector de la madera tiende a captar tra-
bajadores inmigrantes de manera mis estable. Se percibe incluso
cierta predisposicién de los empresarios para retener a sus i{rabaja-
dores, dada la fuerte competencia que se ha creado entre las pro-
pias empresas para mantener cubiertas sus necesidades de mano de

obra:
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“Depende del secior en el que se trabaje estas fluctua-
ciones seran mds o menos usuales. Asi, el inmigrante
que trabaja en la maderq tiene mas estabilidad laboral
y no sale de ese sector’.

La fluctuacién afecta sobre todo al nivel del peonaje y se reduce de
manera importante en las actividades especializadas:

“Sobre todo aquellos trabajadoves que trabajan como
peones, cuando no hay obras se suelen dedicar a otros
sectoves (recogida de aceitunas, citricos o venta ambu-
lante)”.

“Los oficiales no porgue tienen trabajo todo el afio ™.

Y es un fendmeno que aparece no sélo con los inmigrantes, sino con
todos los trabajadores.

Algunos trabajadores opinan, que en ocastones no habria que hablar
de fluctuacion entre sectores, sino de movilidad territorial en una
misma actividad, como sucede pot ejemplo en la agricultura. Sabia-
mos por otros estudios que bastantes trabajadores inmigrantes se han
montado su ciclo anual de subsistencia rotando entre las diversas
campafias agricolas que se van produciendo en ¢l pais a lo largo del
afio. Y es algo que queda confirmado por el hecho de que los contra-
tos a inmigrantes suelen superar elevadamente a los extranjeros re-
sidentes en las poblaciones mas agricolas. En ¢llo redundan también
nuestros informantes de Céordoba:

“Los que trabajan en la aceituna no suelen quedarse
por alli, se van a la fresa o a Valdeperias "

La movilidad territorial aparece también de forma significativa en
las actividades que se producen a pie de obra o la acompafian. El
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alcance nacional de las grandes empresas contratantes de obras, la
expansion transregional de las subcontratas y la movilidad de las
cuadrillas, dan razon suficiente del nomadismo que se practica ac-
tualmente en la ejecucion de las obras y en las actividades de la
construccion:

“La movilidad se observa sobre todo en ferralla y cons-
truccion, que son actividades mas nomadas; se va don-
de esien {as obras ™.

“Aqui hay muchas empresas de Malaga que estan cons-
truyendo aqui, y ellos traen sus trabajadores. Igual su-
cede si la empresa es de agui y se tiene gque ir a cons-
truir a otro lado”.

La industria no vinculada a la obra (*la fabrica™), y mas especifica-
mente en el caso de Cordoba la de 1a madera, resulta también mas
estable en este sentido:

“El sector de la madera es mds sedentario, es trabajar
en una fabrica ™.

1.3.- Las empresas que contratan inmigrantes

Tal como sucede en otras provincias (p.¢. Jaén), la primera aproxi-
macion al tema por parte de nuestros/as informantes tiende a desta-
car tedricamente que se pueden encontrar inmigrantes trabajando en
cualquier tipo de empresas:

“Los inmigrantes son contratados por todo tipo de em-

presas. Los gue mds experiencia tienen suelen trabajar
en empresas grandes, otros trabajan en empresas me-
dianas o pequeiias. O hay inmigrantes que trabajan por
su propia cuenta”
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Y también en Cordoba nos encontramos casos que responden a todas
estas situaciones y que confirmarian el principio genérico de que:

“Tanto las empresas grandes como las pequefias con-
tratan inmigrantes. Dos ejemplos: Arenal 2000 y Hady
2005 (donde 8 de sus 12 trabajadores son inmigran-
tes) .

Pero cuande se amplia la focalizacion del tema desde ¢l caso par-
ticular a la realidad social, nos encontramos con que la presencia
de trabajadores inmigrantes sélo se distribuye de forma equiparada
entre los distintos tamafios de empresa en ¢l sector de la madera. En
la construccion y el metal la proporcionalidad se desbarata:

“En el sector de la construccion, algunas empresas
grandes si tivan de inmigrantes, pero en la gran mayoria
apenas se detecta su presencia”.

Las grandes empresas del metal no suelen contratar inmigrantes, tal
como indicdbamos anteriormente.

También la opimion sobre el grado de estabilidad de las empresas
que suelen emplear extranjeros inmigrantes, varia notablemente sc-
gun el enfoque desde el que se aborde y la actividad que se consi-
dere.

Ya hemos indicado que el sector de la madera es mas sedentario
y mantiene unos objetivos de produccién mas estables. De ahi que
cuando se hace referencia a él se hable de empresas mas consolida-
das:

“Las empresas gue contratan inmigrantes son grandes y

il

estan consolidadas”.
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“Son empresas estabilizadas, y con intencion de perma-
necer en el tiempo ™.

No sucede lo mismo cuando el comentario se dirige al sector de
la construccidn, pues en ese caso la atencion de nuestros/as infor-
mantes se centra sobre todo en las subcontratas como principales
empleadoras de mano de obra inmigrante:

“En la construccion hay de todo”.

“La mayor inestabilidad se da en la subcontratacion. Y
en estas hay muchos inmigrantes”.

Nuestros informantes de Cdrdoba coinciden con los de Jaén en de-
nunciar con nombres propios un determinado tipo de empresas con
una mala reputacion adquirida, que se vienen caracterizando por
sus practicas irregulares y su habitual incumplimiento de la norma-
tiva, y que actualmente suelen valerse de los trabajadores irregulares
para ello:

“Algunas empresas que desde siempre han maltratado
al trabajador y le han malpagado, son las que hemos
detectado gue ahora estan travendo inmigrantes ™.

En ambos contextos se sefiala con escandalo que algunas de estas
empresas sigan trabajando para las administraciones publicas e in-
cluso hayan tenido un reconocimiento institucional de lo que ha-
cen:

“Me preocupa que algunas de ellas tienen premios a
nivel provincial de mejor empresario”.

En el contexto del discurso sobre las subcontratas aparecen refe-
rencias especificas a empresas portuguesas que traen sus propios
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trabajadores inmigrantes, y que se hacen mas presentes en las acti-
vidades mas nomadas, p. e. en la ferrallla. Un fendmeno que nos ha
aparecido también en las otras provincias occidentales e incluso en
la costa occidental de Granada:

“Encuentras subcontratas de Portugal que estan tiran-
do sobre todo de la ferralla. Concretamente hay empre-
sas de Fuente Palmera que estan trayendo subcontratas
de Portugal que a su vez pueden ser trabajadoves inmi-
grantes de Afvica o Sudamérica”.

Los representantes de los empresarios vienen a coincidir en que se
observa presencia de inmigrantes en todo tipo empresas, pero mati-
Zan con acierto que la gran mayoria de las empresas andaluzas son
Pymes y son principalmente ellas las que contratan a inmigrantes:

“El 95 % de las empresas andaluzas tienen menos de
50 trahajadores, Pyme y micro Pyme, por lo gue es este
tipo de empresas las que contratan a inmigrantes ™.

Coinciden también en que en la mayoria de los casos se trata de em-
presas estables, sobre todo en ¢l sector de la industria, pero no tanto
en el de la construccidn:

“Suelen ser empresas estables, no se crean para un fin
especifico. El sector de la madera y el metal tienen una
actividad continuada; la construccion es mas tempoval
¥y coyuntural”.

El dinamismo de la produccion industrial de la madera en Lucena
ha alcanzado un importante grado de “metdstasis” empresarial {em-
presas que se segregan de ofras, trabajadores que dejan una empresa
para montar otra propia), hasta el punto de que el impulso replicador
ha alcanzado también a algunos inmigrantes, que se han establecido
como emptesarios y han pasado a ser empleadores:

212



“En Lucena es tipico el irabajador que se hace auto-
nomo y crea una empresa. Empieza siendo pequeria ¥,
si va bien, va creciendo. Por eso hay empresas de todos
los tamanos. Tienden a estabilizarse y permanecer en el
tiempo, aunque si no les va bien, cierran”,

Algunas de estas empresas han alcanzado una dimension y un reco-
nocimiento importante:

“Hay incluso una empresa (Hady 2005 S.L.), en la que
el empresario y todos los trabajadores son inmigrantes
marroqules y trabajan el yeso™.

2.- PERFIL DE LOS INMIGRANTES

Las poblaciones que llevan recibiendo inmigrantes desde la segunda
mitad de los noventa y cuyas empresas han absorbido a un gran nu-
mero de ellos, vienen a resultar estadisticamente modales en cuanto
a la franja de edad mayoritaria entre los extranjeros contratados: 25-
45 afios, en su mayoria menores de 40 y con un grupo significativo
de gente més joven que sigue llegando:

“Las edades que tienen estos inmigrantes estan com-
prendidas entre los 25 y 45 arios ™.

Lucena representa, sin embargo, una excepcion notable en cuanto al
género, puesto que en la madera si trabaja un nimero significati-

vo de mujeres inmigrantes.

“En la carpinteria si hay un numero significativo de
mujeres .

Es algo que hemos podido constatar también en 4reas de otras pro-
vincias donde destaca este tipo de produccion industrial, incluso
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cuando se da en volumenes considerablemente menores como p. e.
en Guadix.

El resto de los sectores de referencia se mantiene casi totalmente
masculinizado:

“En el sector de la construccion, principalmente hom-
bres de Marruecos y Ecuador”.

“En los sectores que trabajan no hay mujeres, son todos
hombres y con edades inferiores a 40 afios”,

Los inmigrantes empleados en Cérdoba vienen a coincidir con los
del resto de las provincias en caracterizarse mayoritariamente por su
baja cualificacion.

“Normalmente vienen sin cualificacion. Solo un 1 % de
los que hay tienen cualificacion”.

Su capacitacion suele provenir de la experiencia laboral y suelen
carecer de formaciones regladas:

“La mayoria viene con cualificacion adquirida por ex-
periencia profesional mds que por conocimientos aca-
démicos”.

La enorme dificultad que ello supone para el acceso a actividades es-
pecializadas afecta incluso a la minoria que si cuenta con algin tipo
de cualificacion en sus paises de origen, pues sus conocimientos y
sus titulaciones no tienen convalidacion ni reconocimiento laboral:

“Normalmente vienen sin cualificacién, y si estdn cuali-

’

Jficados, no les sirve ni pueden trabajar en lo suyo”.

S 214 7



En cuanto a los origenes las procedencias predominantes en Lucena
vienen a establecer el perfil mayoritario de la provineia. Nuestros/as
informantes vienen a coincidir en que las nacionalidades hegemoni-
cas son: marroquies, ecuatorianos y rumanos:

“Principalmente, los inmigrantes que estdan en Lucena
SON marroquies, ecuatorianos y rumanos’.

“Las nacionalidades son variadas, pero los hombres
suelen ser latinoamericanos, de paises del Este y ma-
rroguies, v las mujeres latinoamericanas ”.

A los rumanos se les percibe como una poblacion mas inestable y
casl transeunte:
“Hay rumanos que vienen de manera temporal en fe-
rias, en época de recoleccion, y cuando se terminan se

1

van .

Tal vez por ello cuando el enfoque se abre a mas circunstancias, se
mantienen las dos primeras posiciones pero el tercer puesto queda
abierto a otros origenes: colombianos, argentinos, cubanos. ..

“En el sector de albafiileria hay mds nacionalidades:
marroquies (también en la madera), cubanos ™,

“Principalmente son hombres (65 %) marroquies, ecua-
torianos v argentinos v estan asentados de manera mas
estable”.

También los portugueses aparecen destacados en la ferralla:
“En el sector de la ferralla se han encontrado sobre

todo portugueses (también en encofiados) y rusos (pai-
ses del Este) ™.
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Como venimos constatando en ¢l conjunto de Andalucia los marro-
quies fueron los primeros en incorporarse a las tareas de la agricul-
tura, y después a la industria de la madera. Sigue siendo la poblacién
inmigrante mayoritaria, pero ya se aprecia también en Lucena, como
en otras provincias, la tendencia de los marroqguies a orientarse hacia
el norte mientras se van viendo desplazados por los sudamericanos:

“Se percibe un cambio en la nacionalidad predominan-
te. Aunque los marroguies siguen siendo mayoritarios,
cada vez son mads los que emigran al norte (donde hay
menos inmigrantes), dejando asi paso a otras naciona-

lidades ".

A pesar de la eventualidad de los trabajos vy la fluctuacion entre los
sectores, el grado de arraigo viene a ser correlativo con los afios
¢n que viene produciéndose la incorporacion de inmigrantes a las
actividades de la zona. Y por este motivo venimos insistiendo en
que existe ya una notable poblacion inmigrante con un significativo
arraigo en la zona:

“Normalmente son personas que llevan bastantes afios
trabajando, por lo que estan totalmente estabilizados en
el pueblo. Los marroquies y los latinoamericanos cuan-
do llevan mas de un afio trabajando (que es el minimo
que les exigen) solicitan la reagrupacion familiar”,

Aunque todavia es notorio en el conjunto de la provineia el nimero
de inmigrantes que se establecen alli por temporada para trabajar en
las campafias agricolas:

“Hay inmigrantes que estan establecidos alli desde hace

varios anos y otvos que vienen por temporadas, con la
aceituna, con venta ambulante”,
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Los representantes de la patronal vienen a coincidir en el tema de la
falta de cualificacion, o de la imposibilidad de convalidarla:

“Generalmente carecen de especializacion, o vienen
con un titulo que no les sirve aqui porgue no lo tienen
convalidado. No obstante, la mayoria de las veces no
lo utilizan porgue los trabajos que realizan son poco
cualificados ™.

Y destacan sobre todo la presencia de ecuatorianos y marroquies en
la construccion:

“Principalmente, los inmigrantes que trabajan en la
constriccion son hombres de Ecuador y Marruecos ",

3.-ACTIVIDADES Y CATEGORIAS

Nuestras/os informantes cordobeses coinciden undnimemente en la
principal constatacion que nos viene apareciendo en el conjunto de
las provincias en cuanto a las actividades en las que se localizan
los trabajadores inmigrantes: la gran mayoria estd empleada como
pedn, es decir en las tareas que requieren mayor ¢sfuerzo y menor
cualificacion; las que suponen menor categoria y conllevan menor
salario.

Venimos insistiendo en que los inmigrantes vienen a cubrir los hue-
cos de actividad que van dejando los autéctonos en su ascenso en la
escala ocupacional:

“La inmigracion, normalmente, estd asumiendo puesios
que no quieren los nacionales. Se contratan inmigrantes
cuando no hay mano de obra nacional para cubrir los
puestos requeridos ™.
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Estudio sobrr-éﬂi}:‘.;t;éracién e:; los sectores de MCA-UG TAndalucfé '

Es logico por tanto que su incorporacion al trabajo se produzca a
través de las actividades de mas baja categoria:

“Un inmigrante que entra en la construccion realiza las
tareas que requieren mayores esfuerzos. Entra de peon
basico. Como anécdota se puede ver algun inmigrante
trabajando con una categoria superior”.

Esta tendencia viene reforzada por el bajo nivel de cualificacion con
el que se incorporan.

“Suelen ser tareas para las que se requiere poca cualifi-
cacién. Los hombres irabajan en las fabricas de madera
0 en la construccién de peones. Las mujeres principal-

’

mente en la lija”.

Las principales actividades de peonaje que realizan los trabajado-
res inmigrantes en los sectores de referencia son:

+ La lija y la pintura como tareas mas habituales y especifi-
cas de mujeres;

¢ Y en el case de los varones mozo de almacén y ayudante
de carpinteria, sierra y fabricacién en la madera; montaje
v desmontaje de muebles; peones, yeseros y alicatadotes,
ete.

Para la gran mayoria lo que cabe es la profesionalizacién mediante
la experiencia del oficio:

“Primeramente, trabajan, tanto en construccion como
en carpinteria, como peones. Luego, con la experiencia,

’

si parvece que van mejorando su ocupacion”,
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Las muestras provinciales

La eventualidad en el trabajo y la fluctuacion entre sectores suponen
un inconveniente afiadido para la profesionalizacién. S6lo unos po-
cos consiguen mejorar la categoria de su actividad de esta manera:

“Hemos tenido varios casos en los que los inmigran-
tes de habla hispana han ascendido mdas rapidamente,
ocupando puestos de mayor categoria, llegan a estar
incluso pluriempleados y las cosas les han ido bastante
bien”.
Pero también para el resto la profesionalizacién por el oficio y el
haber hecho de todo les va a comportar un valor afiadido, va a re-
forzar su acceso al trabajo y les va a hacer mas interesantes para los
empleadores:

“Estas personas que son capaces de realizar tareas de

vesero, escayolista, ferrallista, alicatador, peon, etc. son
atractivas para las empresas v no tienen problema en
encontrar empleo o acceden con mayor facilidad”.

También en Cérdoba se sefiala con preocupacion el desajuste entre
oferta de trabajo y demanda de empleo que empieza a sentirse
ya de forma generalizada en la construccion; el momento actual de
desarrollo del sector necesita mano de obra mas cualificada y le ven-
dria bien contar con trabajadores inmigrantes profesionalizados para
cubrir esta demanda:

“En el sector de la construccion, los mas solicitados
son oficiales. Estd catalogado como puesto de dificil

cobertura”.

Pero la gran mayoria de los trabajadores inmigrantes o no tienen la
cualificacidén requerida o no pueden acreditarla:
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Evtudia sobre inmigracion en los sectores de MCA-UGT Andalucia

“El problema para los inmigrantes estd en que tienen
experiencia profesional pero no una cualificacion que
les capacite oficialmente”.

La solucién posible, y la més frecuente es aprovechar la profesio-
nalizacion adquirida por la experiencia y emplear al trabajador en
actividades especializadas, aunque se le mantenga contratado en las
categorias mas bajas. Aunque el dinero negro que se mueve en la
construccion facilita una cierta compensacién del desajuste en los
ingresos, ¢s indudable que la formula desfavorece claramente al tra-
bajador y puede tener un efecto contraindicado para el autéctono, si
se utiliza para obtener el mismo rendimiento por menos salario.
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