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SCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS. --

NUMERO TRESCIENTOS CUATRO. ——————e—-

En Sevilla, mi residencia a diecinueve de febrero de dos mil

dieciocho. R AT i

Ante mi, MARIA DEL CARMEN VELA FERNANDEZ, Notario

del llustre Colegio de Andalucia. ----------——--—meemeeeeev e
=== COMPARECEN ===

DONA MARIA DEL MAR SERRANO CALZADA, mayor de

edad, Secretaria de Organizacion de la Comision Ejecutiva Regional

| de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA,

mayor de edad, estado civil casada, con domicilio a estos efectos en

f Cordoba, Avenida Agrupacion Coérdoba, sin nimero -C.P. 14007-,

\ con D.N.I., numero 29.775.970-D. - - e
\ DONA SARA TEJADA LOZANO, mayor de edad, casada,
\ abogada, con domicilio a estos efectos en Coérdoba, Avenida

\ Agrupacion Cérdoba, sin numero -C.P. 14007-, con D.N.l. numero

| \ 43.079.736-T.

Y DONA NIEVES HERNANDEZ ESPINAL, mayor de edad,

f

‘soltera, abogada, con domicilio a estos en Coérdoba, Avenida

.\ \Agrupacion Cordoba, sin numero -C.P. 14007-, con D.N.I., numero

’ - Folio 1 -



28.903.677-J. - N~~~

=== [INTERVIENEN ===

A).- DONA MARIA DEL MAR SERRANO CALZADA , en
representacion de la Fundacién “FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS DE ANDALUCIA”,
organizacion de naturaleza fundacional y sin animo de lucro, que se
regira por la Ley 30/94, de 24 de Noviembre, y demas disposiciones
concordantes, y por los Estatutos que se incorporan a la presente.
Domiciliada en Cordoba, Avenida Agrupacion Cordoba, sin
numero -C.P. 14007-. Con C.I.F. numero G14642128.---—--—--—-—-—-———-

Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, (CO/861). —=--m-mmmmmmmmmmmmm e

Tiene como objeto primordial la gestion de los archivos
historicos de la Union General de Trabajadores de Andalucia. ---------

Sus facultades para este acto resultan de su cargo de
Presidenta de la Fundacion para el cual fue nombrada por el
Patronato de la Fundacion de la entidad, en su reunion celebrada el
dia 15 de Junio de 2016, que se contienen en la certificacion que
obra en mi protocolo, expedida por Dofa Sara Tejada Lozano, como
Secretaria de la Fundacion, con cargo vigente en esa fecha, con el
Visto Bueno de la Presidenta, Dofia Maria del Mar Serrano Calzada,
cuyo cargo de Presidenta se encuentra vigente por seguir
ostentando su condicion de Secretaria de Organizacion de la

Comision Ejecutiva Regional de Ila UNION GENERAL DE
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AJADORES DE ANDALUCIA. -- ey

Me asegura la plena vigencia de su cargo de Presidenta, asi

omo la vida legal de la entidad que representa. --------=-memmmemmmmemeeev

B).- DONA SARA TEJADA LOZANO como Secretaria cesante

del Patronato de la Funacién. --——-- e e st

C).- DONA NIEVES HERNANDEZ ESPINAL como Secretaria

entrante del Patronato de la Funacion. —————————cemaeceaeeen e

IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL: Yo la Notario hago
constar expresamente que he cumplido con la obligacién de
identificacion del titular real que impone la Ley 10/2010, de 28 de

abril, cuyo resultado consta en acta autorizada por mi, con esta

misma fecha, con el numero 305 de Protocolo. ——————mmmmmmmmmemmmemeee e

Las identifico por sus resefados D.N.|.------- mmmmmmmeee
Tienen, a mi juicio, segun intervienen, la capacidad legal
necesaria para otorgar esta escritura de ELEVACION A PUBLICO

DE ACUERDOS SOCIALES, y al efecto, ——-----=-=mm=memmmmemem e

SRS, o)} N — R

PRIMERO.- DONA MARIA DEL MAR SERRANO CALZADA,

como PRESIDENTA del PATRONATO DE LA FUNDACION,

V' \/ formaliza y eleva a publico los siguientes acuerdos adoptados por el
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Patronato de la “FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS DE ANDALUCIA”, adoptados en su reunién celebrada el
dia 19 de Diciembre de 2017, que se contienen en la certificacion,
que me entrega y dejo unida a esta matriz, expedida por Dofia
Nieves Hernandez Espinal como Secretaria de la Fundacién, con el
Visto Bueno de la Presidenta, DONA MARIA DEL MAR SERRANO
CALZADA, cuyas firmas considero legitimas por coincidir con otras

que obran en mi Protocolo. ——-mmememmemmmmmeeee e

Asimismo me entrega y dejo unida a esta matriz, certificado
expedido por DONA NIEVES HERNANDEZ ESPINAL, como
Secretaria del Patronato de la Fundacién, con el Visto Bueno de la
Presidenta, DONA MARIA DEL MAR SERRANO CALZADA, cuyas
firmas considero legitimas por haber sido puestas a mi presencia, en
las que cesa DONA SARA TEJADA LOZANO en su cargo de
Secretaria del Patronato de la Fundacion, y se nombra para ocupar
dicho cargo a DONA NIEVES HERNANDEZ ESPINAL, la cual
presente en este acto, ratifica su aceptaciéon del cargo y declara no

estar incursa en ninguna de las incompatibilidades legalmente

establecidos para ejercerlo. ———------- s
Dichas certificaciones se dan por reproducidas en este lugar a

todos los efectos. —- e e

SEGUNDO.- La Presidenta compareciente solicita del Registro

de Fundaciones, las operaciones registrales procedente. -------

=== OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ===



es hice de palabra las demas reservas y advertencias legales,
como que los datos recabados para la redaccién de este
strumento publico y su facturacion y seguimiento posterior forman
parte de los ficheros existentes en la Notaria, utilizandose para las
remisiones posteriores de obligado cumplimiento legal. Los datos
seran tratados y protegidos segun la legislacién notarial y la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
caracter personal, pudiendo su titular ejercer los derechos de
iInformacion, rectificacion y cancelacién segun la citada Ley. —--—----—--—--
| La compareciente manifiesta saber leer y escribir, les adverti del

derecho que tienen a leer esta escritura por si mismas, al que

renuncio, haciéndolo yo, el Notario, integramente y en alta voz,

prestando su consentimiento la comparecientes, que firman

conmigo. - e -
Y yo, el Notario, de que el consentimiento ha sido libremente
prestado y de que el otorgamiento se adecua a la legalidad y a la
! voluntad debidamente informada de la otorgantes y de todo lo

demas contenido en este instrumento publico extendido sobre tres

folios de papel de uso exclusivamente notarial, el presente y los dos

anteriores en orden correlativo, de la misma serie, DOY FE. -——----—--
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Esta la firma de los comparecientes. Signado. M® DEL

CARMEN VELA. Rubricado y sellado. -

BA S E: Sin cuantia
NUMEROS :24 Norma &*®
DERECHOS: €

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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NIEVES HERNANDEZ ESPINAL, con NIF n® 28903677 Z Secretaria con cargo
vigente de la Fundacién para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, en
adelante FUDEPA, entidad con CIF G14642128, domiciliada en Cérdoba Avda.
Agrupacion, s/n, e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Consejeria de
Cultura (CO/861),

CERTIFICO:

1.- Que en reunion de Patronato celebrada el 22 de noviembre de 2016,
asistiendo a la misma los siguientes miembros

- D* M* DEL MAR SERRANO CALZADA
- D* SONIA GAYA

- D. DIONISIO VALVERDE

- D JUAN CARLOS HIDALGO

- D. SOLEDAD RUIZ SEGUIN

- D* OSKAR MARTIN SILVOSO

- D* MARIA SOCORRO ACOSTA

- D. ESPERANZA MORALES

- D. MANUEL DEL VALLE

- D* MARIA JOSEFA CASTILLEJO

- D® NIEVES HERNANDEZ ESPINAL

Se dio cuenta de la renuncia por razones personales de la anterior Secretaria
Sara Tejada Lozano. La gerente tomd la palabra para proponer que la
Secretaria recaiga en la miembro del Patronato Nieves Hernandez Espinal,
aprobandose por unanimidad.

Nieves Hernandez Espinal, acepta la propuesta ante el Patronato.

Y para que conste, a los fines oportunos, expido la presente certificacion de
orden, en Sevilla, a 22 de noviembre de 2016.

/)
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NIEVES HERNANDEZ ESPINAL, con NIF n°® 28903677 Z Secretaria con cargo
vigente de la Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, en
adelante FUDEPA, entidad con CIF G14642128, domiciliada en Cdordoba Avda,
Agrupacion, s/n, e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Consejeria de
Cultura (CO/861), y de conformidad con el articulo 27 de sus Estatutos, y para
el otorgamiento de la escritura de elevacion de acuerdo de modificacion de
Estatutos de dicha entidad,

CERTIFICO:
1.- Que en reunion de Patronato celebrada el 19 de diciembre de 2017,
asistiendo a la misma los siguientes miembros

- D* M® DEL MAR SERRANO CALZADA

- D* CARMEN CASTILLA ALVAREZ

- D. OSKAR MARTIN SILVOSO

- D* SOLEDAD RUIZ SEGUIN

- D. JUAN CARLOS HIDALGO RUIZ.

- D* MARIA SOCORRO ACOSTA HERNANDEZ.
- D. MANUEL DEL VALLE AREVALO

- D* NIEVES HERNANDEZ ESPINAL

- D* JOSEFA CASTILLEJO MARTIN

- D. RAUL GARCIA ROMO

Se aprobé por unanimidad la siguiente modificacion estatutaria:

Articulo 3.1. Objeto

Redaccion inicial:

“1. La Fundacion tendra por objeto primordial la gestion de los archivos
histéricos de la Union General de Trabajadores de Andalucia, asi como la
ejecucion de proyectos de investigacion socio laboral, con especial
atencion al estudio de la aplicacion de las nuevas tecnologias de las
comunicaciones a la actividad socio-sindical, la realizacion de estudios
sindicales y la formacion de personas trabajadoras, tanto ocupadas como
desempleadas, en competencias profesionales basicas y transversales, y
en competencias de caracter sociolaboral, incluido el ambito sindical
especializado. También podréd realizar la verificacion de las acciones
formativas, comprobando gque en la ejecucion de las mismas se esta
cumpliendo con los requisitos y normas previstas en la convocatoria
correspondiente Todo ello atendiendo a las circunstancias de cada
momento y gozando de plena libertad para proyectar su actuacion hacia
tales finalidades y objetivos”

Igualmente, podra desarrollar actividades complementarias relacionadas
con las especificadas anteriormente, tales como acciones encaminadas al
desarrolio de nuestros pueblos y ciudades, o la cooperacion sindical al
desarrollo desde el ambito autondémico.

Por otra parte, y al objeto de fomentar la comunicaciéon a traves de las
nuevas tecnologias, podra realizar la divulgacion, ediciéon e impresion de
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diarios, semanarios y de toda clase de publicaciones periédicas en
formato papel o digital, asi como la adquisicion, venta y gestion de
derechos audiovisuales, en su propioc nombre, o a ftraves de la
constitucion o participacién en otras sociedades.

Asimismo, la fundacion desarrollara actividades dirigidas al fomento de la
cultura, mediante la organizacion de todo tipo de actos, eventos,
reuniones, asi como prestard servicios integrales de informacion,
digitalizacién, archivo y gestion documental.”

Nueva redaccion:

“1.- La Fundacién tendra por objeto primordial la gestion de los
archivos historicos de la Unién General de Trabajadores de
Andalucia. Prestara servicios integrales de gestion documental y
bibliografica, digitalizacién, difusion y custodia tanto para el
sindicato como para terceros, cuyos fondos sean relevantes en
relacién con el objeto de la Fundacion.

Asimismo, la Fundacion desarrollara actuaciones de defensa,
recuperacion, investigacion, estudio y divulgacion en materia de
memoria histérica y democratica.

De igual manera, realizara actividades de emprendimiento,
investigacion, estudio y divuilgacion del desarrollo Jocal, con
especial atencion a los entes supramunicipales y a los pueblos y
ciudades de Andalucia.

La Fundacién también tiene entre sus fines el fomento, promocion,
apoyo y difusion de la cultura y la formacion, promoviendo Ila
realizaciéon de investigaciones historicas, actividades formativas,
edicion, publicacion y presentacion de estudios.

Del mismo modo, cuenta entre sus objetivos con la promocion del
empleo y el desarrollo de proyectos relacionados con temas de
interés social, destacando los referidos a sociologia sindical,
relaciones laborales, colectivos desfavorecidos y salud laboral.

A su vez, tiene entre sus fines la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo.

Finalmente, la Fundacién podra realizar actividades complementarias
relacionadas con las especificadas anteriormente.”
Articulo 4.2 Nacionalidad y Domicilio.

Redaccion inicial:
“2- La Fundacion tiene su domicilio en Cérdoba, Avenida Agrupacion de
Cordoba, s/n (C.P. 14014). No obstante, por acuerdo del Patronato, el
domicilio podra trasladarse a cualquier lugar de la Comunidad Autonoma




: - Fundacién para el Desarrolio de los Pueblos de Andalucia

de Andalucia mediante |la oportuna modificacion estatutaria, de lo que se
dara comunicacién inmediata al Protectorado, en la forma prevista en la
Legislacion vigente.”

Redaccion definitiva
“2- La Fundacion tiene su domicilio en Cordoba, Avenida Agrupacion de
Cérdoba, s/n (C.P. 14007). No obstante, por acuerdo del Patronato, el
domicilio podra trasladarse a cualquier lugar de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia mediante la oportuna modificacion estatutaria, de lo que se
dara comunicacion inmediata al Profectorado, en la forma prevista en la
Legislacion vigente.”

Articulo 7. Protectorado.

Redaccion inicial:

“‘La Fundacion se somete al Protectorado de la Junta de Andalucia y en
especial, a la Consejeria con competencias en materia de Fundaciones al de |la
Consejeria de Cultura u organismo que le sustituya, de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente en cada momento.”

Redaccién definitiva:

“La Fundacion se somete al Protectorado de la Junta de Andalucia y en
especial, a la Consejeria con competencias en materia de Fundaciones u
organismo que la sustituya, de acuerdo con lo previsto en la legislacién
vigente en cada momento.”

Articulo 8. Obligaciones de los Patronos.

Redaccion inicial:
“1.d. Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes,
derechos y valores del Fundacion.”

Redaccion final:
“1.d. Mantener en buen estado de conservacion y produccion los
bienes, derechos y valores de la Fundacion.”

Redaccion inicial:
“4 - Los Patronos responderan frente a la Fundaciéon de los dafios y
perjuicios que causen por actos negligentes o contrarios a la Ley o a los
presentes Estatutos. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
ocpusieren expresamente el acuerdo determinante de tales actos o no
hubiesen participado en su adopcién.”

Redaccion final:
“4.- Los Patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos negligentes o contrarios a la Ley o a
los presentes Estatutos. Quedaran exentos de responsabilidad
qguienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales
actos o no hubiesen participado en su adopcion.”
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Articulo 14. Enumeracion.

Redaccion inicial:
“3.- Los oérganos unipersonales son: El Presidentefa del Patronato,
Vicepresidencials, el Gerente, el Secretario/ay Vicesecretario/a.”

Redaccion final.
“3.- Los organos unipersonales son: El Presidente/a del Patronato,
el/la Gerente y el/ia Secretario/a”

Articulo 16. Composicion,

Redaccion inicial:
“1 - El Patronato estara constituido por un minimo de 14 miembros y un
maximo de 20. A saber:
e Por 6 miembros de la Comisién Ejecutiva Regional de la Unién General
de Trabajadores de Andalucia, entre los cuales estaran necesariamente
tanto el Secretario/a General como el Secretario/a de Organizacion.
e Por los anteriores Secretarios Generales de la Unién General de
Trabajadores de Andalucia que acepten ser patronos.
e« Por un minimo de 8 personas, fisicas o juridicas, de reconocido
prestigio, designadas por la propia Comisién Ejecutiva Regional, una de las
cuales sera el Gerente de la Fundacion.”

Redaccion final:
“q . El Patronato estara constituido por un minimo de 10 miembros y
un maximo de 20. A saber:
s Por 6 miembros de la Comision Ejecutiva Regional de la Union
General de Trabajadores de Andalucia, entre los cuales estaran
necesariamente tanto el Secretario/a General como el Secretario/a de
Organizacion.
e Por los anteriores Secretarios Generales de la Union General de
Trabajadores de Andalucia que acepten ser patronos.
e Por un minimo de_4 personas, fisicas o juridicas, de reconocido
prestigio, designadas por la propia Comision Ejecutiva Regional, una
de las cuales sera el Gerente de la Fundacion.”

Supresion del punto 3 que estaba redactado de la siguiente manera:
3.- El Patronato nombrara una Vicepresidencia primera| y una
Vicepresidencia segunda, que asumiran por ese orden las funciones del
Presidente/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad. '

El punto 4 pasa a ser el nuevo 3 y también sufre la siguiente modificacion:

Texto inicial;

4315
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4~ Igualmente, el Patronatc nombrara a un/a Secretario/a y un/a
Vicesecretario/a, que no necesariamente habran de ser Patronos, en cuyo
caso asistiran a las reuniones con voz pero sin derecho a voto.”

Redaccion final;
“3 Igualmente, el Patronato nombrara a un/a Secretario/a; que no
necesariamente habra de ser Patrono, en cuyo caso asistira a las
reuniones con voz pero sin derecho a vofo.”

Articulo 18. Reuniones y Convocatorias.

Texto inicial:
“1.b. Obligatoriamente, al menos dos veces al afo: la primera, dentro del
primer cuatrimestre de cada ano, a fin de aprobar las cuentas del ultimo
ejercicio y la segunda, en el ultimo trimestre del ejercicio para aprobar el
plan de actuacion y los presupuestos del siguiente afo.”

Redaccion final:
“1.b. Obligatoriamente, al menos dos veces al ano: la primera, denfro
del primer semestre de cada afno, a fin de aprobar las cuentas del
alitimo ejercicio y la segunda, en el ultimo trimestre del ejercicio para
aprobar el plan de actuacion y los presupuestos del siguiente ano”

Articulo 23.- Reuniones y convocatoria.

Redaccion inicial:
“1.- La Comisién de Gobierno se reunira al menos cada dos meses y
tantas veces como lo estime oportuno el Presidente/a.”

Texto final:
“1.- La Comision de Gobierno se reunira al menos dos veces alafno y
tantas veces como lo estime oportuno el Presidente/a.”

Se suprime el Articulo 27: “Vicepresidencia del Patronato” completo

Articulo 28 (actual 27): Secretario/a del Patronato.

Texto inicial:

"El Secretario/a del Patronato sera el/la responsable de la custodia de
toda la doecumentacion perteneciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones
e informes que sean necesarios y todas aquéllas funciones que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o
vacante, hara sus funciones el Vicesecretario/a, si estuviese nombrado/a
y, en su defecto, el Patrono de menor edad.”

Texto definitivo:
“E| Secretario/a del Patronato sera el/la responsable de la custodia
de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las
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actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquéllas
funciones que expresamente le deleguen.”

Articulo 35 (actual 34) Contabilidad, auditoria, confecciéon del
presupuesto, rendicion de cuentas y memoria social de actividades.

Texto iniciai:

“1.- Con caracter anual y dentro de los cuatro primeros meses de cada
ejercicio economico,_el Gerente elaborara el inventario, el balance de
situacién y la cuenta de resuitados, en los que conste de modo cierto la
situacion econémica, financiera y patrimonial de la Fundacion, y elaborara
una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion
econdmica que incluira el cuadro de financiacién asi como del exacto
grado de cumplimiento de los fines fundacionales, La memoria
especificara, ademas de las variaciones patrimoniales, los cambios en sus
6rganos de gobierno, direccion y representacion.”

Redaccién final

“1.- Con caracter anual y dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio econémico, el/la Gerente elaborara el inventario, el balance
de situacién y la cuenta de resultados, en los que conste de modo
cierto la situacién econdémica, financiera y patrimonial de Ila
Fundacién, y elaborara una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestion econémica que incluira el cuadro de
financiacion asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines
fundacionales. La memoria especificara, ademas de las variaciones
patrimoniales, los cambios en sus érganos de gobierno, direccion y
representacion.”

Se adjunta a la presente certificacion, texto consclidado de los vigentes
Estatutos, con la redaccién actualizada, conforme a las modificaciones
acordadas por unanimidad.

La Secretaria hace constar que, en virtud del articulo 31 de los Estatutos, el
Patronato queda expresamente autorizado a modificar los mismos con, al
menos, el voto favorable de dos tercios de sus miembros, no existiendo por
tanto, limitaciéon o prohibicion expresa de la entidad fundadora para ello.

Y para que conste, a los fines oportunos, expido la presente certificacion de
orden, en Sevilla, a 25 de enero de 2018.

SECRETAR
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL

DESARROLLO DE LOS PUEBLOS DE ANDALUCIA

DENOMINACION, NATURALEZA, PERSONALIDAD,
OBJETO, DOMICILIO, DURACION y BENEFICIARIOS.

.....

Bajo la denominacion FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
DE ANDALUCIA, se constituye una organizacion de naturaleza fundacional y sin
animo de lucro, cuye patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la
realizacion de los fines de interés gencral, propios de la Fundacion, que se regira por los
presentes Estatutos, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones, por la ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia vy
demas disposiciones concordantes.
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Articulo 2. Personali

La Fundacion ticne personalidad juridica independiente y patrimonio propio, gozando
de plena capacidad juridica y de obrar. En su consecuencia, podrd adquirir, conservar,
poseer, disponer y enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles ¢
inmuebles, valores y derechos, realizar toda clase de actos y contralos, transigir y acudir
a la via judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados,
Tribunales y Organismos publicos v privados, con sujecion a lo establecido en el
Ordenamiento Juridico.

Articulo 3. Objeto. -

1.- La Fundacion tendra por objeto primordial la gestion de los archivos histéricos de la

Unmon General de Trabajadores de Andalucia. Prestard servicios integrales de gestion
documental y bibliografica. digitalizacion, difusion y custodia tanto para el sindicato
como para terceros, cuyos fondos sean relevantes en relacion con el objeto de la
Fundacion.

Asimismo, la Fundacion desarrollara actuaciones de defensa, recuperacion,
investigacion, estudio y divulgacion ¢n materia de memonia histonica y democratica.
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De igual mancra, realizara actividades de cmprendimiento, investigacion, estudio y
divulgacion del desarrollo local, con especial atencion a los enics supramunicipales v a
los pueblos y ciudades de Andalucia.

La Fundacion también tiene entre sus fines el fomento, promocion, apoyo y difusion de
la cultura y la formacion, promoviendo la realizacion de investigaciones histéricas,
actividades formativas, edicion, publicacion y presentacion de estudios.

Del mismo modo, cuenta entre sus objetivos con la promocién del empleo vy el
desarrollo de proyectos relacionados con temas de interés social, destacando los
referidos a sociologia sindical, relaciones laborales, colectivos desfavorecidos y salud
laboral.

A su vez, tiene entre sus fines la Cooperacion Internacional para ¢l Desarrollo.

Finalmente, la Fundacion podra realizar actividades complementarias relacionadas con
las especificadas anteriormente.

2.- No obstante lo anterior. ¢l Patronato tendrd plena libertad para determinar las
actividades de la Fundacion tendentes a lograr aqucllos objetivos que considere mas
adecuados y convenientes ¢n cada momento para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4. Nacionalidad y Domicilie. ~ =

1.- La Fundacién es de nacionalidad espafiola y desarrollara su actividad principal en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2- La Fundacion tiene su domicilio en Cordoba, Avenmida Agrupacion de Cordoba, s/n
(C.P. 14007}. No obstante, por acuerdo del Patronato, ¢l domicilio podré trasladarse a
cualquier lugar de la Comunidad Autonoma de Andalucia mediante la oportuna
modificacion estatutaria, de lo que se dara comunicacion inmediata al Protectorado. en
la forma prevista en la Legislacion vigente.

3. La Fundacion podra establecer delegaciones en las capitales de provincia en ambito
de actuacion de la Entidad Fundadora y podra asimismo acordar la creacion de
establecimientos en cualquicr lugar de Espafia v del extranjero, cuando ello resulte
conveniente para la consecucion de sus objetivos.

Articulo 5. Duracién.
La duracion de la Fundacion sera indefinida.
Articulo 6. Beneficiarios/as.

1.- En términos generales, los destinatarios/as preferentes de las actividades de la
Fundacian sera la poblacion activa de trabajadores/as, tanto jovenes como adultos.

El Patronato, utilizando criterios de imparcialidad y no discriminacion, goza de plena
libertad para la eleccion de los beneficiarios/as y destinatarios/as de las tareas de la
Fundacion. En consecuencia, nadie podra alegar ni individual ni colectivamente frente a
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la Fundacion o sus Organos, ningn derecho al disfrute de dichos beneficios en el caso
de que fueren concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

2.- El Patronato atenderd 2 la poblacion activa de personas trabajadoras que sc
encuentren. entre otras, en las siguientes circunstancias:

e Que formen parte del sector de la poblaciéon concernido por las actividades
propias a iniciativa de la Fundacion.

* Quc demanden la prestacion de servicios que la Fundacion pueda ofrecer.

* Que carczcan de los medios suficientes para acceder a las actividades y
beneficios que la Fundacion les pueda reportar.

Articulo 7. Protectorado.

La Fundacion se somete al Protectorado de la Junta de Andalucia y en especial, a la
Consejeria con competencias en materia de Fundaciones u organismo que le sustituya,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

1.- Los Patronos seran nombrados por ¢l Patronato de la Fundacion de entre miembros
de la Comision Ejecutiva Regional de la UGT Andalucia y personas fisicas o juridicas
de reconocido prestigio y con especial relevancia para los fines de la Fundacion.

Articulo 9. Obligaciones de fos Patronos.

1.-Los Patronos actuaran en el cumplimiento de sus funciones con la diligencia propia
de un buen administrador y tendrén, entre otras, las siguientes obligaciones:

a. Contribuir al cumplimiento y realizacién de los fines de la Fundacion.

b. Desempefar sus cargos. en su caso, con la diligencia debida de un
representante leal.

¢. Concurrir a las reuniones a las que sean convocados/as.

d. Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes. derechos
y valores de la Fundacion.

¢. Cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos y demés disposiciones
vigentes.

2.- Los miembros del Patronato actuaran libremente al servicio de la Fundacion y bajo
su exclusiva responsabilidad, cualquiera que fuese el origen o causa de su
nombramiento.

3.- Ningun miembro del Patronato podra hacerse representar por otro miembro del
MISMO O por tereeras personas, fisicas o juridicas.
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- Los Patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen
or actos negligentes o contrarios a la ey o a los presentes Estatutos. Quedarin exentos
de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales
actos o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 10. Aceptacion del cargo de miembro del Patronato v su sustitucién.

.- Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, o en documento privado con firma
legitimada por Notario, o ante el Patronato. acreditindose a través de certificacion
expedida por el Secretario/a, con firma legitimada notarialmente o mediante
comparccencia realizada al efecto en ¢l Registro de Fundaciones.

2.- Las personas juridicas que en su caso formen parte del Patronato deberan designar a
la persona que las representara.

3.- El cargo de Patrono debera ejercerse personalmente. Si quienes fueren llamados a
gjercer esa funcion lo hicieran por razén de los cargos que ocupasen, podran actuar en
su nombre las personas a quicnes les corresponda su sustitucion.

4.- Producida una vacante, el Patronato procederi a la designacion de la persona que en
su sustitucion ocupara la misma, en el plazo maximo de dos meses.

[ Si la vacante lo fuera por razén del cargo, la sustitucion se efectuard por la persona que
le sustituya en el mismo. Toda sustitucion de patronos deberd inscribirse en ¢l Registro
de Fundaciones.

1.- El cargo de miembro del Patronato de la Fundacién en razon de su perienencia a la
Comision Ejecutiva Regional de la UGT de Andalucia, estara condicionada a que el
Patrono conserve el cargo determinante de su designacion, sin limitacion alguna en el
tiempo de su desempeno.

2.- El mandato de los miembros del Patronato ajenos a la Comision Ejecutiva Regional
de la Unién General de Trabajadores, tendra una vigencia de cinco aiios, renovables por
1d¢énticos penodos de duracion.

Articulo 12. Cese y suspension de patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguicntes:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica a la que represente.

b. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

c. Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d. Por resolucion judicial,




e. Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un periodo
determinado de tiempo.

f.  Por decision de al menos dos tercios del propio Patronato.

g. Por renuncia efectuada con las mismas formalidades que las exigidas para la
aceptacion del cargo, a tenor de lo preceptuado en el parrafo primero del articulo
10 de los presentes Estatutos, que se hara efectiva desde que se notifique al
Protectorado.

2. La suspension de los patronos podra ser acordada por ¢l Juez cuando se entable
contra cllos la accién de responsabilidad. La suspension para el ejercicio del cargo en
razon del cual fue designado el patrono, conllevara igualmente la suspension cn la
condicion de patrono.

3.- Tanto el cese como la suspension de los patronos s¢ inscribirdn en ¢l Registro de
Fundaciones.

Articulo 13. Gratuidad. =

La condicion de Patrono asi como los cargos en el Patronato, en la Comision de
Gobierno y en las Comisiones Provinciales tendré caracter gratuito.

No obstanie, los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les ocasionase.

ORGANOS DE LA FUNDACION

e
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1.- La Fundacion tendra organos colegiados y 6rganos unipersonalcs.

2.- Los organos colegiados son: el Patronato, la Comision de Gobierno, las
Comisiones Provinciales y las Comisiones Asesoras.

3.- Los organos unipersonales son: El Presidente/a del Patronato, el/la Gerente, el/la

Secretano/a .

CAPITULO 1. ORGANOS COLEGIADOS

EL PATRONATO

Articulo 15. Del Patronato.

I.- El Patronato es el organo supremo de la Fundacion a quien la Entidad Fundadora
atribuye el cumplimiento de la voluntad fundacional y el gobierno, administracion y
representacion de la Fundacion. B
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2./ En los términos previstos por la Ley, ¢l Patronato podra delegar algunas de sus
facultades en alguno o algunos de sus miembros, en la Comision de Gobierno o en las
omisiones Provinciales con las especificaciones que estime oportunas.

Articulo 16. Composicién.

| - El Patronato estara constituido por un minime de 10 miembros y un maximo de
20. A saber:

e Por 6 miembros de la Comision Ejecutiva Regional de la Union General de
Trabajadores de Andalucia, entre los cuales estaran necesaniamente tanto el
Secretario/a General como ¢l Secretario/a de Organizacion.

e Por los anteriores Secretarios Generales de la Union General de Trabajadores
de Andalucia guc accplen ser patronos.

e Por un minimo de¢ 4 personas, fisicas o juridicas, de reconocido prestigio,
designadas por la propia Comision Ejecutiva Regional, una de las cuales sera
el Gerente de la Fundacion.

2.- El/la Presidente/a del Patronato sera propuesto por los Patronos que pertenecen a la (
Comisidon Ejecutiva Regional de UGT Andalucia, teniendo que ser ratificado por el
resto de Patronos de la Fundacion.

I

r
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I 3 — Igualmente, ¢l Patronato nombrard a un/a Secretario/a, que no necesaniamente habra \
de ser Patrono, en cuyo caso asistira a las reuniones con voz pero sin derecho a voto.

Arficulo 17. Funciones.

El Patronato tendra compelencia en todo lo que concierne al alto gobierno de la
Fundacion y, en particular, tendra las siguientes funciones:

I. Velar por el cumplimiento de la voluntad de la Fundadora, interpretandola y
desarrolliandola si fuese menester. \‘ ‘l‘

2. Modificar los Estatutos fundacionales, si fuese necesario, para mejor cumplir
la voluntad de la Fundadora. Igualmente los desarrollara mediante los oportunos
Reglamentos para la mejor realizacion de las actividades de la fundacion y su gestion
economica.

3. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y control de la Fundacion.

4. Nombrar al Gerente, fiscalizar su gestion, separarlo del cargo, y exigirle
responsabihidades.

s S Aprobar la memonia, balance y las cuentas de cada ¢jercicio, asi como los
presupuestos preparados por el Gerente, de los que dara cuenta para su dcbida
constancia a la Fundadora.

6. Cambiar ¢! domicilio de la Fundacion,

7. Autocontratacion. Los Patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea en
nombre propio o de un lercero, previa autorizacion del Protectorado.

8. Cualesquiera otras que le atribuyan las leves y no haya sido delegada en otro
organo de la Fundacion.



Articulo 18. Renniones y Convocatorias.
1.- El Patronato se reunird en los siguientes supuestos:

a. A instancias del Presidente/a, cuando este lo considere oportuno.

b. Obhgatoriamente, al menos dos veces al ano: la pnmera, dentro del pnimer
semestre de cada ano. a fin de aprobar las cuentas del Gltimo ejercicio y la
segunda, en el Gltimo tnmestre del gjercicio para aprobar el plan de actuacion y
los presupuestos del siguiente afio.

¢. A sohicitud de la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

2.- La convocatoria del Patronato serd efectuada por el Secretario/a, mediante escnto
dirigido a todos y cada uno de sus miembros, con al menos cinco dias de antelacion a la
fecha designada para su celebracion.

Eo

Articulo 19. Constitucién y adopcion de acwerdos. -

|.- El patronato quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion la mitad
mas uno de los miembros.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, teniendo en cuenta el voto
de calidad del Presidente/a.

No obstante, para adoptar acuerdos sobre la extincion de la Fundacion o modificacién
de sus Estatutos, se requerird el voto favorable de, al menos, dos tercios de sus
componentes.

3.- Los acuerdos se transcribiran cn ¢l Libro de Actas, que seran aprobadas mediante la
firma del Presidente, Secretario, v de dos Interventores de Actas, designados por el
Patronato en cada reunion, Las certificaciones que se puedan expedir con relacion a las
mismas, estaran autorizadas con las firmas de Presidente/a y Secretario/a.

Articulo 20. Delegacién y apoderamientos.

1.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus micmbros o en otro
organo u organos de la Fundacion, siempre y cuando dicho organo v 6rganos estén
compucstos por miembros del propio Patronato.

2.- El Patronato podra nombrar apoderados generales o especiales.

3.- El Patronato no podra delegar en ningiin miembro individual o en ningan organo de
la Fundacion la competencia sobre aquellos actos que requieren de autorizacion del
Protectorado para su efectividad, asi come la aprobacion del presupuesto anual y del
balance y cuentas del ¢jercicio antenor.
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as delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion se inscribiran en el
1stro de Fundaciones.

LA COMISION DE GOBIERNO
Articulo 21.- Comisién de Gobierno

1.- La Comision de Gobierno es el organo auxiliar del Patronato para la planificacion,
programacion y supervision de las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los
fines de la Fundacion.

2.- El Patronato podra delegarle cualquier facultad en cumplimiento de tales objetivos
fundacionales, dentro de lo dispuesto en las leyes, salvo las siguientes:

a) L.a aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion.

b} La modificacion de los Estatutos.

c¢) La fusion, extincion o liquidacion de la Fundacion.

d) Los actos de constitucion de otra persona juridica. los de participacion o
venta de participaciones en ofras personas juridicas cuvo importe supere ¢l
veinte por ciento del activo de la fundacion, el aumento o la disminucion de la
dotacion, y también los de fusion, de escision, de cesion global de todos o de

parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de sociedades u otras
personas juridicas.

¢) Todos aquellos otros actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Arichls 195 Compostoiba oo

1.- La Comisién de Gobierno se compone de un minimo de ocho Vocales, designados
por ¢l Patronato de entre sus miembros, que desarrollaran sus funciones en régimen de
responsabilidad mancomunada.

2.- EVla Secretario/a del Patronato sera igualmente de la Comision de Gobierno. ]

3.- La Comision de Gobierno podra delegar sus facultades en uno o mas de sus
miembros, de conformidad con lo previsto en las leyes vy en los presentes Estatutos,

4.- La Comision de Gobierno podra nombrar apoderados generales o especiales.

Articulo 23.- Reuniones v convocatoria.

1.- La Comision de Gobierno se reunira al menos dos veees al ano y tantas veces como
lo estime oportuno el Presidente/a.

Asl mismo, deberd reunirse cuando lo solicite la mitad mas uno de sus miembros, a
cuyo efecto ¢l Presidente/a, en el plazo de diez dias desde la presentacion de la
solicitud, convocara la sesion de la Comision, que debera celebrarse en ¢l plazo maximo
de un mes desde que la solicitud fue presentada.




2.- La convocatoria, acompanada del orden del dia, sera efectuada por el Presidente/a
mediante escrito dirigido a los miembros del Patronato, que se les haré llegar con al
menos cinco dias de antelacion a la fecha designada para su celebracion,

No obstante, la Comision quedara validamente constituida sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que estén presentes o representadas todas las personas que la
integren y acepten por unanimidad celebrar la reunién.

3.- Los acucrdos se adoptaran por mayoria simple de sus votos, teniendo en cuenta el
voto de calidad del Presidente/a.

4.- Los acuerdos se llevaran a un libro de Actas, siendo éstas, asi como las
certificaciones que se expidan con relacion a las mismas, autorizadas con las firmas del
Presidente/a v Secretario/a.

LAS COMISIONES PROVINCIALES

Articulo 24.- Comisiones Provinciales.

El Patronato podra acordar, con ¢l voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros, la creacion de Comisiones Provinciales con la composicion y funciones que
estime oportunas, para la mejor consecucion de los fines de la Fundacién en un ambito
provincial.

LAS COMISIONES ASESORAS
Articulo 25~ Comisiones Asesoras. . 0
La Comusion de Gobierno, para el mejor desarrollo de sus funciones, podra acordar la

creacion de Comisiones Asesoras con el voto favorable de al menos dos terceras partes
de los miembros.

En el acuerdo de creacion se deberd determinar su composicion, duracién, facultades, y
funciones. En estas Comisiones Asesoras podran participar personas no pertenecientes
al Patronato, pero en todo caso estaran presididas por un miembro de dicho 6rgano.

CAPITULO II. ORGANOS UNIPERSONALES
EL/LA PRESIDENTE/A

Articulo 26. Presidente/a del Patronate.

l.- ElVla Presidente/a del Patronato, que sera al mismo tiempo el Presidente/a de la
Fundacion, tiene la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas,
autoridades y entidades, publicas y privadas, ostentando dicha representacion también
en todos aquellos supuestos que determine o le delegue el Patronato.

2.- Del Presidente/a dependeran las funciones de Direccion v Gerencia, bajo la suprema
direccion del Patronato.

9
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3.- Entre ofras funciones, corresponde al Presidente/a convocar las reuniones del
Patronato, presidirlas, dirigir sus debates v, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar y suscnbir aquelios documentos piblicos y
privados necesarios a tal fin.

EL/LA SECRETARIO/A DEL PATRONATO
Articulo 27. Secretario/a del Patronato. =

El Secretariola del Patronato serd ellla responsable de la custodia de toda la /
documentacion pertenccicnie a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y
todas aquéllas funciones que expresamente le deleguen.

— Ly

S

———

EL GERENTE DEL PATRONATO } |

|

El Patronato nombrard de entre sus miembros un Gerente para la gestion,
gobilerno, administracion y representacion de la Fundacion.

U

Articulo 29 Fisealizacién dol Gerente, /1 oo

1.- El Patronato se reunird con el Gerente cuantas veces lo estime oportuno para lo cual
este serd convocado por el Presidente, mediante comunicacion escrita con al menos un

dia de anticipacion.

Por razones de urgencia, podra convocarse sin plazo previo v con el tiempo minimo
indispensable para hacer llegar la convocatona al Gerente.

2.- El Gerente informara mensualmente al Patronato de la marcha de su gestién, sin
perjuicio de la elaboracion de un informe anual que habra de ser aprobado por el
Patronato.

3.- Al Gerente le sera aplicable el mismo régimen de responsabilidad que a los
Administradores de las Sociedades Anonimas.

Articulo 30. Duracion,

El nombramiento de Gerente lo serd por plazo de cuatro afos, pudicndo ser reelegido
una o mas veces para el cargo por iguales periodos de duracion maxima.

Articulo 31 . Facultades.

10



I.- El Patronato, en los términos previstos en las leves, delega en el Gerente todo lo que
concierne a la gestion, gobierno, administracion y representacion de la Fundacion,

En especial, y sin que la presente enumeracion tenga cardcter limitativo, tendra las
siguientes facultades:

A. Administrar la Fundacion procurando el mejor rendimicnto de los bienes que

posea asi como su incremento. A tal fin establecerd normas de
administracion y funcionamiento de la misma, nrganizg‘tldﬂ y reglamentando
sus diversos servicios, siempre de conformidad con la legiskacion vigente.

Representar a la Fundacion en todos los asuntos y actos administrativos y
judiciales, civiles. mercantiles, y penales, ante la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas, Administraciones Locales. y Corporaciones
Publicas de todo orden, asi como ante cualquier jurisdiccion v en cualquier
instancia, ¢jerciendo toda clase de acciones que le correspondan en defensa
de sus derechos, en juicio y fuera de él. dando y otorgando poderes a
Procuradores y nombrando Abogados para que defiendan y representen a la
Fundacion ante dichos Tribunales y Organismos.

Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos,
mediante el precio o condiciones que juzgue més conveniente, y constituir y
cancclar hipotecas y otros gravamenes o derechos reales sobre los bienes de
la Fundacion, asi como renunciar, mediante pago o sin él, a toda clase de
privilegios o derechos; todo ello en los términos y con las limitaciones
establecidas en la legalidad vigente y en los presentes Estatutos.

Cobrar y percibir las rentas, frutos. dividendos, intereses, utilidades, y
cualesquiera otros productos o beneficios de los bienes que integran el
patrimonio de la Fundacion.

Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacion cn toda clase de
operaciones bancarias. abriendo y cerrando cuentas corrientes, disponiendo
de ellas; interviniendo en letras de cambio como librador, aceptante, avalista,
cndosante, endosatario o tenedor de las mismas; abrir créditos con o sin
garantias y cancelarlos; hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o
valores, usando cualquier procedimiento de gire © movimiento de dinero:
aprobar los saldos de las cuentas, finiquitar, constituir o retirar depositos o
fianzas, compensar cuentas. formalizar cambios, etc.. todo ello realizable
tanto en ¢l Banco de Espafia como en bancos oficiales, entidades bancarias
privadas o Cajas de Ahorros y cualesquiera Organismos de la
Administracion del Estado.

Efectuar los pagos necesarios y los de los gastos precisos para recaudar,
administrar o proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.

Ejercer directamente o a través de los representantes que designe, los
derechos de caracter politico 0 econémico que correspondan a la Fundacion,
incluso como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su
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pericnencia; y en tal sentido, concurnir. deliberar y votar, como a bien se
tenga, en las Juntas Generales, Asociaciones, Comunidades y demas
Organismos de las respectivas companias o entidades emisoras. ejerciendo
todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concretando,
otorgando y suscribiendo los actos, contralos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue conveniente.

H. Decidir los términos de colaboracion con otras Fundaciones y con cualquiera J
Institucion que tenga fines analogos a los que constituyen el objeto /

fundacional. i
j
. Realizar cuanto mejor convenga para la buena marcha de la Fundacion vy el /
cumplimiento de sus fines.
J. Desarrollar todas las actividades propias de la Fundacion, cumpliendo los 1,

programas aprobados por ¢l Patronato.

K. Ejercer la facultad disciplinaria del personal de la Fundacién cuando como
consecuencia de falta laboral se proponga sancion grave o muy grave.

L. Preparar los programas ordinarios y extraordinarios que deba aprobar el
Patronato, asi como las memonas y cuentas que deban presentarse también a
su aprobacion.

2.- En el cumphimiento de las anteriores funciones, el Gerente se sometera a las normas
de caracter imperativo que scan aplicables a estas funciones.

3.- El Gerente no podra ejercer competencias sobre las materias indelegables por el
Patronato.

PATRIMONIO y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32 . Patrimonio.

1.- El patrimonio de la Fundacion estara constituido por:

a) Las aportaciones de la Entidad fundadora que figuren en la escritura publica
fundacional o las que pueda realizar, en su caso, posteriormente.

b) Las subvenciones y donaciones que reciba de personas, entidades y
organismos, publicos o privados. nacionales o extranjeros.

¢) Los ingresos que pueda obtener derivados de su actividad, sin animo de lucro,
para financiar los fines quc se persiguen vy cnumerados en el articulo 3 de estos
Estatutos, todo ello de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

d) Las rentas y productos de sus biencs.

e) Las herencias o legados de las que pudiera ser beneficiaria.




2.- Las subvenciones, donaciones, herencias, legados y aportaciones que se realicen a la
Fundacion deberan ser aceptados expresamente por el Patronato y todo en cuanto no
alteren los principios que inspiran la constitucion de la Fundacion.

- La Fundacion podra poseer toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracion cconomica, destinando sus frutos, rentas y productos a los objetivos de la
Institucion.

4.- Los bienes inmuebles deberdn inscribirse a nombre de la Fundacion en el Registro
de la Propiedad. Los demas susceptibles de inscripciéon. deberan hacerlo en los
Registros correspondientes. Los fondos publicos y valores mobiliarios, industriales o
mercantiles, deberan depositarse asimismo a nombre de la Fundacion en la entidad que
en cada caso se designe.

5.- Todos los bienes de la Fundacion figuraran inventariados en un libro registro del
Patrimonio, que estard a cargo del Gerente, y en el que se consignaran las circunstancias
precisas para su identificacion y descripcion, haciéndose constar en su caso en el
Registro de Fundaciones.

Articalo 33 - Régimen econdmico.

1.- El gjercicio econémico serd anual y coincidira con ¢l ano natural, cerrandose ¢l 31
de Diciembre de cada afo. No obstante, el primer ejercicio econémico comprenderd
desde el dia del otorgamiento de la escritura fundacional hasta el ultimo dia del mismo
ano natural del otorgamiento.

2.- La Fundacion dcbera aplicar a la realizacion de los fines fundacionales, al menos el
setenta por ciento de las rentas o cualesquicra otros ingresos netos que, previa
deduccion de impuestos, obtenga, debiéndose destinar ¢l resto, deducidos los gastos de
administracion, a incrementar la dotacion fundacional.

3.- La Fundacion podra hacer efectivo ¢l destino de la proporcion de rentas e ingresos a
que se refiere ¢l parrafo anterior en el plazo de tres afnos desde su obtencion.

4.- Los gastos de administracion, entendidos como aquellos directamente ocasionados a
los organos de gobierno por la administracion de los bienes v derechos que integran ¢l
Patrimonio de la Fundacion, y de que los Patronos tienen el derecho a resarcirse y
reembolsarse con la debida justificacion, no podran sobrepasar. salvo las autorizaciones
legalmente establecidas y previas las oportunas autorizaciones del Protectorado, ¢l
limite del diez por ciento de los ingresos netos de la Fundacion.

Articulo 34.- Contabilidad, auditoria, cnnfeccién del presupuestﬂ, rendicién de
cuentas y memoﬂa social de actividades.

1.- Con carécter anual y dentro de los seis primeros meses de cada L_}{:I‘L]Lm economico,
el Gerente elaborara el inventario, ¢l balance de situacion y la cuenta de resultados, en
los que conste de modo cierto la situacién econdmica, financiera y patrimonial de la
Fundacion, y elaborara una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la
gestion econOmica que incluira el cuadro de financiacion asi como del exacto grado de
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mplimiento de los fines fundacionales. l.a memoria especificara, ademas de las
ariaciones patrimoniales. los cambios en sus organos de gobierno, direccion vy
representacion.

2.- lgualmente, el Gerente practicara la hiquidacion del presupuesto de ingresos y gastos
del ano anterior.

3.- Los documentos precitados en los apartados | y 2 de este articulo seran aprobados j
por el Patronato y se presentaran al Protectorado dentro de los seis primeros meses del

gjercicio siguiente al que se refieren los mismos. Los informes de auditoria que sean )
preceptivos se presentarin en el plazo de los tres meses desde su emision. El {
Protectorado, una vez examinados y comprobada su adecuacion a la normativa vigente, :"
procedera a depositarlos en ¢l Registro de Fundaciones. ¥

4.- Asimismo, €l Gerente elaborara para cada gjercicio economico un presupuesio
ordinario en el gue se recogerdn los ingresos y gastos de conformidad en todo caso con
lo previsto en la normativa vigente.

El presupuesto de ingresos comprenderd la relacion de todos los rendimientes que se 1
prevea haya de producir los bienes de la Fundacion, calculandolos con criteno previsor

y prudente.

El presupuesto de gastos comprendera la prevision de los que deban realizarse durante
¢l giercicio, incluyéndose como minimo, los de conservacion v seguro del patrimonio de
la Fundacion; los de personal, matenal y demas de admimistracion; los de amortizacion
de los valores del patrimonio por depreciacion o perdida de los mismos y, globalmente,
las cantidades que deban aphcarse a los fines de la Fundacion.

5.- Los documentos a que se refiere ¢l apartado 4 de este articulo seran aprobados por ¢l
Patronato y se presentardn al Protectorado en los ultimos tres meses de cada gjercicio,
asi como el presupuesto correspondiente al afio siguiente, acompaniado de una memona
explicativa.

6.- La contabilidad de la Fundacion se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente, \
especialmente al Codigo de Comercio cuando realice directamente actividades v
mercantiles o industriales.

MODIFICACION, FUSION y EXTINCION.

Articulo 35.- Modificacion y Fusién,

El Patronato, cuando resulte convenicnie a los intereses de la Fundacion, podra
promover la modificacion de los presentes Estatutos o, en su caso, la fusion de la
Fundacion con otra de igual naturaleza, con el voto favorable de dos tercios de sus



miembros. La modificacion o fusion deberd cumplir los requisitos que establezcan las
disposiciones correspondientes. en especial las relativas a las autorizaciones del
Protectorado.

Articulo 36.- Extincién. -

La Fundacion se extinguira por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente.

Articule 37.- Liquidacién v adjudicacién del haber.

l.- En todos los supuestos de extincion de la Fundacion, el destino de los bienes
fundacionales, ya se trata de los inicialmente aportados, va de los adquiridos en el
futuro, seré ¢l entregarlos a la Union General de Trabajadores de Andalucia, quien los
destinara a sus obras sociales y sindicales, manteniendo aquella sus fines de interés
general, permaneciendo sus bienes afectados. incluso para el supuesto de disolucion, a
dichos fines de interés general.

2.- Acordada la extincion de la Fundacion, el Patronato designard uno o varios
liquidadores, que se ocuparan de entregar los bienes fundacionales a la entidad
Fundadora o, en su caso, a la sucesora de la misma y de llevar a cabo las operaciones de
liquidacion, dando cuenta al Protectorado y presentado en ¢l Registro de Fundaciones la
documentacion necesaria para que quede registrada su extincion. Todo ello sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 42 de la Ley 10/2005. |

[ ]
v

|
En lo no previsto en los presentes Estatutos, se estard a lo que dispongan la Ley ]
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, La Ley 10/2005, de 31 de mayo, de

Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demés disposiciones vigentes
dictadas en desarrollo y aplicacion de aquéllas.
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ES COPIA de su original a que me remito, y que bajo el namero al
principio indicado figura en mi Protocolo corriente de instrumentos
piblico del presente afo. Y a instancia de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS DE ANDALUCIA, la expido yo, MARIA
DEL CARMEN VELA FERNANDEZ sobre quince folios de papel timbrado
exclusivo para documentos notariales, nimeros correlativos en orden
decreciente desde el primero hasta el presente, con mi ribrica y sello.En
SEVILLA, a diecinueve de Febrero del ano dos mil dieciocho. DOY FE.-
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