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Adaptacion. Ajuste de nuestra conducta a la condicidn dominante del entorno.
Readaptacion, con este términe hacemos referencia al ajuste del ciclo vital al ciclo
laboral que viene exigido por 1a condicion forzada del trabajo a turnos.

Ansiedad. Estado de agitacion, inquietud o zozobra del animo. Angustia que suele
acompariar a muchas enfermedades, en particular a ciertas neurosis, y que no per-
mite sosiego a los enfermos.

Depresion. Sindrome caracterizado por una tristeza profunda y por la inhibicion de
las funciones psiquicas, a veces con trastornos neurovegetativos.

Dispepsia. Enfermedad cronica caracterizada por la digestion laboriosa e imper-
fecta.

Efectos (dafos) del trabajo a turnos. Todos nuestros/as informantes coinciden en
sefialar tres tipos de dafios: los biologicos (alteraciones de la digestion y el me-
tabolismo, y alteraciones del suena), los psicoldgicos (alteraciones nerviosas con
consecuencias de depresion, ansiedad y estres), v los sociales (incidencia negativa
en la vida familiar y en la vida social).

Fstrés. Tension provocada por situaciones agobiantes que ariginan reacciones
psicosomaticas o trastornos psicoldgicos a veces graves.

Fatiga crénica. Es el principal diagnéstico por el que alcanzan reconocimiento fa-
cultativo los danos provenientes del trabajo a turnos. Aparece frecuentemente aso-
ciado a estados de ansiedad, estrés o depresion. Se sintomatiza por alteraciones
nerviosas, digestivas y del aparato circulatorio.

Mejoras del trabajc a turnos. Formulas gque se proponen y/o se van implantando
con el objetivo de amortiguar los dafios derivados del trabajo a turnos. Algunas se
centran en cambios en la organizacién de los turnos: turno antiestrés, rotacién in-
versa y reduccion del nimero de noches por ciclo; y se plantean dos objetivos ptin-
cipales: respetar el ciclo suefio/vigilia y facilitar las relaciones sociales y familiares.
Otras se concretan en medidas para mejorar la calidad de las condiciones faborales
especificas de la turnicidad: facilitar comida caliente e instalar espacios adecuados
para el descanso. Otras se proyectan como un tratamiento del problema con mayor
alcance: reducir la carga de trabajo, establecer vigilancia medica, limitar la edad en
gue se trabaja a turnos y anticipar la jubilacion.

Nocturnidad. Cualidad o condicion de nocturno. También, circunstancia agravante
de una accion o actividad por el hecha de gjecutarse por |la noche.
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Ritmos circadianos, Ritmos de las constantes bioldgicas que se activan en el es-
tado de vigilia y se desactivan en el estado de suefio. Hacen referencia a: el ritmo
renal, el ritmo cardiaco, la temperatura corporal v la eliminacion per orina.

Rofacion. Forma de organizacion del trabajo a turnos teniendo en cuenta la
frecuencia/duracién del ciclo (ciclos cortos y largos) y el sentido en el que se pro-
duce (normal e inverso).

Rotacion inversa. Denominacién habitual de una farmula de mejora del trabajo a
turnos, gue consiste en invertir el sentido del ciclo: en vez de proseguir, manana,
tarde y noche; lo hace en sentido inverso: tarde, mafiana y noche. Con esta farmula
se pretende garantizar un mayor descanso de cara al trabajo nocturno, ampliando
el periodo de recuperacion del mismo al no tener que incorporarse hasta por la
tarde.

Turnicidad. Propiedad o cualificacién de lo que se distribuye por turnos.

Trabajo a turnos. Aquel gue es desarroliado por distintos grupos sucesivos cum-
pliendo cada uno de ellos una jornada laboral, de manera que se abarca un total
entre 16 y 24 horas de trabajo diarias.

Turno continuo. ("Cuarto turno™), Forma de organizacion del trabajo a turnos desa-
rrollado por distintos grupos sucesivos en manana, tarde, noche y fin de semana.
Coloquialmente se habla de estar “en cuarto turno”.

Turno discontinuo. (“Doble turno™), Forma de organizacion del trabajo a turnos de-
sarrollado por dos grupos sucesivos en mafiana y tarde. Cologuialmente se habla
de “trabajar a doble turno”.

Turno semicontinuc. (*Tercer turno™). Forma de organizacion del trabajo a turnos
desarrollado por distintos grupos sucesivos en mafiana, tarde y noche. Colequial-
mente se habla de estar “a tres turnos”,

Turno antiestres. Denominacién que recibe una propuesta de mejora del trabajo a
turnos, que consiste en acortar al maximeo su ciclo concentrando |a rotacion conti-
nua en cinco dias: dos de mafiana, dos de tarde y uno de noche. El beneficio que
se le atribuye de manera mas generalizada, es el de que posibilita una mayor coin-
cidencia de los dias de descanso con los fines de semana.
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