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Presentacion

En consonancia con nuestro principio de colaboracion y actuacion conjunta, la
Unidn General de Trabajadores de Andalucia participa, junto con administraciones
publicas y entidades sin &nimo de lucro, en la iniciativa comunitaria Equal. La
Secretaria de Migraciones de UGT - Andalucia participa como socio en la
Agrupacién de Desarrollo MOSAICO desarrcllando el Programa Equal - Arena,
el cual se enmarca en el area tematica de Prevencién del Racismo y la Xenofobia.
Este proyecto pretende aunar esfuerzos en aras de implementar medidas que
favorezcan el acceso de la poblacion inmigrante al mercado de trabajo, asi como
de detectar situaciones de discriminacion en el ambito laboral.

UGT-Andalucia concreta sus actuaciones en el proyecto Equal Arena a través de
la realizacion del Estudio comparativo de las condiciones laborales entre la
poblacién autéctona y la inmigrante en el sector agricola. Dicho estudio, cuyo
proceso y conclusiones estan recogidos en este libro, se ha desarrollado en varios
municipios de las provincias de Huelva, Cadiz y Almeria, en el que se han
empleado técnicas de entrevistas personalizadas y grupos de discusion. El
objetivo ha sido Analizar la realidad del sector agricola desde la perspectiva de la
inmigracién en Andalucia, identificando para ello posibles indicadores de
discriminaciéon entre los trabajadores y trabajadoras autdctonos/as y
extranjeros/as.

Este estudio nos permitira incidir posteriormente en aguellos indicadores de
discriminacion detectados en el sector, sus causas y las posibles soluciones o
estrategias a implementar para su erradicacion. Todo ello, con el fin Gltimo de
mejorar las condiciones sociolaborales de los trabajadores y trabajadoras de
origen extranjero, asentados en nuestra Comunidad Autdnoma.

Manuel Pastrana Casado
Secretario General de UGT Andalucia



