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1. INTRODUCCION

La incidencia social, econdmica y politica que el fenomeno migratorio lleva
generando en Espafia desde hace algunos afios, al constituir nuestro pais un
punto de destino de los flujos migratorios vy, por su situacidn, también, en un punto
de transito hacia ofros paises, ha obligado el Gobierno espafiol, a regular la
situacion de la poblacién inmigrante en nuestro pais, normalizar su situacion de
permanencia en Espafa revistiéndola de la necesaria legalidad, velar por sus
derechos vy libertades, permitiéndoles que contribuyan al crecimiento economico
de nuestro pais accediendo al mercado de trabajo.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por la Ley Organica
8/2000 de 22 de diciembre y su Reglamento de ejecucién, aprobado por Real
Decreto 864/2001 de 20 de julio, establece la posibilidad de otorgar permisos de
trabajo a extranjeros residentes legales en Espafia y a extranjeros que no se
hallen ni residan aqui, a través de diferentes procedimientos, tomando en cuenta
distintos factores, tales como la situacién nacional de empleo, las caracteristicas
del trabajo a realizar, etcétera. Todo ello con el fin de ordenar a través del trabajo
y gestion de las ofertas de emplec existentes, la llegada a nuestro pais de
extranjeros en razén de nuestra capacidad de acogida, determinada,
preferentemente, por nuestro exceso de ofertas de trabajo no cubiertas por el
mercado nacional, para facilitar su integracion y desarrollo personal y profesional.

Recientemente, nuestro Parlamento ha aprobado una Ley Orgénica gue viene a
regular y modificar aspectos de las normas anteriormente citadas. Nos estamos
refiriendo a la Ley Organica 14/2003, de 20 de Noviembre, de Reforma de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de Enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22
de Diciembre. La entrada en vigor de esta Ley, tal y como se establece en su
Disposicion Finai Cuarta, se producira al mes de su completa publicacion en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.). La citada norma se pubiicc en el B.O.E.
nimero 279, de 21 de Noviembre de 2.003.

Segun reza en Titulo II de la Exposicion de Motivos de la Ley Orgéanica 14/2003,
los objetivos que se persiguen con la reforma de la legislacion vigente que supone
su entrada en vigor son cuatro:

1. La mejora de la gestién, mediante |a simplificacién de los tramites
administrativos, y la del régimen juridico de las situaciones de los
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extranjeros en Espafa, asi como la determinacion de los tipos de
visado y los efectos de los mismos, y la lucha contra el uso
fraudulento de los procedimientos administrativos de gestion en
esta materia. Todo ello con el fin de favorecer fa inmigracian legal
y la integracién de fos extranjeros que, de esta manera, accedan
y residan en nuestro territorio.

2. El reforzamiento y, en definitiva, mejora de los medios e
instrumentos sancionadaores previstos en la Ley Organica
4/2000, modificada por la Ley Orgénica 8/2000, para luchar
contra la inmigracion ilegal y el trafico de seres humanos.

3. La incorporacion de las disposiciones aprobadas por la Unién
Europea sobre exigibilidad de las tasas correspondientes a la
expedicidn de visados, asi como sobre sanciones a
transportistas y reconocimientc mutuo de las resoluciones de
expulsién, para impedir que aquellos extranjeros sobre los que
hayan recaido éstas en cualquier Estado de la Unién, puedan
intentar evitarlas trasladéndose a otro Estado.

4. Las incorporaciones al texto de la Ley Organica 4/2000, madificada
por la Ley Organica 8/2000, derivadas de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 23 de Marzo de 2.003, relativas a la
necesaria regulacion, en la citada Ley Organica, de determinados
preceptos del Reglamento de ejecucion de la Ley Organica
412000, aprobado por Real Decreto 864/2001, de 20 de Julio.

Segun el Titulo IV la Exposicién de Motivos de la citada Ley Organica 14/2003, las
modificaciones que ésta introduce no afectan ni al catalogo de derechos ni
a la estructura de la Ley Organica 4/200, reformada por la Ley Organica
8/2000.

Se introduce una modificacién para establecer la obligacion de proveerse de
una farjeta de identidad de extranjero, comoc documento acreditativo de la
autorizacion administrativa para residir, adaptando asi nuestra normativa al
Reglamento 1030/2002, del Consejo, de 13 de junio de 2002.
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En materia de reagrupacién familiar, para evitar fraudes en las "reagrupaciones en
cadena”, se ha incorporado a la Ley Organica 4/2000, como presupuesto para el
gjercicio de dicho derecho por parte de un residente que lo fuese en virtud de una
previa reagrupacion, e que éste sea titular de una autorizacién de residencia
independiente, asi como determinados requisitos concretos para el ejercicio de
reagrupacion familiar en el caso de ascendientes previamente reagrupados.

lgualmente, en la Ley Organica 14/2003 se precisan los supuestos en los que los
conyuges e hijos reagrupados pueden acceder a una autorizacion de residencia
independiente, para lo que, en todo caso, se exigira que cuenten con una previa
autorizacion para trabajar.

Los extranjeros llegados a nuestro pais a través de los procedimientos legales
instaurados gozaran en Espafia de los derechos y libertades reconocidos en
el Titulo |1 de la Constitucion Espafola, en los términos establecidos en los
Tratados Internacionales, en la citada Ley Organica 8/2000 y en las que regulen
el ejercicio de cada uno de ellos. Siendo criterio interpretativo general que los
extranjeros ejercitaran los derechos que se les reconocen en condiciones de
igualdad con los espaficles. Entre los derechos reconocidos especificamente, la
Ley Organica reconoce en su articulo 10, el derecho de todo extranjero, en
situacion de regularidad, a ejercer una actividad remunerada por cuenta propia o
ajena, asi como el acceso al sistema de la Seguridad Social de conformidad con
nuestra legislacion vigente.

De este modo, de conformidad con el articulo 39 de la Ley 4/2000 (modificado por
la reciente L.O. 14/2003), el Gobierno espaiiol, teniendo en cuenta la situacion
nacional de empleo, las propuestas que le eleven las Comunidades Auténomas, y
previa audiencia del Consejo Superior de Politica de Inmigracion y de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, establecera
anualmente, siempre que exista necesidad de mano de obra, un contingente para
este fin en el que se fijara el nimero y las caracteristicas de las ofertas de empleo
que se ofrecen a trabajadores extranjeros que no se hallen ni sean residentes en
Espafia, con indicacion de sectores y actividades profesionales.

Asimismo, el contingente podra establecer un nimero de visados para biisqueda

de empleo dirigidos a determinados sectores de actividad u ocupaciones en las
condiciones que se determinen. Los visados para busqueda de empleo
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autorizaran a desplazarse al territorio espafiol con la finalidad de buscar trabajo
durante el periodo de estancia de tres meses, en los que podra inscribirse en
los servicios publicos de empleo correspondientes. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera obtenido un empleo, el extranjero quedara obligado a salir del territorio,
incurriendo, en caso contrario, en la infraccién contemplada en el articulo 53.a) de
esta Ley ("Encontrarse irregulammente en territorio espafiol, por no haber obtenido
la prorroga de estancia, carecer de autorizacién de residencia o fener caducada
mas de tres meses la mencionada autorizacién, y siempre que el interesado no
hubiere solicitade la renovacién de la misma en el plazo previsto
reglamentariamente"), sin que pueda obtener una nueva autorizacién para trabajar
en el plazo de dos afos.

Las ofertas de empleo realizadas a través del contingente se orientaran
preferentemente hacia los paises con los que Espafa haya firmado acuerdos
sobre regulacién de flujos, sin perjuicio de la posibilidad de realizar ofertas de
empleo nominativas a través de este procedimiento en las condiciones que se
determinen.

A su vez, el Reglamento de ejecucién de la referida ley Organica aprobado por
Real Decreto 864/2001 de 20 de julio, desarrolla el contingente de trabajadores
extranjeros y distingue, en su articulo 65, una fase previa en el que se procede a
una valoracién de las necesidades del mercado de trabajo a nivel provincial
en atencidn a los diferentes sectores de la actividad (construccién, hosteleria,
transportes, comercio, agricultura, metal, textil y confeccidn, madera,
alimentacion, otras industrias, pesca y servicios) y, una segunda fase, en la que
se procede a distribuir o concretar las necesidades de cada sector econdmico en
concreto.

Finalmente, resulta destacable la introduccion de un nuevo articulo por la Ley
14/2003.el articulo 71, por el que se prevé la constitucion del Observatorio
Espafiol del Racismo y la Xenofobia, que tendra funciones de estudio y anélisis, y
tendra capacidad para elevar propuestas de actuacién en materia de lucha contra
el racismo y la xenofobia.
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2. CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS DE TEMPORADA
PARA EL SECTOR DE LAAGRICULTURA. ANO 2003,

La problematica de la necesidad de mano de obra en los diferentes sectores de la
actividad econémica, se ve agudizada en &l mundo de la agricultura, lo que ha
propiciado la integracion progresiva de la poblacién inmigrante en las tareas
agricolas. El exceso de ofertas de empleo presentadas anualmente para atender
con la poblacién autéctona las necesidades agrarias a nivel nacional y en
concreto, del campo andaluz, ha motivado que las autoridades espafiolas acepten
la cobertura de dichas ofertas con trabajadores extranjeros.

Teniendo en cuenta las peticiones que se efectuaron a nivel provincial de mano de
obra agricola y que la mayoria de las actividades que se realizan en la agricultura
vienen caracterizadas por una duracién limitada en el tiempo, de temporada o
campafia, el Consejo de Ministros acordd en reunidon celebrada el dia 27 de
diciembre del 2002, la aprobacién de un contingente de trabajadores extranjeros
de temporada agricola para el afio 2003 y a nivel nacional de un total de 11.183
trabajadores. Dicho acuerdo se publico mediante Resolucién de fecha 14 de
enero de 2003 (BOE 16 de enerc de 2003).
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El nimero indicado de trabajadores extranjeros de temporada se distribuyo en atencion
a las provincias solicitantes de mano de obra inmigrante de la siguiente forma:

TRABAJADORES EXTRANJEROS DE TEMPORADA- Afio 2003

~ PROVINCIAS I S.AGRARIO |
ALAVA 00
ALMERIA 560
‘BALEARES 86
BARCELONA 40

BURGOS 80

‘CACERES 50

‘CADIZ 0
CASTELLON 40

CORDOBA 1.020

CUENCA [ 552 1
"GERONA ———— 100

HUELVA 5.300

HUESCA | 100

| LLEIDA 120 L
uGo 5

MALAGA 400

| PALENCIA a0

SEGOVIA 1 7o0 1
TARRAGONA N &0 1
VALENCIA 1.124
VALLADOLID 200
ZAMORA 18
ZARAGOZA | 400

'RESTO DE PROVINCIAS 0

TOTAL | “11.183

® En caso de que alguna provincia no cubra total o parcialmente el nimero
de trabajadores asignado, el exceso de personal puede ser cubierto por
otra provincia cuyo contingente asignado sea inferior a la demanda real
de trabajadores que precisa.
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3. CONTRATACION DE TRABAJADOR EXTRANJERO DE TEMPORADA.
POSIBLES DIFERENCIAS CON EL TRABAJADOR NACIONAL

a} Procedimiento de contratacion del Trabajador

La principal diferencia que existe en la contratacién de un trabajador nacicnal o de
un extranjero, no radica ni en la modalidad de contratacidn, ni en las condiciones
laborales que rige la relacion contractual entre empresario y trabajador (nacional
o extranjero) sino en la blisqueda y localizacion del trabajador segin su pais
de procedencia.

Frente a la posibilidad de cualguier empresa agraria de localizar y contratar
directamente a un trabajador nacional o comunitario, para la contratacién de un
trabajador extranjero, debera acudir a las organizaciones empresariales mas
representativas a nivel provincial quienes, en su nombre y representacion,
canalizaran y presentaran ante la Direccidon General de Ordenacion de las
Migraciones en Madrid, su oferta de empleo genérica de extranjero y los contratos
de trabajo-sclicitud de permiso de trabajo debidamente cumplimentados y
firmados por el empresario. Unicamente la empresa que pretenda contratar a un
nimero no inferior a 5 trabajadores extranjeros podra presentar directamente ante
las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales (Subdelegacion de
Gobierno) la documentacion anteriormente referenciada.

Presentadas las ofertas de contratacion de extranjeros se verificard si las
condiciones fijadas en las ofertas son las establecidas por la normativa
nacional vigente para la misma actividad, categoria y localidad y si la empresa
solicitante se encuentra al corriente en el pago de las cotizaciones sociales y en
el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

En caso de valoracion favorable, por la Comision Provincial de Flujos Migratorios,
representativa de la Direccidn General de Ordenacidn de la Migraciones en cada
provincia, constituida aquélla, por los interlocutores sociales, las organizaciones
empresariales mas representativas en dicho ambito geografico, representantes
del INEM, Junta de Andalucia, y Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, se
remitiran las ofertas de empleo extranjeras a la Direccién General, quien a su vez
las enviara al drgano encargado de la preseleccion del trabajador en el pais que
corresponda a través de la Embajada de Espafa en dichos paises.
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Efectuada esta comunicacion, las respectivas Areas o Dependencias de Trabajo y
Asuntos Sociales asignaran a los contratos de trabajo, un nimero de enlace de
visado que tras su cumplimentacion en la Embajada de Espafa del pais de
seleccién, permitira al trabajador su entrada y permanencia legal en Espaiia.

Previamente, el érgano extranjero competente de la preseleccidn, configurara un
listado de posibles trabajadores en atencion al perfil y caracteristicas de! trabajo a
desempefiar, para gue sobre la misma sean las organizaciones empresariales o,
en su caso, directamente el empresario, quienes acudan al pais de seleccién y
contraten al trabajador.

Tras la cumplimentacion del contrato con los datos personales del trabajador y la
estampacién de su firma en el mismo, dicho contrato, se erige igualmente
como su permiso de trabajo, autorizandcle a desarrollar legalmente en
Espaiia, la actividad para la que fue contratado. La duracién del permiso de
trabajo coincidira con la duracién del contrato no pudiendo exceder de nueve
meses, dentro de un periodo de 12 meses consecutivos.

Entre las diferentes modalidades de permisos de trabajo que establece la
normativa espanola en materia de extranjeria, la autorizacién para la realizacién
de actividades o servicios de temporada o campana, se acoge a las caracteristicas
de permisos clasificados de Tipo T por el articulo 78 del Reglamento de
Extranjeria. Las condicicnes para su concesion:

a) Que las ofertas de empleo no hayan podido ser cubiertas
por trabajadores que se encuentren en todo el territorio
nacional, ya sean espaiioles, comunitarios o extranjeros ya
autorizados para trabajar.

b) Que los extranjeros se encuentren residiendo en el exterior en
el momento en que se les pretenda contratar.

¢) Que el empresario asuma ademas de las obligaciones
derivadas de la legislacién laboral espafiola, especificamente
las siguientes:

1.- Disponer de alojamiento adecuado, que redna las condiciones
previstas en la normativa en vigor en materia de alojamientos.
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(Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y Real Decretoc 486/1997, de 23 de abril, sobre
Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los lugares de
Trabajo).

2.- Organizar los viajes de llegada a Espafia y de regreso al
pais de origen, asumiendo, como minimo el coste del primero
de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el
punto de entrada a Esparia y el lugar de alojamiento.

3.- Que el trabajador extranjero se comprometa a retornar al
pais de origen, una vez concluida la relacion laboral, a
efectos de verificar el retorno debera presentarse en la Mision
Diplomatica u Oficina Consular que le expidid el visado en el
plazo de un mes desde el término de su autorizacion de
permanencia en Espafia. El incumplimiento de esta
obligacién sera causa de denegacion de ulteriores
permisos de trabajo.

4.- El cumplimiento por parte del trabajador de sus
obligaciones asi como la acreditacion de su regreso ante la
autoridad diplomatica o consular competente, le dara
prioridad para ocupar otras posibles ofertas que se
generen en la misma actividad.

b) Relacion laboral.

De acuerdo con la normativa de extranjeria resefiada, todo extranjero
contratado legalmente de acuerdo con el procedimiento antes citado, tiene
derecho a ejercer una actividad remunerada por cuenta ajena asi como el
acceso al sistema de Seguridad Social, de conformidad con la legislacion
vigente. Es, por tanto, la normativa laboral nacional la directamente aplicable
en la relacién contractual existente entre el empresario y trabajador
extranjero, gozando éste de los mismos derechos y obligaciones que le
asisten al trabajador nacional.
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De conformidad con el articulo 3 del Real Decreto-Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, los derechos y
obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:

a) Por las Disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los Convenios Colectivos aplicables.

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de
trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ninglin caso puedan
establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las Disposiciones legales y Convenios
colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Dado que en el sector de la agricultura, y en concreto, en el ambito geogréfico de
Huelva, Almeria y Cadiz, existen, respectivamente, Convenios Colectivos del
campo vigentes que establecen las condiciones minimas laborales, es la norma
convencional la que regula la relacion laboral entre empresario y trabajador
nacional é extranjero en el ambito territorial correspondiente, salvo que en los
respectivos contratos de trabajo se consignen condiciones mas favorables a la
establecidas en Convenio. De este modo la relacién laboral entre el empresario y
el trabajador extranjero, viene marcada por las condiciones que rijan en los
respectivos Convenios. A titulo meramente enunciativo, podemos significar que el
trabajador inmigrante, al igual que el trabajador autdctono o comunitario de
caracter eventual, debera prestar |a jornada de trabajo estipulada en Convenio,
percibira el salario correspondiente en funcién del grupo o categoria profesional
que se le asigne, de la actividad especifica a desarrollar, sera retribuido en caso
de suspension de jornada y, en definitiva, gozara de las mismas mejoras
econdmicas que perciba un trabajador nacional que preste sus servicios en
iguales condiciones que el trabajador extranjero. Asimismo debera cumplir con sus
obligaciones laborales, siendo, en caso contrario, causa justificada de extincion
del contrato por voluntad del empresario.

Los contratos de trabajo de temporada para extranjero, normalizados en
madelo oficial, someten su clausulado a la regulacién contenida en la legislacion
nacional y, en especial al Convenio Colectivo aplicable, a los efectos de verificar
expresamente la igualdad de condiciones que regiran para todos los
trabajadores, con independencia de su nacionalidad, que desarrollen la
misma actividad en el mismo ambito geografico.
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Descanso Retribuido. Arl 7

Ingated”

CONVENIOS PROVINCIALES DEL CAMPO DE HUELVA, ALMERIAY CADIZ.
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HUELVA
Jomada Art 7

laboral

horas de trabajo sefectiva.

*Jornada semanal: 39
*‘Jornada laboral diaria: 6 horas y
30 minutos de Lunes a Sabado.

* La jornada en faenas de aguz o
fango: 36 horas semanales.

* Jornada intensiva: 1 de junio a
31 de agosto En dicha jornada
intensiva se eslablece un periodo
de descanso de 30 minutos,
sienda 15 minutos retribuidas por

cuenta de la emprasa

HUELVA

En jornada intensiva, se establece
unt perodo de descanso refribuido
de 30 minutos ininterrumpidos. de
los cuales 15 minutos seran
la

retribuidos  por cuenta de

empresa
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ALMERIA
Jornada  Art 17

"Jornada anual de trabajo: 1826
haras de trabajo efectivo

*Jornada laboral semanal: 40
horas semanales de trabajo
efectivo,

*Jornada para trabajos de

invernadero: durante los meses de
junio a septiembre, la jornada sera
de 38 horas en jomada continuada y
40 horas en jornada partida.
para

forestates: 38 horas semanales en

*Jornada trabajos
jomada continuada y de 40 horas

semanales en jornaca partida

duranie 103 meses de Enero y
Febrero. Eil resto del aho 1a iorhada
serd de 4C horas semanales en

jormnada continuada.

ALMERIA

Descansc Retribuido Art 18

Cuando fa jornada sea igual o
superior a 4 horas consecutivas de
trabajo, los trabajadores gozaran de
derecho a 20 minutos de descanso
retribuido, que se considerara de
trabajo efectivo

CADIZ
Jornada  Art 36

*Jormada anual de trabajo: t 726
horas de trabajo efectivo

*Jornada diaria: salvo pacto en
comtrario, 7 horas y 15 minutos de
lunes a viemes exceplo en vendimia
en la que se distribuird 1a jornada
anual del personai necesario, segun
ia costumbre de cada bodega, de
manera gue trabajen los sdbados
precisos para la realizacion de la
MIsSma
*Jornada de trabajo en las
fabricas de alcoholes durante

periodos de quema: 8 horas.

CADIZ

Eescanso Retribuido




HUELVA

Vacaciones Art 9

Un mes natural completo, no
inferior a 30 dias, no pudienda
fraccionarse en mas de dos
pericdos.

El periodo de disfrute se fijara de

¢omin acuerdo entre las partes

|
HUELVA

!H Extraordinarias Art 8

Se permiten realizar  horas
extracrdinarias, dnicaments
cuando estén justificadas
{terminacién de faenas,
recoleccion ¢ cuando ias

circunstancias lo aconsejen)
*Cuantia en dias laborales:

1 hora: 75 % de valor sobre la
hora ordinaria.

2 horas o mas: 125% del valor
scbre la hora ordinaria.

*Cuantia en dia festivo:

1 hora: 100% del valor sobre la
hora normal.

2 heras o mas: 125% del valor
sobre l& hora ordinaria.

“Para ganaderia y guarderia rurak
75% del
ordinaria

valor sobre la hora

ALMERIA

Vacaciones Art. 21

El periodo de vacaciones anuales
retribuidas sera de 30 dias naturales
y se fijard de comin acuerdo entre
el empresario v el trabajador

Estfudio comparativo de las condiciones faborales entre Ia
poblacion autéctona e inmigrante en ef sector agricola.
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CADIZ

Vacaciones Arl 41

Sé& disfrutard de 30 dias nalurales
de vacaciones al afo, de 1os cuales
al menos 21 dias se disfrutan en el
periodo comprendido entre el 26 de
mayo y el 31 de agosto, ambos

inclusive.

ALMERIA
H Extraordinarias Art 30

*Cuantia en dias laborables:

75% de incremento sobre el valor de
la hora ordinaria

*Cuantia en domingos y festivos:
100% sobre el salario/hora.

*En caso de fuerza mayor: el valor
de la hora ordinaria y de prestacién
ohligatoria.

*Por época de produccion: el valor
de Ia hora ordinaria si se realiza en
dia labarabie y el 75% sobre el valor
de la hora ordinaria si se efeciian
damingos o festivos

"En todo caso se prefiere su
par de
descanso equivalents dentro los 15

COMmpEensacion tiempo

dias siguientes a su realizacion.

CADIZ

iH Extracrdinarias Art 37
o

Es abligatorio compensarlas

mediante descanso a razon de una
hora descansada por otra trabajada,
siendo nulo tode pacto que
la

contemple compensacion

econdmica.
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HUELVA |
i

ISuspensién-Jornada Art 11

*Eventuales: En  caso de |
suspension de trabajo por lluvias v |
olros accidentes meteoroldgicos
52 abonara el 50% del salario si se
suspende la jornada antes de
inicic o franscurridas dos horas |
Después de las dos primeras
horas de trabajo se abonard el
100% del salario, sin qua en
I ningun caso proceda recuperacion
del tiempo perdido

*Fijos: Seran recuperables en el
50% sin que proceda su pago. El
periodo que se agreque por este
concepio no serda mas de 1 hora

diaria

Idos
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ALMERIA,

Suspensién-Jarnada Art 19

Los trabajadores fijos y eventuales
75%

suspension de la jornada iaboral

percibiran el en caso de

antes de su inicic o transcurridas

horas de ftrabajo. Si la
suspension tuviese iugar después
de las dos primeras horas,

pergibiran el 100% de su salario

| HUELVA

Estructura Salarial

ALMERIA

Estructura Salanal

Suspension-Jornada

CADIZ |

CADIZ

| Estructura Salarial

Salaric base + antigiledad + pagas
extraordinarias.

HUELVA

Los trabajadores fijos gue hayan
sido contratados antes del dia 1 de
enero de 1995, percibiran al
término de un trienio, desde la
de de
prestacién de sus servicios,

fecha comienzo la
el
importe de 4 dias ds salario

Convenio de un pedn fijc no

Salario base + antigtedad + pagas
extraordinarias

ALMERIA

Los trabajadores fijos asi como los
discontinuos percibiran al término de
urt frienio 10 dias de saiario base al
ano

De 4 a & afios de antigiledad se
percibird 12 dias de safario base al
afio.

Desde los 7 anos de antigledad se

228

Salaric base + antigiedad + plus de

convanio + pagas extracrdinarias.

Los trabajadores fijos, a excepcion
de los aspirantes administrativos,
recaderos, y pinches, disfrutaran de
un  aumenio  periddico en sus
haberes en la cuantia de doce
bienips del 5% Dicho porcentaje se

seguird sumando hasta alcanzar el

60% como maximo, y se aplicard




Estudio comparativo de las condiciones laborales enire la
poblacién autdctona e inmigrante en ef sector agricola.
—— Iniciativa Comunitaria Equal. Proyecto Arena. UGT Andalucia

Bl

-"-'“i-.;-l.i.!.?.r;- pa maiaros Dase ljadas en
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cualihicagn. | percitirh aftemativeaments, 4, 3 0

3 dias mas cada ano a contar|d|’as mas cada afio hasta cumplisse | Gonvenio

dicho

curmplirse 15 afos
2 dias méas por afo desde los 15
afios a log 20 afos de antigliedad.

desde trignio hasta

| HUELVA
IPagas extraordinarias Arl 19

2 gratificaciones al afio de 30 dias

1;

los 15 anos

Desde los 15 afios de antigiledad se
percibira alternativamente, 2 & 1
dias mas cada afio hasta cumplirse

los 25 arios.

ALMERIA

Pagas extracrdinarias Art 29

2 pagas al afa de 30 dias de salario

cada unha, conforme al salaric del | base, més antigliedad, y se haran

Convenia  gue

fija el Gonvenio | efectivas por ia empresa los dias 15

para cada categorta prolesional | de junic y 15 de diciembre

Se perciben en el mes de julio y
| diciembre.

i' HUELVA

| Plus de distancia Art 12

Si la distancia entre el tajo y sl
lugar de residencia del trabajador
o el alojamiento de la finca donde
pernocta e trabajador, es superior
a 2 Km se abonarid un plus de
distancia da D 15 euros por cada
Km. una vez descomntados los 2
primeros Km. En este caso ef
por
reducir ta joernada doce minutos

empresario puede optar

[por cada Km. de exceso, tanto a la

T

ALMERIA

| Plus de distancia Art 31

Se establece un plus de distancia de
018 euras durante loda la vigencia
del convenio para todos aquelios
trabajadores  que

por  razones

excepcionales de trabajc y de
confarmidad con la empresa, tengan

que IHilizar vehiculo propio.

El
efectuard desde la fecha de ingreso

calcuto de la antigledad se
del frabajador en al empresa como
productor fijo,

Los trabajadores eventuales
disfrutaran también de los aumenios
las

por afio de servicio saobre

salarios fijados en convenio

|

CADIZ

xtraordinarias Arl 19

[5

Dos gratificaciones al afio de una
mensualidad de salaric Convenio
cada una, a percibir fos dias 15 de
julio y 20 de diciembre

i CADIZ

| Plus de distancia At 12
4

|EI plus de distancia se empieza a
devengar cuando el centro laboral
donde ha de acudir a prestar su
frabajo esté a mas de 2 Km de
|distancia desde la  parada del
autobis o fimite del casco de la
poblacian de residencia Dicho plus
de distancia afectard tan sék a un
vigje de ida y ofro de vuelta, y se
abonara a razdn de 0 181 euros por |
Km.
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i como a la vuslia i |

*No se abonara plus de distancia:
Si
dentro de la finca y a menos de 2

ei alpjamientd se encuenira

Km del tajo.
Si la empresa proporciona medio
de lecomocion adecuado

HUELVA
Flus de nocturnidad Art 16

Los trabajadores que presten sus
servicios entre las 22 horas y fas &
horas, percibiran un suplemento
del 25% sobre su salario base

ALMERIA
Plus ce nocturmidad Art 32

Los trabajadores que presten sus
sarvicios entre las 22 horas y las 6
horas, percibirdan un suplemento del
25% sobre su salaric base

HUELVA
[ Plus de Toxcidad An 27 B

Para los trabajos que se realicen
con productas  toxicos, les serd

abonado un complemento del 20%

sobre el salario convenio y ia
jornada serda de B horas y 30
minutos, con descanso de 30

minutos que tendra la
consideracion de trabajo efective.
| HUELVA

Licencias Art. 10

El trabajador fijo previc aviso vy
justificacion podra ausentarse con

derecho a remuneracién:

*4 dias por nacimientos de hijos,

muerte, intervencién guirargica ©
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ALMERIA
Plus de Toxicdad At 33
Los trabajadores que  utilicen
productos  toxicos o©  ejecuten

trabajos en fango o en cava abierta
o sobre el techo de invernadero y
quienes presten sus servicios como
pedn astillador percibirdn un pius de
101,51 eurgs mensuales

ALMERIA

Licencias At 22

Los trabajadores previe aviso y
justificacidn podra ausentarse con
derecho a remuneracidn:

*3  dias por
conyuge, hijos, padres, hermanos,

fallecimienta  del

. ! lﬂ,.‘ \ Estudio comparativo de las condiciones laborales enfre la
poblacién autéctona e inmigrante en el sector agricofa.
Iniciativa Comunitaria Equal. Prayecto Arena. UGT Andalucia

_E.Plus de Toxicicad Art 33

"Bl ol babaader  tuviera  que |
desplazarse de su cantro de trabajo
habitual para trabajar en otro fugar
fuera del casco urbano, percibira
0,210 euros por Km tanto ida como
vuelta, salvo que la empresa le
proporcione medio de locomacioén o
aborne &1 importe del servicic de

transpore

CADIZ
Plus de nocturnidad Art 33

El personal gue realice su jornada
entre las 22 y las 8 horas, percibiran

un suplemento del 25% sobre su

salario base, mas antigledad, mas
plus canvenio.

CADIZ

El personal que manipule productos
toxicos © realice su trabajo en el
interior de  pozos, depositos,
toneleros o frigorificos en batidores,
percibird un suplemento del 25% del
salario tabla, mas antigledad, mas

pius de convenio

CADIZ
Licencias Art 42

Las empresas concederan a los

trabajadares gue o saliciten,

licencias sin pérdida de retribucion:

De 3 a 5 dias naturales por

| enfermedad grave del conyuge,




"énfermedad_grave de cbnyuge,
padres, hijos, hermano o padres
politicos & 6 dias si existe
necesidad de desplazamiento

™1 dia por fallecimiento de abuelos,
nietos, tios y sobrinos O 3 dias si
precisa desplazamiento.

“1 dia por bada o bautize de hijo ¢

3 dias si precisa desplazamiento

abuslos y etos o B dias si ocurren padre,
a una distancia superior a 80Km del | hermanos,

domicilio del trabajador

* 1 dia por fallecimiente de tios,
sobrincs y hermanos politicos ¢ 4
dias si ocurren a una distancia
superior a 80Km. del domicilio del
teabajador

" 3 dias por alumbramiento de la

“1 dia por traslado de domicilio 0 3 | esposa ¢ 6 dias s ocurren a una

dias precisa desplazamiento

*15 dias naturales por matrimonic
“Por liempo indispensable para
| concurnr a examen.

| *Par tiempo  indispensable para
cumplir daber de caracter publico y
personal

*1 dia de asuntos propics

*1 dia de visita al especialisia con
traslado de localidad

Los trabajadores

e fijos

disfrutaran e Ly mismas

licencias, a excepeion de las dos
ultimas.

HUELVA
| Excedencias Art 10

*Cuando el cumplimiento de un

*Por

distancia superior a 80 Km. del
domicilio del trabajador
* 15 dias por matrimonio
*1 dia por traslado de domicilio,
matrimonic o bautizo de hijos ¢ 3
dias si ocurren a una distancia

superior a B0 Km. det domicilio del

trabajador
*3 dias en caso de enfermedad
grave y/u  hospitalizacion  del

cényuge, padres, hijos, hermanos o
padres politicos © 6 dias si oclrren
a una distancia superior a BO Km,
del domicilic del trabajador.

*Por tiempo  indispensable para
cumplir deber de caracter publico y
personal

Con motivo del Ramadan: un dia

de permiso para la “Fiesta Chica” y

para la ‘“Fiesta del Corderg®
Durante il Ramadan, los
trabajadores que lo  deseen

reduciran su jormada, una hora al
comienzo y ofra al finai, que se
recuperaran

ALMERIA
Excedencias. Art 24

cuidado de hijo

natural,
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| Excedencias Art 44

hiios,

padres  politicos,

hermanos potiticas
mehores a su cargo

* 1 dia por intervencidn quirdrgica
de de
cdnyuge, padres, padres politicos 0

enfermedad noc grave
hijos

‘2 dias por intervencidn quirirgica
de enfermedad grave de conyuge,
padres, padres politices a hijos, 6 5
dias naturales, wn caso  de
intervencion fuera de la localidad
4 laborables
alumbramiento de la esposa

*3 dias naturales, como minimo, por

ke por

muerte del conyuge, ascendientes,
descendientes, hermanos y padres
politicos & 5 dias naturales, como
minimo, si el obito se produjese
fuera de ta provincia.

*15 dias naturales por matrimaonio

"1 dia por matrimonio de hijo si
coincide con jornada laboral vy 3 dias
si se celebrase fuera de ia provincia.
*En caso de consulta médica fugra
localidad:

de  mi i vl tiempo
necesario para el trabajador y en
caso de cdnyuge, hijos o familiares
a sy cargo hasta un maximo de 8

dias al afio

CADIZ

*Por nombramiento de  cargo
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| dotar . de

caracter publico
personal, suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido,
en mas del 20% de las horas
laborables en un periodo de 3
meses, podra la empresa pasar al
trabajador n la situacian
excedencia en el apartado 1 del

art. 46 del ET.

HUELVA
Suspension Art 26

Maternidad: se  aplicard |

legistacian vigente.

HUELVA
| Reduccion Jornada Art

l Sin regulacidn expresa.
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de 3 afios.

“For cuidado de familiar hasta
segundo grado por afinidad o
consanguinidad que por edad,

accidente & enfermedad no pueda
valerse por si mismo: no mas de 1
ano

"En ambos caso y durante el primer
afo ¢l frabajador tiens derecho a
reserva de su puesio de trabajo. En
los dos ancs siguientes la reserva
Queda referida =« puesio de

ur

trabajo de su  mismG gneo &

categoria profesional
ALMERIA

| Suspensién Art 24

*Parta: la suspensidon tendra una
de 16
ininterrumpidas, ampliables a 18

duracion semanas
semanas por parto miltiple,
16

de 6 arfios,

*Adopcidn  y  Acogimiento:

semanas si menor
ampliables a 18 en el supuesto de
adopcion o acogimienta mdaltiple. En
case de mayores de 6 afics
con

discapacitados o alguna

minusvalia, la duracion de la
Suspension sera de 16 semanas
"Por riesge de embarazo: cuando se

inicie la suspension por maternidad

& finalice la situacion de riesgo

ALMERIA

[Reduccian Jormada At 24

"Por lactancia de menor de 9

¥ 1 adopliv?o de acogimiento: ni mdn ] publico

"Ejercicia  dwn
Sindical

minime t afiv con reserva de puesio

cargo  @n  Candral |

reconocida legalmente:
de trabajo

*Asistencia al Centro de Ensefianza
profesional o técnica gue obligue al
trabajador a permanecer fuera de su
trabajo

* Estudios en el extranjero por plazo
no superior a la duracion del curso
académico en gt gque se encuenire
matriculado
*CGualguier oirg cuwss justificada
para la empresa

CADIZ

' Suspe?sién_Arl 42

*Parte: la suspensién tendra una
de 16
ininterrumpidas, ampliables a 18

duracion semanas

semanas por parte multiple
16
semanas si menor de 9 meses. Siel |

*Adaopcion vy Acogimiento;

hijc es mayor de 9 meses y menar

de & afios, la duracidon de la

suspension sera 6 gemanas

CADIZ
| Reduccién Jomada Art 42

*Por lactancia de menor de 9




HUELVA
Accidente Art 25
El personai fijo  afectado por
accidente laboral & enfermedad
dque conlleve  hospitalizacion,
percibira un complemento de 3,16
eurags diarics hasta llegar a un

méximo de 250 dias

[meses: una nora que podr divair |
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en dos fracciones

*Por guarda legal de menar de 6
afios o minusvalido fisico, psiquico o
sensarial, que no desempefis labor
retributiva: 1/3 minimo y 1/2 maximo
de

proparcionai de salario.

la jomada con reduccion

ALMERIA
Accidente Art 43

Durante el tiempo que el trabajador
fijo este en ILT por accidente no
laboral o enfermedad comin, se

completard el 100% del salario
base, antigiiedad ¥ parte
proporcional de pagas

extraordinarias desde el 11 dia de
baja hasta un maximo de 12 meses

Por accidente laboral 6 enfermedad
profesional, se completara el 100%
dal salario base, antigiiedad y parte
de pagas
exiraordinarias desde el dia de baja

proporcional

hasta un maximo de 12 meses.

Al trabajador eventuai que por
causa de accidenle laboral o
enfermedad profesional 560

hospitalizado 6 enyesado, durante
dicho
diarios hasta un maxmo de 12

tiempo percibira & euros

| meses.

meses: una hora qLE podra dividifi
en dos fracciones.

*Por guarda legal de menor de 6
afns o minusvalide fisico, psiguice o
sensorial, que no desempefie labar
retributiva: 1/3 mirimo y 1/2 maximo
de
praporcional de salario

la jomada con reduccion

cApiz ]
Accidente At 56 |

Los trabajadores protegidos por la
Seguridad Social disfrutaran sobre
las percepciones econdmicas de
asta, de un complemento salarial
que garantice ka percepcion del 95%
del salanio real, a partir del 4 dia de

baja, exclusive, hasta 12 meses,
prorrogables por olros sels meses |
mas si tambign  hubiera sido |
concedida esta misma prémoga por |

la Seguridad Social
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HUELVA
Alojamientc Art 13
Cuando las empresas faciliten
alojamiento, éstos serdn gratuitos,
no descontando alquiler alguno al
trabajador, en especial en los
casos  en 58

que produce

inmigracidbn  con  motivo  de
recogida de cosecha
Inexorablemente  deberdn  rewnir
les requisitos de sanidad e higiene
exigidos por la inmigracién vigente,
para que los trabajadores puedan
habitar en ellos de una forma
digna, y en kodo caso, feunir como
mihimo, de
habitabilidad establecidas por i
MOPU También instarin a
de Andahicia,

conatruccion de viviendas y locales

las  condiciones

=1
Junta la
sociales, en los lugares donde se
produce Inmigracion de manc de
obra, con la finalidad de que
| puedan ser habitadas por los
| trabajadores.
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ALMERIA
“Alojamientc Art 47

trabajo de su trabajo, le sea
trabajador  por
empresariac un  alojamiento, ésle
deberd  reunir

facilitado  al of
condiciones |
adecuadas de habitabilidad

En tal
dispondran de ventilacién suficiente

las

senlido, las habitaciones
y sus paredes vy suelos estardn
¢ubiertos de material susceptible de
limpieza

Las
condiciones higiénicas suficientes y

viviendas tendran las
dispondran de aseo y cocina,

En todo caso, respetara lo
establecido en los articulos 34 y 35
de la vigente Ordenanza General de
Seguridad e Higiene. El trabajador

dispondrd de un plazo maximo de

se

un mes a contar desde Ja fecha en
que se extinga R relacién labaoral
para proceder al desalojo de la
vivienda,

Las pares firmantes del Convenio
conscientes de las dificultades que,
en especial, encueniran para su
alojamiento los trabajadores que

procedentes de ofros paises
pretende  desarrollar su  Institucion
laboral en este sector. En su

consecuencia, a través de la

Comision Paritaria, instaran a los

Organismos e instituciones

competentes la construccidn  de

—rrr

CADIZ
Aleal‘ﬂlEﬂ[O Art. 13

Cuando, come consecuencia de su | No existe previsidn alguna.
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En materia de alojamiento para los temporeros extranjeros se ha de puntualizar:
constituye obligacién de todo empresario, con arreglo a la normativa en materia de
extranjeria indicada, el proporcionar alojamiento adecuado a los trabajadores
inmigrantes que contrate.

¢ En la provincia de Huelva y dado que su Convenio establece la
gratuidad del alojamiento, se dejara sin efecto y se entendera
por no puesta, la cldusula 82 del contrato de trabajo de temporada
{Tipo T) y solicitud de permiso de trabajo y residencia, que indica
el modelo oficial, en lo referente al descuento que en concepto de
mantenimientc por alojamiento ¢ alquiler de vivienda puede
efectuar el empresario.

® En la provincia de Almeria, de conformidad con el articulo 47 de
su Convenio, si el trabajador extranjero contratado no tuviese a su
disposicion alguna de las dependencias creadas en dicha
provincias, el empresario debera proporcionarsela
directamente, siendo de aplicacion, salvo que, voluntariamente
renuncie el empresario, al descuento por mantenimiento o alquiler
de vivienda.

® En la provincia de Cadiz, a falta de previsién en la norma
convencional, el empresario que desarrolle su actividad en dicho
ambito geogréafico y funcional, se ajustard a lo dispuesto en la
clausula 8 del contrato de trabajo de temporada (Tipo T) y
solicitud de permiso de trabajo y residencia, salvo gque,
voluntariamente renuncie el empresario al descuento por
mantenimiento o alquiler de vivienda estipulado contractuaimente.
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Herramientas. Art 15 [ Herramientas Art 34 B Herramientas Art

Como norma general, se deberd | A los trabajadores que proceda se les | No se prevé regulacion,
facilitar a los trabajadores, todas las | proveerd de forma obligada de las

herramientas y utensilios que | necesarias  Herramientas para el

necesiten para el cometido de su | desamollo del trabajo,

funcion. Si es el trabajador o la| Cuando los trabajadores utilicen
| trabajadora los que aportan las | herramientas de su propiedad por no
herramientas de trabajo, | haber sido tacilitadas por la empresa,
entendiéndose éstas por tales | percibiran, como indemnizacion 0.38
| herramientas y no méaquinas de otra | euras por dia efectivo de trabajo.

tipo, tendrd Ja empresa la obligacion | Por  utilizar  motosierra  de  su
de compensarlo en una cuantia | propiedad para los que deba aportar
diaria de 019 euros, combustible y las piezas de recambio

necesaria: 26 48 euros/dia,

® Los temporeros extranjeros de acuerdo con el clausulado del
contrato no percibirAn plus por desgaste de herramientas, al
estipular la clausula 10° la obligacion de todo empresario de
facilitarles las herramientas necesarias para realizar el trabajo.

Gastos de transporte de ida y vuelta al pais de origen.

Se trata de un concepto diferente del plus de distancia que debera ser satisfecho
por el empresario, siempre que concurran las circunstancias establecidas para su
satisfaccion. Consiste en una condicion laboral mas que reviste la contratacion
laboral de trabajador extranjero y que, por razones obvias, no se atiende para el
trabajador nacional o extracomunitario. Dicha condicion viene establecida en la
clausula 9° del contrato tipo de trabajo de temporada, referida a los gastos de
viaje. Literalmente establece dicha estipulacion: "El empresario organizara los
viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de origen, asumiendo, como
minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y
vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar de alojamiento. En la
parte que, en su caso, corresponda al trabajador, su importe tendra la
consideracién de salario en especie”.
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