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El crecimiento de las tasas de actividad de las mujeres que se viene produciendo en
las Ultimas décadas es un dato alentador, sin embargo, las estadisticas sobre fa
situacion de las mujeres y hombres en el emplec muestran que aln siguen
produciéndose situaciones de desigualdad.

Una de estas discriminaciones en el empleo sigue siendo la segregacion
ocupacional, esta muestra como las trabajadoras se concentran en actividades
vinculadas a su rol de género, labores de cuidado principalmente, como pueden ser la
ensefanza, la salud y los cuidados personales, mientras que los trabajadores se
concentran en actividades ligadas a su rol publico y productivo, por ejgmplo, la
ingenieria, la construccion o las nuevas tecnologias.

La Unién General de Trabajadores de Andalucia se posiciona en contra de esta
discriminacién laboral que tiene como principal consecuencia la concentracion de las
mujeres en sectores donde el empleo escasea y los sueidos suelen ser mas bajos.

UGT-A es socio del Proyecto ITACA, empleo e igualdad en clave local, dentro de la
Iniciativa Comunitaria EQUAL, que desarrolla acciones en torno a las mujeres y el
empleo; en concreto, existe una linea de investigacion que es donde se enmarca el
estudio gue a continuacidn presentamos.

La Fundacién para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, asumio ia realizacion de
este estudio, pionero en Andalucia, y gue aporta datos cuantitativos asi como
valoraciones cualitativas sobre el grado de subrepresentacién de las mujeres en el
sector industrial en el 4rea de las nuevas tecnologias.

Desde UGT-A confiamos en que este estudio se considere un instrumento Util para el

analisis de la realidad de las mujeres y sirva para continuar con el trabajo que se
desarrolla para la eliminacion de las discriminaciones laborales de las mismas.
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