





OBJETO DE INVESTIGACION

La Secretaria de la Mujer de UGT, en el contexto del programa iITACA — EMPLEO E
IGUALDAD EN CLAVE LOCAL, encargo a la Fundacién para el Desarrollo de los
Pueblos de Andalucia, la realizacion de una investigacion sobre subrepresentacion

de las mujeres andaluza en las industrias de Nuevas Tecnologias.

E! objeto de esta investigacién es analizar un indicador especifico del proceso de
incorporacién de las mujeres andaluzas al trabajo: su grado actual de
representacion en el drea de las nuevas tecnologias, que constituyen uno de los

principales sectores emergentes en cuanto a la ocupacion de mano de obra.

La importancia de este 4rea de actividad, como hueco prioritario para la
incorporacién laboral de las mujeres andaluzas, se incrementa por el heche de que
las nuevas tecnologias se sitlan a caballo entre la industria y los servicios, El
Observatorio Permanente sobre la situacién laboral de las mujeres en Andalucia
(LLA.M.) viene insistiendo desde hace afios en que la ralentizacién en el crecimiento de
los servicios y la pérdida de pesc de las mujeres en las industrias de la manufactura,
constituyen dos notables frenos en el proceso de incorporacion de las mujeres

andaluzas al trabajo.

De hecho aun cuando muchos de los nuevos contratos se realizan a mujeres, y éstas
incrementan significativamente su presencia en el mercadoe laboral, sin embargo, se ha
producido un notable freno en el procesc de equiparacion entre las tasas de
ocupacion de mujeres y hombres. Durante décadas las mujeres incrementaban
cualitativamente su tasa de ocupacion aproximandose a la de los varones. En los
uitimos afos la diferencia entre dichas tasas tiende a mantenerse estable; las mujeres
han dejado de reducir distancias en relacién a las posiciones de los varones.

Aungue ésta es la constatacion cuantitativa de la evolucion, cualitativamente no
podemos dejar de tener en cuenta otro date de gran importancia: nunca ¢como en
este momento del proceso las mujeres andaluzas habian estado tan equiparadas

en cuanto a formacién con {os hombres.
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Como veremos a través del andlisis el 4rea de las nuevas tecnologias aparece
como un significativo camino critico en este proceso de equiparacion, puesto
que las mujeres andaluzas tienen en esta actividad una representacion actual bastante
distante del potencial de ocupacidn que podrian alcanzar en eila.

Los resultados de la investigacidn nos proporcionan los primeros datos con que se
cuenta sobre dicha representacion, obtenidos sobre un concienzudo muestreo de
empresas; y también nos proporcionan informaciéon sobre las caracteristicas que
presenta el empleo de las mujeres en las nuevas tecnologias: su posicion en la
empresas, |a calidad de sus puestos de trabajo (tipo de contrato, duracién del empleo,
posibilidades de promocidn... etg.), sus crigenes formativos, vy la comparacion con

sus compafieros varones enh puestos similares.

La explotacién de los datos nos permite abordar un andlisis cualitativo de género sobre
la evolucién de la subrepresentacidn en estas industrias de cara a posibilitar
acciones que, desde diversas administraciones, favorezcan la incorporacion de las
mujeres andaluzas a este sector de importancia estratégica, que se considera el
motor de ia calidad de vida en las sociedades desarrolladas, y que va a seguir siendo
uno de los principales sectores demandantes de empleo, una vez recuperado de la
crisis de la “burbuja tecnoldgica”.

Desde la Junta de Andalucia se realizan maltiples esfuerzos para impulsar la creacion
e implantacion en nuestra Comunidad Autdénoma de iniciativas empresariales
centradas en las industrias de Nuevas Tecnologias; perc hoy por hoy, la mayor parte
de ellas se encuentran centradas en las telecomunicaciones, aunque se detecta un
rapido crecimiento en el sector servicios, destacando todas las referidas a la formacion
“on line”, denominadas e.learning, que ya ofrecen una extensa gama de oferta en
todos los niveles de la formacidn no reglada.
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METODOLOGIA

Para abordar el andlisis, precisabamos obtener la informacion adecuada. Para ello nos
planteamos en primer lugar establecer una muestra amplia de empresas, que
dedicasen sus actividades al desarrollo de las Nuevas Tecnologias, bien en la
totalidad de su objeto de trabajo, bien a través de los departamentos de desarrcllo e

innovacidn tecnoldgica (1+D),en diversos campos productivos.

Siendo conscientes de la dificultad de abordar esta busqueda, planteamos desde el
equipo de trabajo, que todas las tareas que se realizasen (trabajo de campo)
participasen del objetc de ia investigacion, recogiende y sistematizando
aquellas impresiones y observaciones que se fueran encontrando a través de los

distintos momentos del proceso:

+ E| establecimiento de la muestra.
« La gestion de los cuestionarios con las personas encargadas de la
interlocucidn en las distintas empresas.

s La explotacidn de los datos en si mismos.

Al final del informe detallamos el proceso de busqueda de informacion; pero
anticipamos ya aqui los aspectos mas relevantes para la caracterizacion de la muestra

obtenida.

1. La muestra

La busqueda de las bases de datos sobre industrias de Nuevas Tecnologias se inicié a

través de las siguientes fuentes:

» Direccion General de Nuevas Tecnologias. Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolbgico. Junta de Andalucia.
» Confederacidn de Empresarios de Andalucia.

« Camaras de Comercio, Industria y Navegacién de Andalucia.
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o UNICAJA. Analisis Econdémico Financiero de la empresa andaluza 2001.
Directorio de 13.000 empresas.

» Andalucia Econémica. Ranking de empresas andaluzas por facturacion. 2002

» ETICOM. Asociacidn de Empresarios de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en Andalucia. Impulsada y apoyada por la Junta de Andalucia
a través del Instituto de Fomento de Andalucia.

= PTA Pargues Tecnoldgicos de Andalucia. (Malaga y Sevilla)

El sondeo inicial de las fuentes de registro, nos proporciond una primera informacion
significativa: la inexistencia de epigrafes ni bases de datos especificas referidas
a industrias o empresas que desarrollan Nuevas Techologias. Ni la Junta de
Andalucia, ni las asociaciones de empresarios vinculados a la CEA, ni las Cadmaras de

Comercio facilitan el acceso a dichas fuentes de informacion.

El contacto con las empresas seleccionadas para la muestra se ha realizado en
primer lugar por teléfono y posteriormente por e-mail. La intensidad de los
contactos con las empresas ha sido muy significativa pues sobre la muestra
establecida de 274 entidades, se han realizado al menos:

s 3.5 llamadas de promedio por contacto: Total: 959

s 2,19 e-mail de promedio por contacto. Total: 600,6

@ Telefdnicos
M e mail

Coniactos establecidos con las industrias

Del conjunto de los contactos establecidos y con una expectativa de respuesta
comprometida de 134 industrias {48,9%), se han materializado un total de 32
respuestas, lo que representa un 23,8% del total de respuestas esperadas.
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Respuestas obtenidas

La experiencia acumulada en la aplicacién de encuestas autoadministradas, ha ido
estableciendo ratios de respuesta aceptables para este tipo de encuestacién. El
resultado de esta experiencia es que los cuestionarios autoaplicados tienen un
ratio de respuesta muy bajo, alrededor del 15%.

En ello influye que una parte importante de los cuestionarios recibidos tiene defectos
de cumplimentacién, que obligan a gque no sean tenidos en cuenta en las
consideraciones finales. También intervienen decisivamente el tema que aborde el
cuestionario, el tiempo que sea necesario emplear en su realizacion y la persona
responsable de su cumplimentacion. Si el cuestionario va dirigido a personas
responsables de departamento, como es nuestro caso, la ratio de respuesta suele ser
mas baja del 15%; sobre todo si las respuestas exigen la verificacion de fuentes de
datos ¢ requieren determinadas autorizaciones, como sucedia con algunas de
nuestras preguntas. Aln asi, nuestro ratio de respuesta se situa significativamente

por encima de los umbrales habituales.
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Si tenemos en cuenta la distribucién de nuestra muestra por subsectores de actividad
dentro de la nuevas tecnologias, gueda patente que nuestros resultados se
atribuyen principalmente a las nuevas tecnologias de la comunicacién (TIC).

. :'IH'.IJ'MI{_-’\- CIONES 25
B ELECTRONICA 3
CCONSULTORIANT 2
'O ENERGIAS RENOVABLES

ENT APLICADAS SALUD

Respuestas obtenidas por sectores

2. La Encuesta

El cuestionario para la recogida de informacién’ se ha confeccionado recogiendo la
mayor cantidad de items informativos posibles para intentar dar respuesta a los
objetivos planteados en la investigacion, haciendo énfasis especiat en los aspectos
relativos a la contratacion de mujeres, su cualificacién profesional, la categoria laboral
alcanzada y la evolucién de la plantilla comparada entre mujeres y hombres en los
ultimos tres afios; asi como algunas informaciones disponibles sobre la situacién
biografica (psicosocial) de las mujeres contratadas (edad, estado civil, etc.).

'El cuestionario, tal y como se ha trasladado a las empresas, se recoge en el Anexo
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Ii.- MARCO TEORICO

1. CONSIDERACIONES GENERICAS

Ni el planteamiento ni los resultados de esta investigacion alcanzarian una
comprensién adecuada si no se inscribieran en el fenémeno socioeconomico y
sociocultural al que hacen referencia: la incorporacién de las mujeres andaluzas al
empleo.

La presencia de las mujeres en el mercado laboral ha crecido significativamente en las
Ultimas décadas. Esta tendencia puede describirse como un verdadero fendémeno de
feminizacién de 1a fuerza laboral y del empleo. Un fenémeno que se contextualiza
genéricamente en el conjunto de las sociedades industriales y postindustrializadas, al
que Espafa y Andalucia se han ido incorporando progresivamente durante las ultimas
décadas.

Para el casc de Andalucia, los estudios realizados sobre el tema constataron un
intenso dinamismo de incorporacion de las mujeres al trabajo desde la mitad de los
afios ochenta, con crecimientos de las tasas de ocupacion femenina superiores a las
nacionales. Se produjo de esta manera un significativo acortamiento de las diferencias
con las tasas de empleo masculino. (“La discriminacién en el acceso al empleo de las
mujeres andaluzas® |.A.M, 1997-1998). Buena prueba de ello es la evolucion del
proceso de incorporacion de las mujeres andaluzas al mercado laboral.

— —8— Hombres

FUENTE: IEA
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Aun asi, admitiendo los avances conseguidos, hay que recordar que la tasa de empleo
femenina europea sigue estando 18 puntos porcentuales por debajo de la masculina.
En el mercado laboral espafiol, aunque se ha mejorado considerablemente, las
diferencias siguen siendo notables, contandoc con una de las tasas de actividad
femenina mas bajas de Europa (39,72%). Algo que se resiente también
significativamente en Andalucia (36,45%). Segun los datos del “Informe Empleo en
Andalucia desde la perspectiva de género. 1990-2001”, publicado por el |AM,
comparandolo con el resto de comunidades auténomas, Andalucia presenta una de
las tasas de actividad femenina mas baja del pais. Sélo hay cuatro comunidades
cuyas tasas de actividad femenina se sitden en el 2001 por debajo de la andaluza:
Asturias (32,28%), Castilla y La Mancha (34,77%), Castilla y Leén (34,28%) y La Rioja
{34,31%).

Lo cierto es que esa cada vez mayor presencia de las mujeres no ha erradicado la
posicién desfavorable que las mujeres ocupan en el mercado laboral. Aunque la
legislacion exige y procura el principio de igualdad, la realidad demuestra que si bien
se ha avanzado, alin persisten notables desigualdades de género en el &mbito
laboral.

Las profesiones consideradas tradicionalmente femeninas son, por lo general, las
menos valoradas, y por lo tanto son subpagadas. Los empleos ocupados por las
mujeres, coinciden mayoritariamente con los gue requieren menor cualificacion,

suponen menor categoria, y en consecuencia conllevan un salario menor.

Se sigue comprobando que, de forma mayoritaria, los hombres tienen acceso a los
puestos de trabajo a jornada completa, que les ofrecen posibilidades de carrera, y
ventajas derivadas de la antigiiledad, mientras que las mujeres se ven obligadas a
concentrarse en los trabajos temporales, a jornada parcial, que estin peor
retribuidos y, a menudo, son precarios. Los trabajos a jornada parcial concentrados
en el sector de servicios, estan ocupados principalmente por mujeres
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Trabajadores/as por cuenta propia
Jornada completa

Jomada parcial

Jornada parcial por obligaciones familiares (*)
Asalariadas/os

Jornada completa

Jornada parcial

Jornada parcial por obligaciones familiares (*)
Otra situacion

Total

FUENTE: Einboracion propin a parfir de datos de ia EPA, INE
(') Cuidade de nifios ¢ de adultos enfermos o discapacitados

No se puede justificar esta desigualdad social desde el nivel de formacién alcanzado,
porque las mujeres que llegan al mercado del trabajo no estédn menos preparadas
que los hombres. En muchos casos, estan mas cualificadas que sus compaferos de

trabajo.

Desde hace una década el nivel educativo de las mujeres andaluzas ha mejorado
claramente. Su participacion en la educacién supera el 50%, y sus tasas de
matriculacién superan a las de los hombres varones tanto en estudios
secundarios como superlores. Alrededor del 75% de las trabajadoras tienen
astudios secundarios o superiores, frente al 25% de hace 25 afios. El peso especifico

% MUJERES

2001
30,27

27,38
70,62
99,01
38,98
35,34
79,98
99,54
44,51
37,29

2002
20,89

27,29
69,37
97,89
39,77
35,98
82,09
99,43
50,00
37,93

de las mujeres universitarias en el conjunto de la poblacion activa es cada vez mayor.
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Sin embargo, continda siendo cierto que las mujeres siguen orientdndose

mayoritariamente hacia las esferas de los estudios y profesiones consideradas

tradicionalmente femeninas. Este hecho limita su capacidad de adquirir las aptitudes

cientificas y tecnoldgicas necesarias para adaptarse a las nuevas exigencias del

mercado de trabajo.

No podemos cerrar estas consideraciones genéricas sobre la incorporacion de las

mujeres al trabajo, sin hacer referencia a la segmentacién que se ha venido

constatando dentro del grupo de género:

La edad constituye una variable basica de segmentacién en cuanto a
las actitudes de acceso al trabajo remunerado: las mujeres mayores de
35 afios tienden a empleos que les permitan conciliar 1o mejor posible su
doble jornada o su doble proyecto para conseguir que la maternidad no les
descuelgue del mercado laboral; las mas jévenes se aproximan mas a la
actitud de los varones: prefieren jornadas completas y no presentan frenos
especiales a la movilidad geogréfica ni a una mayar disponibilidad horaria.

El grado de cualificacién aparece como la otra variable correlativa en
este sentido. Dentro del segmento de las mas jovenes, las menos
cualificadas se sienten menos compensadas econémicamente en empleos
muy precarios y se ven tentadas a dejar el irabajo en el momento de dar
entrada a su proyecto personal y tener hijos asi; las mas cualificadas se
sienten mas compensadas en su proyecto profesional y tienden mds bien a
no dejar sus empleos por el hecho de tenerlos.
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2.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Para entender mejor el proceso y la evolucion de la incorporacion de las mujeres
andaluzas al empleo, conviene plantear el fenémeno desde las dos dimensiones
bdsicas gue nos permiten su evaluacion:

- La incorporacion cuantitativa al trabajo de la mane de obra no cualificada.

- La incorporacién cualitativa al puesto de la mano de obra cualificada.

Las tasas de escolarizacién de la poblacion femenina de Andalucia alcanzaban, para
el curso 2001-2002,
- Un 64.2% para los niveles de secundaria/bachillerato/formacion profesional,
mas de cuatro puntos por encima de la tasa de los varones (59.9%)
- Un 40.0% para los niveles universitarios de primer y segundo ciclo, mas de
seis puntos por encima de la de los hombres (33.5%)

Ambos datos son un buen indicador de un cambio cualitativo en la configuracion de la
mano de obra femenina, que esta alcanzando niveles de cualificacion superiores a la
de los hombres. Apuntan, ademas, a un desplazamiento progresivo de la primera
dimension a la segunda.

De hechoc aparece significativamente una nueva tipologia de mujeres en
busqueda de empleo: con edades entre 25 y 30 afios, con titulo medio o superior,
que ha prolongado su situacién de postgrado completando su formacion, preparando
oposiciones, colaborando en proyectos o trabajando en cualquier actividad que le
proporcionara unos ingresos

Conviene, sin embargo, tener en cuenta que la no cualificacion tiene todavia un

peso muy significativo entre la poblacién femenina andaluza mayor de 35 afios.

Importa también destacar que, a pesar de este importante avance en cuanto al nivel
formativo alcanzado por las mujeres andaluzas, sucede sin embargo, que su
incorporacién al trabajo se ha venido produciendo, tanto en las cualificadas como
en las no cualificadas, a través de dos cauces principales:
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- Determinados sectores de actividad que transferian a las mujeres al trabajo
fuera del hogar remunerando laboralmente determinadas actividades que
ejercian ya dentro de casa: la limpieza, ¢l cuidado de los/as nifios/as ¢ de las
persohas mayores etc.

- Determinadas ocupaciones especialmente feminizadas, al reconocerse a las
mujeres mejores cualidades para ello que a los hombres: la atencidn al publico
(comercio), el manipulado (industrias manufactureras y envasado), la atencién a
las personas y la sensibilidad en el tratamiento de las situaciones personales

(educacion, sanidad, servicios sociales, servicios comunitarios).

La notable limitacion de la oferta de empleo a las mujeres en las actividades
feminizadas y su discriminacion a la hora de acceder a las denominadas ocupaciones
masculinas, forma parte de lo que se ha venido denominando la segregacion
ocupacional por razén de género, y constituye en este momento el principal freno

para la equiparacion laboral entre hombres y mujeres:

a) Tanto entre las mujeres no cualificadas.

Las mujeres andaluzas que se encuentran en esta situacion son conscientes de
que el hombre tiene muchas mas oportunidades de ganarse la vida, el
peonaje masculino tiene mas campos de actividad: el transporte y almacén, la
construccion, la automocién, la reparacién etc. lLas mujeres se mantienen
excluidas de estas actividades gue son precisamente las que crean més

demanda de empleo, mientras que a ellas muchas veces sdlo les queda limpiar;
En esta exclusion inciden decisivamente tres factores de discriminacion;
Se da por supuesto que su rendimiento es menor en los trabajos que

conllevan esfuerzo/fuerza fisica, lo cual limita notablemente su acceso a la

construccion, el transporte y el almacenamiento.
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No se contratan mujeres para trabajos que supuestamente conllevan
riesgo o peligrosidad. Este supuesto limita incluso la incorporacion de las
mujeres en dreas de actividad feminizadas: p.e. en la limpieza de cristales

exteriores de edificios.

- Funcionan todavia con notable intensidad los estereotipos proyectados
sobre las mujeres en varios sentidos: todavia se ve raro o no se ve bien a
las mujeres con mono y manchada de grasa; se mantiene un notable freno
al acceso de las mujeres a la utilizacién de las maquinas y a la técnica.

Dicho freno limita incluso el paso a tareas mas cualificadas dentro de las
actividades feminizadas: asi p.e. la limpieza con maguinas es realizada
mayoritariamente por hombres; la introduccién de los ordenadores ha dado
paso a los varones para introducirse notablemente en actividades feminizadas
tradicionalmente: administracion, contabilidad, produccién etc. Mientras en la
aplicacidn de la ofiméatica a tareas administrativas sigue dominando la presencia
de mujeres, sin embargo su representacién va disminuyendo progresivamente

segun se avanza en el nivel informatico o técnico.

b) Como en las cualificadas.

Como ya hemos indicado la incorporacion cualitativa de las mujeres al puesto
de trabajo ha contado durante estos afos con un factor basico favorable para la
superacion de la discriminacion; la mayor formacién y preparacion de las
nuevas generaciones de mujeres andaluzas. Sin embargo, la incorporacion al
puesto y el reconocimiento de la categoria profesional, presenta todavia
importantes frenos:

- Se mantiene un umbral mas alto de exigencia para el acceso de las
mujeres a los puestos de cualificacién /especializacion. Se les exige de
entrada una mayor predisposicidn. Es una opinién gue se manifiesta de
forma casi mayoritaria entre los hombres (48%), que se generaliza entre las
mujeres que buscan trabajo (64%) y que se incrementa hasta el 71% entre
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las mujeres que se dedican a tareas de seleccién de personal o de recursos
humanos. (“La discriminacién en el acceso al empleo de las mujeres
andaluza”. IAM. 1997-98).

- En el sentido de la mayor exigencia confluyen otros tres factores que
discriminan abiertamente a las mujeres tanto en su acceso al puesto y
la categoria profesional, como en sus oportunidades de ascenso en la
escala de direccién:

o El que no se le atribuya un proyecto laboral propio. Todavia es
mayoritario entre la poblacién el esterectipo tradicional de que
corresponde al varén mantener a la familia.

o El que se mantenga la presidn social para que siga asumiendo
las responsabilidades de atencidn de la casa y cuidado de la
familia.

o El que perviva de forma significativa el estereotipo de que su
contratacién resulta mas onerosa para la empresa. Este supuesto
funciona todavia mayoritariamente entre los empresarios, asociado al

hecho del embarazo, la crianza y la maternidad.

- La segregacion ocupacional supone también un notable handicap para el
acceso al trabajo de las mujeres andaluzas cualificadas. Las
especialidades técnicas, que podrian compensar a las mujeres de la
pérdida de hueces de trabajo en el sector servicios, por su incorporacion a
otras areas de actividad reservadas a los varones (la industria, la
construccion o las nuevas tecnologias), siguen presentando una notable

subrepresentacién de mujeres.

La opinién mayoritaria es que se sigue sin contratar mujeres para oficios y
profesiones técnicas, por su falta de formacién profesional. En el estudio citado
sobre “La discriminacion en el acceso al empleo de las mujeres andaluza’, se analiza
esta cuestion constatandose que “mas dei 50% de la poblacion encuestada (mujeres y
hombres en blsqueda de empleo, mujeres y hombres dedicados a seleccién de

personal para las empresas) opina que esta carencia de formacién y
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especializacidon técnicas, se explica sobre todo por la socializacion tradicional

de la mujer, que hace gue:

Las mujeres no se sientan identificadas con este tipo de oficios o
profesicnes, porque to consideran como algo impropio.

Estén, en consecuencia, muy poco representadas en los estudios técnicos.
Se presenten menos a estos puestos de trabajo, incluso cuando tienen
preparacion.

A conclusiones semejantes llegaba el estudio sobre “La situacion de las mujeres

ante los estudios universitarios técnicos” (IAM. Estudios, 10):

“Parecen lejanos los tiempos en los que se prohibia a fa mujer el
ingreso en fa Universidad, aunque fa masiva presencia de ésta en
las Facultades y Escuelas Universitarias actuales esconde una
sutil reproduccion de los roles de siempre, ya que 8slas
instituciones educativas se han feminizado cuantitativamente pero
no de forma cualitativa. No en ciencias técnicas que son las que
mas trabajo, dinero y estatus propoicionan a las personas que
realizan este lpo de formacion. Esta cuestion es la que
pretendemos demostrar a continuacion exponiendo algunas cifras

sobre hombres y mujeres en la Universidad.”

“Desde nuestro punto de vista la socializacion diferencial es el
proceso desde ef que se condiciona a los individuos para percibir
diferencias entre los hombres y las mujeres y a comportarse en
funcion de éstas, va que a lo largo del mismo se consolidan los
estereotipos sobre las funciones, personalidad, comportamientos o
puestos de trabajo que son propios para ambos (cada uno de los)
sex0s.”
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Son conclusiones de 1999, pero es facil seguir constatando la correspondencia entre
la segregacién ocupacional y la subrepresentacion en las carreras técnicas, si

hacemos el seguimiento de la evolucién de los datos en este sentido.

% MUJERES
CURSO 1999-2000 2000-2001
CC. de la Salud . 7510 | 7485
Humanidades 68,25 66,43
CC. Experimentales 57,26 58,08
CC. Sociales y Juridicas 65,63 74,85
Ensefanzas Técnicas 26,82 27,89
Todas las titulaciones . 59,07 = 58,95

FUENTE: Elaboracidn propia a pariir de datos de 1a Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia. INE

Esta tendencia se mantiene incluso cuando se abordan los nuevos yacimientos
de empleo. Asi lo constata abiertamente p.e. una reflexion sobre el tema “desde la
perspectiva de las politicas de igualdad entre hombres y mujeres”, editada por la
Comisidn Ejecutiva Confederal de la UGT (2000):

“Los dos aspectos que se relacionan directamente con fa incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo son los ambitos referidos al hogar y
a la atencion a la infancia, que son en general, aquellos donde se
visualizan posibilidades mds inmediatas de creacién de empleo...En
cuanio a los demds dmbitos, es curioso observar que las mujeres
desaparecen misteriosamente, como si los cambios cufiurales que se
estdn produciendo en esle colectivo no tuvieran nada que ver con las
nuevas necesidades en materia de transporte publico, seguridad,
apravechamiento de los espacios urbanos, mejora de fa vivienda,

comercios de proximidad, tratamiento de residuos, por nombrar algunos”.

SUBREPRESENTACION MUJERES NUEVAS TECNOLOGIAS 28



Resulta significativo que ni siquiera entre estos ejemplos se citen las nuevas
tecnologias; pero ello no es sing el reflejo de la escasa presencia que este area de
actividad alcanza en las propuestas y programas de promocion de nuevos yacimientos
de empleo, que se incluyen en el conjunto de las politicas activas analizadas. De
hecho, aungue las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) es
uno de los ambitos sefalados para el desarrollo de los nuevos yacimientos de empleo,
solo la Comunidad Auténoma de Canarias hace referencia explicita a las nuevas
tecnologias y la de Catalufa da un trato preferente a las comunicaciones. Castilla La
Mancha habla genéricamente de servicios de informacion. Entre los proyectos
concretos recogidos, sdlo el Plan Remote de Navarra aparece destinado a la
“formacioén en la utilizacidon de las nuevas tecnologias y en la gestion empresarial”. Y
entre las experiencias concretas de promacion de NYE aparece la creacion del Centro
de Iniciativas Tecnologicas en la Ciudad de Lorca (Murcia).

En Andalucia el Estudio diagndstico “orientado hacia areas productivas con escasa
presencia de mujeres y grandes dificultades de acceso”, cita la agroindustria, la
agricultura ecoldgica, construccion, medios audiovisuales, gestion medioambiental y
gestién de residuos, sin hacer referencia a las nuevas tecnologias de la informacién y

la comunicacion.
Todo lo dicho hasta aqui da razén suficiente de la importancia que conlleva un estudio

sobre la subrepresentacion de las mujeres en el area de las nuevas tecnologias; nos

plantea, ademas , el marco tedrico en que se inscribe actualmente el tema.
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