





l.- LOS FACTORES DE DISCRIMINACION

En el estudic sobre “La discriminacion en el acceso al empleo de las Mujeres
Andaluzas" (IAM, 1998) se avanzaba ya una tipificacion de los principales faciores de
discriminacién que pueden explicar la escasa incorporacién de las mujeres en
determinadas areas de actividad. Seg(n dicha tipologia, la segregacion ocupacional

por razén de género, puede venir provocada por ¢inco tipos de razones.

En cuatro de ellos domina la fuerza de unos motivos especificos que explican la
existencia de una predisposicion negativa a la incorporacién de las mujeres. En el
quinto no aparece otro motivo distinto a la mera fuerza de la tradicion; es decir, el
que hasta ahora siempre haya sido asi, aungue ya no haya unos motivos especificos

para mantenerlo.

El estudic mencionado establece una escala de los cuatro motivos que propician la
discriminacion de las mujeres en el acceso al empleo, graduandolos de mayor a menor

en cuanto a su intensidad de segregacion ocupacional por razén de género:

1. El supuesto de las diferencias naturales.

A las mujeres se les supone menaor rendimiento en actividades que conlleven
fuerza o esfuerzo fisico. Sobre las mujeres se proyecta el supuesto de una
menor estabilidad laboral por el hecho de poder quadar embarazadas. Parte de
las razones aducidas para explicar la discriminacién de las mujeres en su
incorporacion al empleo, se atribuyen a diferencias genéticas o bioldgicas.

El anélisis del discurso social de la poblacién andaluza constata que las dos
l6gicas de género (tanto la masculina como la femenina) vienen a coincidir en el
supuesto de la mayor debilidad fisica de la mujer; pero se contraponen, en
cuanto a la proyeccion de que actuaimente el embarazo suponga una mencr
estabilidad laboral de las mujeres. La mayoria de las mujeres se manifiesta en

descuerdo con esta opinion.
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La debilidad atribuida a las mujeres responde, ademas, a su imagen de género
y al proceso de socializacién por el que se llega a ser “femenina™ por lo cual
este motivo acumularg otros dos, a los que haremos referencia a continuacion:

el estereotipo y la socializacién.

El supuesto vy el estereotipo sociales de la debilidad fisica de la mujer, conllevan
el sesgo de ostentar cardcter de naturaleza: la debilidad “constitutiva” del
género femenino. Esta condicidn de sexo débil (al que hay que proteger
especialmente), es el motive social que se sigue aduciendo para la exclusidn de
las mujeres de trabajos que conllevan riesge, o para su segregacion en
actividades menos peligrosas dentro de dichos trabajos. Asi p.e. la gran
mayoria de las mujeres que han lograde acceder, en dura y desigual
competencia, a los cuerpos de bomberos han acabado desempefiando tareas

administrativas.

2.- El rol social atribuido.

Las mujeres se sienten fracuentemente discriminadas en su acceso al puesto
de trabajo, por razén de que muchas de ellas no se encuentran realmente
libres de cargas a la hora de contratar su capacidad de trabajo, como ha
sehalado acertadamente Cristina Carrasco, de la Universidad de Barcelona
(ponencia presentada en 1998), al analizar el papel atribuido al trabajo de las

mujeres en los andlisis econdmicos:

“En primer lugar (los conceptos y categorias) fueron establecidos
sobre un modelo de empleo masculino, segin ef cual el frabajador
asalariado ofrecia su fuerza de trabajo desde el principio de su
vida activa hasta que abandonara el mercado por jubifacion... y no
tenia resiricciones famifiares que condicionaran su participacion
laboral. Este por supuesto no es el caso de las mujeres, en el cual
existen fuertes condicionantes familiares que hacen que dstas no
respondan a la imagen del trabajador convencional que se ofrece
libre de restricciones en el mercado laboral. Y en segundo lugar, a

la actividad que ocupa mayoritariamente el tiempo de las mujeres
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se la sigue designando frivola y casi despeclivamente "sus

labores”, excluyéndola de las actividades econdmicas’”.

El no estar en condicion real de poder contratarse libre de cargas, repercute
sobre todo en la menor disponibilidad de muchas mujeres para
determinados requerimientos laborales: prolongacion de jornadas, movilidad
geogrdfica, exclusividad a disposicion de los objetives empresariales etc. Se
comprueba gue ello incide negativamente en el acceso a puestos de trabajo
cuando se exige una dedicacion afiadida al horario laboral; y principalmente en

las posibilidades de ascenso a los cargos directivos.

Como es légico este condicionamiento se da principaimente en aquellas

mujeres que tiene hijos/as infantes.

3. Actividades impropias de la mujer: estereotipos y prejuicios.

A notable distancia de la gran fuerza discriminatoria que conllevan el supuesto
cardcter genérico de “sexo débil” y el rol social atribuido a resultas de la
maternidad, aparecen otros motives de discriminacion en el acceso de las
mujeres a determinados tipos de trabajo, en los que no intervienen
significativamente ni la fuerza fisica ni las cargas familiares; pero que, adn asi,

se consideran socialmente impropios de ellas.

Se trata de actividades y empleos que supuestamente atentan a la imagen
social de las mujeres y/o no forman parte de su proceso de socializacion como
tal.

En esta categoria de lo impropio podemos distinguir dos motivos que actian
como cara y cruz de la discriminacion, y con distinto con distinte grado de
intensidad:

- Los estereotipos sociales que determinan la falta de plausibilidad
social de lo que no esta bien visto.
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- Los prejuicios interiorizados hacia aquello gue se considera como
impropio, porque no forma parte de los prototipos de género con los que

las mujeres se identifican mayoritariamente.

Todo aguello gue atenta supuestamente contra la imagen social de las mujeres
constituye un universo de discriminacion en su incorporacion al empleo. Esta
comprobade p.e. que los esterectipos de la “mala imagen” manifiestan una
significativa correlacion con trabajar en la calle o hacerlo en contextos
peligrosos.

En muchas ocasiones los estereotipos sociales sobre determinados empleocs
que supuestamente atentan a la “buena” imagen social de la mujer, tienen que
ver con los motivos de alta intensidad a los que ya hemos hecho referencia
reforzando su condicion discriminatoria. No esta bien visto que las mujeres
desempene puestos de trabajo que impliguen desatencion de Ias
responsabilidades que se le atribuyen socialmente como propias, como la
atencion a la familia, por horarios excesivos, desplazamientos que no la
permiten regresar a casa @ la alejan durante mucho tiempo de la familia etc.
No responden a una buena imagen de las mujeres los trabajos gue exigen
fuerza fisica ni aquellos que conlleven riesgo y peligrosidad.

En otras ocasiones los estereotipos negatives, que limitan el campe de lo
propio para las mujeres, hacen referencia a tradiciones incorporadas
socioculturalmente (“siempre 1o han hecho los varones™ e interiorizadas
personalments (“las mujeres no se identifican con ello”), que configuran el
procesc de socializacion segregando los géneros en cuanto a

competencias, formacidn y dedicacién .

A esta Ultima categoria de motivos responden precisamente los factores de
discriminacién que mantienen apartadas a las mujeres de aquellas ccupaciones
gue precisan para su desarrollo la utilizacidon de maquinaria o la especializacidn
técnica, entre las gue se encuentras la mayoria de las actividades que se
desarrollan en el drea de las nuevas tecnologias.
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La opinidn mas extendida, para argumentar esta segregacidn horizontal por
génerc en determinadas ocupaciones, es que las mujeres no se incorporan a
estas actividades por su falta de formacion o capacitacidn para ellas, y que si
no se forman en este sentido es porque no se identifican con ello.

Vamos a seguir avanzando en la interpretacién de estas hipotesis apoyandones
an otros estudios que las han abordado directamente y gue vienen a corroborar
nuastros resultados. Vamos a profundizar en el por qué de la subrepresentacion
de las mujeres en el area de las nuevas tecnologias, comprobande que ésta se
corresponde con suU escasa representacidn en las ramas de estudios téchicos vy
cOon su escaso acceso a las TIC,

Detras de cada una de estas constataciones reaparecerd, como condicion/razén
originaria, el procesc de socializacion en su dimensién psicosocioldgica: las
mujeres siguen sin identificarse mayoritariamente con las nuevas tecnologias

porque le son socialmente enajenadas como algo impropio.

Vamos a profundizar en &l por qué de esta discriminacion, en la que coinciden

todoes los estudios consultados al respecto:

"Queda claro que se producen diferenciaciones por razén de sexo,
aungue nNo siempre seamos conscientes de ello, y todo esto se
estd reflefando en un contexto innovador y que estd en plena
expansion como es el de la tecnologia que, por otra parte , se estd
mostrando como un glemento clave para ayudar a los individuos a
insertarse en el mercado de frabajo y hacer frente a la actual
situacidn de crisis faboral”

“..existen mdftiples estereotipos, prejuicios y comportamienios
discriminatorios hacia la mujer en el contexto formativo y laboral
técnico que conforman una barrera actitudinal, en algunas
ocasiones invisible, gue sin ser identificable y objetivable de forma
clara, dificufia y obstaculiza el avance laboral y social de la misma”
{“La situacion de la mujer ante los estudios universitarios técnicos”
IAM 1999, pp. 53 y 57)
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Il.- LA SUBREPRESENTACION DE LAS MUJERES EN LAS RAMAS DE ESTUDIOS
TECNICOS.

La primera pregunta a realizarnos es si en la explicacion del fenémeno de que la
mujeres estén tan poco representadas laboralmente en el area de las nuevas
tecnologias interviene mas el que las mujeres no se presentan a este tipo de trabajos
porque na se sienten identificadas con ellos, o el que existan otros motivos/criterios de

discriminacion especifica por razén de género.

En 1939 el IAM publica un estudio de José Maria Gonzdlez Gonzélez sobre “La
situacién de las mujeres ante los estudios universitarios técnicos”. En él se
aborda cualitativamente la insercidon de las mujeres en el sector laboral técnico vy se
constata una discriminacién especifica de las mujeres en los sectores técnicos:;

“..se tiende a discriminar a las mujeres en los sectores lécnicos
en decisiones referidas a fa sefeccién y promocion profesional y se
favorece la segregacion laboral por sexos tanto desde el punto de
vista de las ocupaciones como desde el de los roles gue se

desarroifan en fas organizaciones” (o.c. p.57)

Reconoce, sin embargo, que la subrepresentacién también es debida a que existe
menos mano de obra femenina cualificada.

“Otras dificuftades anadidas a todas fas anteriores las represenia
el hecho de gue debido al bajo numerc de mujeres que hay con
titulaciones técnicas las empresas tienen menos posibifidades de
contratarlas con lo que no se favorece la ruptura de esiereotipos y
prejuicios. Ademas, la escasez y dispersion de las mujeres que
trabajan en estas dreas tecnoldgicas provocan una falta de grupos

de referencia que sirvan de apoyo y modelo a otras jovenes”
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Cuando el autor analiza las razones de la discriminacion, diferencia tres tipos de

motivaciones o argumentos.

El primero de ellos aduce las “duras caondiciones fisicas o medioambientales en las
gue se desarrolla de manera habitual este tipo de empleos” , y comao es Idgico hace
més bien referencia a las ocupaciones técnicas en la industria, no siendo aplicable a la

actividad en el drea de las nuevas tecnologias.

Lo mismo podemos decir del argumento que aduce el “Tipo de trabajadores que
componen el colectivo laboral de este segmento del mercado caracterizado por un

nivel cultural bajo, modales rudos y ,habitualmente mentalidad tradicional y machista®.

En otro orden de motivaciones se argumenta el hecho de la maternidad y el rol familiar
socialmente atribuido:
“Esto hace que muchos empresarios no contraten mujeres por
miedo a que los embarazos, los hijos o las tareas de la casa
repercutan de forma negativa sobre el rendimiento laboral de la
trabajadora, entren en competencia con su empleo p incrementen

fos costos laborales™ {o.c. p.50)

Pero sabemos, por nuestro estudio, que la gran mayoria de las mujeres que se
emplean en las nuevas tecnologias no tienen cargas familiares e incluso tienen
todavia la maternidad lejana. Y aun en el caso de que los empresarios descontaran ya
esas supuestas contraindicaciones, ello no explicaria por qué las mujeres de su edad y
de su nivel académice alcanzan una representacion superior en mas de diez puntos en

otros sectores de actividad.
La edad de las mujeres andaluzas empleadas en el area de las nuevas tecnologias, en

torno a los 24 anos, hace también inconsistente el argumento sobre la menor

disponibilidad horaria ¢ gsografica.
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Ei argumento mas especifico que viene a explicar la particular subrepresentacion de
las mujeres en las nuevas tecnologias es la principal y méds sdlida aportacion del
estudio; la constatacion de la subrepresentacion de las mujeres en los estudios
universitarios técnicos:
‘La mujer esta subrepreseniada en los sectores técnicos
fanto en el plano de la formacién académica superior como

en el plano del trabajo y ia insercion profesional.”( o.c. p.41)

Anadido a ello se comprueba una falta de familiarizaciéon y entrenamiento en

dichas tecnologias, que actla discriminativamente incluso en aguellas mujeres que

reatizan dichos estudios:
“..las mujeres vienen sdlo con la formacién que traen de la
Universidad, mientras que los hombres traen una formacion
mds amplia conseguida por suU cuenta en los afos de
carrera. Los hombres son mas inquietos, activos y se
muestran mds preocupados e interesaos por el tema
{Empresarios del sector de la informatica) (o.c. p.50)

Y como telén de fondo un procesc de socializacién que va segregando a las
mujeres de dichas techologias, desde el ambito familiar a la universidad:

“Como consecuencia de los procesos de socializacion
sexistas y con ef paso del tiempo estas diferencias enire
hombres y mujeres son interiorizadas por todos los
individuos de la sociedad independientemente del género al
que pertenezcan y acaban legitimdandose y percibiéndose
como normales con lo que se favorece el mantenimiento

del “status quo” (c.c. p.52)

El que las mujeres entre 20-29 afios con estudios medios y superiores hayan
alcanzado un notable nivel de equiparacion laboral con los hombres, con porcentajes
gue se sitdan por encima del 45%, dice mucho de la influencia de la formacion en el
acceso de las mujeres andaluzas al empleo. El que dichas mujeres sélo alcancen un
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29.6% de representacidn en las nuevas tecnologias tiene mucho que ver con su baja

representacidn en estas areas de formacion.

Los datos que aporta la investigacién verifican esta ultima constatacion de
forma evidente.

Mientras en las dos Gltimas décadas del siglo veinte, la proporcion de universitarias
andaluzas ha pasado del casi 40% a mas del 50% ,y mientras en ese tiempo se ha
invertido la hegemonia de género, pasando las mujeres a superar a los hombres en
casi todas las ramas de estudios superiores. Mientras tantos, sin embargo, en las CC
Técnicas las mujeres andaluzas suponen todavia poco mas de un 20%, y dichas
carreras no llegan al 10 % de las matriculas hechas por mujeres, mientras superan el
35% entre las matriculaciones de los hombres.

Estas comprobaciones llevan al autor a aseverar que:

“la masiva presencia de ésta (la mujer) en las Facultades y
Escuelas Universitatias actuales esconde una sutil
reproduccion de los roles de siempre, ya que eéstas
instituciones educativas se han feminizado
cuantitativamente pero no de forma cualitativa. No en
ciencias técnicas que son las que mas lrabajo, dinero y
estatus proporcionan a las personas que reafizan este tipo
de formacidn supetior” (o.c. p.21)

Un informe sobre la ensefianza del Servicio de Formacién y Empleo del 1AM
corrobora afios mas tarde las tesis sobre la subrepresentacién del las mujeres
andaluzas en los estudios técnicos superiores, donde siguen sin alcanzar el 25%,
mientras en el conjunto de los estudios superiores siguen incrementando su
participacion por encima del 50%. El indice de feminizacién de las ensefianzas

técnicas se situaba entorno al 30%.
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El informe se extiende en otras consideraciones complementarias que apuntan més
especificamente hacia las nuevas tecnologias. Asf p.e. constata que la Informatica es
una de las ramas de estudios superiores menos feminizadas, casi a niveles
extremos de las disciplinas que tienen que ver con la navegacién o la educacidn fisica
y deporte, tanto entre las licenciaturas como en las ingenierias técnicas y las
diplomaturas. Este caso resulta especialmente representativo, pues las mujeres
alcanzan un 60.3% de representacién en este nivel de estudios con un indice de
feminizacion de un 196.3%; sin embargo dicho indice se queda reducidisimo a un
27.3% en la rama de informatica.

El Informe sobre la ensefianza comprueba, ademis, que la subrepresentacion de
las mujeres en las ramas técnicas se anticipa ya en los estudios

preuniversitarios:

- Representan un 23.2% en el drea de tecnologia del bachillerato, con un indice
de feminizacion del 30.2%, frente al 177.3% de las Humanidades y Ciencias
Sociales. Sdlo un 3% de las alumnas de bachillerato LOGSE estaban
matriculadas en Técnico.

- Representan un 1.7% en electricidad y electrénica dentro de la formacidén
profesional, con un indice de feminizacion del 1.7. Delineacién supone sélo el
3% de las matriculaciones femeninas en la formacién profesional.

- Y si pasamos a los ciclos formativos por médulos, nos encontramos con que los
indice de feminizacion mds bajos se presentan en tado lo referente a equipos e
instalaciones eléctricas y electrdnicas (no alcanzan el 2) junto con o relativo a

la automocion, el mecanizado o la soldadura.

Todo lo dicho argumenta rotundamente una de las conclusiones del autor del estudio
de referencia:
*...8e mantienen unos modelos de orientacién profesional
diferenciados por sexos que se traducen en unas tasas de
feminizacion muy dispares y tendentes a la reproduccion

social de los roles laborales tradicionales”
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Parece claro que el ambito educative reproduce la masculinizacion de contextos
y ocupaciones:
‘Esta cuestion (acceso resiringido) ayuda a seguir
manteniendo este tipo de titulaciones como feudos
reservados par los hombres y privados a la incorporacion

paritaria de la mujer” {o.c. p.55)

Y de esta manera no hace sino replicar lo que viens inscrito culturalmente en el

proceso de socializacion.

Estamos muy de acuerdo con la perspectiva psicosocial con la que se aborda el
andlisis, y también en que no todos los factores que introducen discriminacién por
género, en cuanto a la tecnologia se refiere, son directamente de indole social o
cultural. No pensamos, sin embargo, que las diferencias por este motivo puedan
explicarse por factores individuales. El que las mujeres estén subrepresentadas en
una determinada area de actividad no puede ser productc de la confluencia de
circunstancias ¢ actitudes particulares. Mds bien habria que decir que dichas
circunstancias o actitudes son producto de la interiorizacidn de prototipos e

instituciones sociales; y uno de ellos, sin duda, es la construccidn social de género.

Tanto el autor del estudioc como el informe sobre la ensefianza reconocen
abiertamente el papel basico del proceso de socializacién en la segregacion de las
mujeres del ambito de la tecnologia, que tiene como resultado su subrepresentacidn
en los estudios técnicos y en las actividades de las nuevas tecnologias.
“En definitiva, tenemos que ser conscientes de que la eleccion de
estudios de tipo técnico no es el resuftado de un proceso
equivalente, ni tiene las mismas consecuencias para ambos Sexos
Y que las mujeres que escogen carreras universitarias de este tipo
se consideran iransgresoras del modelo socialmente establecido y
se piensa gue realizan una eleccion desviante, fuera de la norma
de su sexo, en cambio para el hombre ser ingeniero o arquitecto
se considera una eleccion coherente que contribuye a la formacion
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de su masculinidad y a su desarrollo personal y profesional” (o.c.
p.44)

*Las consecuencias de esta situacion son muiltiples, que por una
parte se esld creando conciencia en los/as nifios/as de que los
seclores de la tecnologia y la construccién son propios de los
hombres mieniras que el ambito doméstico y asistencial estd mds
indicado para las mujeres” (o.c. p.42)

Volvemos de esta manera a recaer en la variable de lo soclalmente Improplo
como clave de Interpretacion de los hechos que estamos anallzando.
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lil.- LAS MUJERES ANDALUZAS Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Nos vamos a detener especialmente en este estudio, publicado por el IAM en el 2004,
porque ofrece una perspectiva ampliada a la relacion generica de las mujeres
andaluzas con la Sociedad de la Informacién y las Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion, porque acabara confirmandonos su mayoritaria falta de identificacion
con las nuevas tecnologias a través de mujeres que han sido pioneras en €l acceso a

la S, y por lo reciente de su aparicion.

Las principales aportaciones de esta investigacién dirigida por la doctora Cecilia
Castafio Collado, a las tesis de la nuestra se centran principalmente en cuatro lineas

de argumentacién:

- Se confirma que las mujeres estan discriminadas laboraimente en las TIC
- Se constata un bajo grado de relacién entre las mujeres andaluzas y la Sl.
- Las mujeres acceden a las TIC habitualmente a través del trabajo.

- Las mujeres son excluidas y/o se autoexcluyen de las nuevas tecnologias.

3.1. Se confirma que las mujeres estan discriminadas laboralmente en las TIC
Probablemente una de las principales aportaciones del estudio “Las mujeres
andaluzas y la sociedad de la informacion” es su acertada insistencia en las
notables potencialidades que la S| (Sociedad de la informacién) y las TIC
(Tecnologias de la informacion y de la comunicacién) ofrecen a las mujeres para

avanzar en su incorporacion socicecondmica y laboral:

“En la 8! las mujeres aumentan y mejoran su presencia economica
y social, y se incorporan masivamente al empleo, debido, por una
parte, a que las TIC requieren mano de obra femenina; y por ofra,
a que el mercado laboral estd segmentado por género y las
mujeres constituyen el segmento mas flexible”

Parece cierto que la Si proporciona a las mujeres nuevas posibilidades de

empleo y de actividad econdmica; asi como mayares oportunidades de presencia
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social. No parece, sin embargo, que pueda relacionarse con su incorporacién
masiva al empleo

De hecho la incorporacién masiva de las mujeres andaluzas al empleo se ha
venido produciendo durante las ultimas décadas del siglo veinte, cuando la Sl y
las TIC estaban mucho menos implantadas que en este momento.

Sucede, ademds, que la relacion de las mujeres andaluzas con las TIC es

todavia muy escasa, tal como veremos confirmarse por esta investigacion:

“A partir de los indicadores existentes, se deduce que son pocas
las mujeres que estan en la S, las que acceden a esos beneficios
potenciales”

Y también que dicha relacion se establece habitualmente a partir del
trabajo:
‘El uso de los servicios de Internet y del ordenador personal estd
estrechamente  relacionado con la aciividad profesional
desarrolfada” (o.c. p.297)

Las propias mujeres consultadas, que si han accedido a ella, no reconocen un
papel significativo de las nuevas TIC en su acceso a una actividad
remunerada:
‘Aunque no aprecian una refacion directa entre el uso de las TIC y
la creacion de su empresa o la obtencidn de su empleo, se
muestran de acuerdo con la coniribucion de fas TIC a la
ampliacion de su empresa y al mantenimiento del empleo”

Pudiendose afirmar més bien no que lag TIC sean, en este momento, un factor
importante para el acceso de las mujeres andaluzas al trabajo, sino que éste es
actualmente su principal medio de acceso a las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacion:
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De ahi que la investigacion sobre “Las mujeres andaluzas y la sociedad de la
informacién” venga también a confirmar la hipdtesis de ia subrepresentacion
de las mujeres en el area de las nuevas tecnologias:

- Se reconoce que, aungue el uso de las TIC contribuye a incrementar la
actividad econémica de las mujeres, no lo hace de forma directa, sino
indirecta.

- Se afirma que, aunque las mujeres andaluzas se encuentran en una
posicion favorable ante las nuevas tecnologias por su posicionamiento
ventajoso en el sector servicios, sin embargo su ubicacion es peor
cuando se analiza su situacion por ocupaciones laborales, sodlo
moderadamente relacionadas con las TIC:

“En conjunto, la evolucion de la segregacion ocupacional por
género s adversa para las mujeres”

- Se acaba reconociendo que:

“El efecto de reduccion de la discriminacion que se aprecia con
mds claridad es que el trabajo de las mujeres se hace mds visible

y elfo contribuye a mejorar su posicion”

Parece comprobado que el acceso a las TIC ha permitido a las mujeres
defender determinadas dreas de actividad, en las que corria el riesgo de
perder posiciones frente a los hombres por la introduccion de la informatica,
como ha sucedido por ejemplo en el drea administrativa; tal y como confirma

nuestra investigacion sobre |a subrepresentacion.

Parece, sin embargo, confirmarse también la discriminacién vertical que
constatdbamos en nuestro estudio. Y se verifica que en el caso de las nuevas
tecnologias se convierte en una discriminacion cualitativa: las mujeres
aparecen limitadas genéricamente al papel de usuarias de las TIC, mientras
las actividades de niveles técnicos supericres quedan mayoritariamente en

manos de los hombres:
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“..mientras que se mantiene la discriminacion vertical, es decir, las
mujeres y los hombres siguen accediendo a ocupaciones distintas”
fo.c. p.293)

Podria concluirse la argumentacion anterior diciendo que la principal
aportacion de las TIC a la incorporacién de las mujeres al empleo es que
les permite conciliar mejor su proyecto laboral con su vida persenal. De
hecho las principales ventajas que las mujeres innovadoras aprecian en las TIC
tienen que ver con la flexibilidad de horarios y la compatibilidad de espacios
{0.c. p.315)

Y esto se produce no solo mejorando el rendimiento y las oportunidades de
cada uno de estos campos de la propia vida:

“En conclusion, para las mujeres Internet y ef correo electronico
suponen un ahorro de empo y dinero en el acceso a informacion
y servicios, asf como en las comunicaciones” (0.c. p.307)

Sino también facilitando una mayor compatibilizacién entre ambos:

“Es significativa la proporcion de mujeres que utitiza Internet, cada
vez mas, para compaginar su vida laboral y personal, ya sea
flevdndose trabajo a casa (37.5%) o teletrabajando lotal o
parcialmente {123.5%)” (0.c. p.305}

Todo lo anterior no debe hacernos desconsiderar las potencialidades que las
TIC ofrecen laboralmente a las mujeres, aun cuando hayamos de tener muy en

cuenta sus contraindicaciones

Parece cierto que la Sl y las TIC facilitan una mayor flexibilidad en el
desempeiio de las actividades, y que ello favorece a muchas mujeres que
precisan de formulas mas flexibles de trabajo para poder conciliar el trabajo

remunerado con su proyecto personal.

SUBREPRESENTACKIN MUJERES NUEVAS TECNOLOGIAS 76



“Por ditimo, la flexibilidad (tanto en sus aspectos més positivas
como en los negativos) y el teletrabajo abren gran campo al
empleo y la participacion femenina’.

De hecho la posibilidad del teletrabajo es una de las principales ventajas
que encuentran a las TIC las mujeres que han accedido a ellas:

Sucede, sin embargo, que estas mismas mujeres consideran que el teletrabajo
conlleva significativas contraindicaciones en el proceso de igualacién
laboral entre géneros, manifestindose muy criticas con él.

“El teletrabajo es una opcion que se ofrece mds a las mujeres, y
en menor medida, a los hombres”™

“Puede ser una trammpa para las mujeres, ya que supone que
asuman nuevas tareas (profesionales) sin abandonar las

tradicionales (domésticas)”

“Ef regreso de fa mujer al hogar probablemente significara trabajar

mads horas”

“El teleirabajo puede contribuir a perpeiuar el doble trabajo y la
discriminacion, convirtiendo a la mujer en una especie de ama de

casa ilustrada” (o.c. p.316)

También en este casc se cumple lo gue diagnosticd acertadamente Ubaldo
Martinez Veiga en su estudio “Mujer, trabajo y domicilio: Los origenes de la
discriminacion” (1995): que las sucesivas medidas y oportunidades que han
tendido a propiciar la incorporacion de las mujeres al trabajo, han conllevado

una discriminacion latente.
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De cualquier forma, no puede desconsiderarse el hecho que se destaca como
positive en la investigacidn:
“El colectivo estudiado puede beneficiarse de fa flexibilidad
‘efegioa” por ellas mismas, como estrategia de desarroflo
profesional, frente a la flexibilidad “impuesta” a muchas oiras

mujferes cuyas condiciones de partida no son tan favorables”

3.2. Se constata un bajo grado de relacién de las mujeres con la Sl y con las TIC

Una relacion que no sélo se comprueba como escasa, sine que se sitia bastante

por debajo de la de sus oponentes masculinos:

“Fambién las mujeres espafolas son, en menor medida, usuarias
de la informacion y la comunicacion que los hombres. La diferencia
mds significativa se encuentra en el uso del erdenador personal: ef
41% de los hombres utifiza ordenador, frente a un 27% de
mujeres” (o.c. p.295)

Las diferencias se hacen evidentes no sélo en el uso, sino también en cuante al

equipamiento y en la disponibilidad de tiempo para ello

"De los indicadores de género aqui presentados se deduce que el
ritmo de integracion de las mujeres a la sociedad de la informacion
es mds lento que ef de los hombres, contempldndose diferencias
significativas en cuanto a la disponibilidad de equipamiento bdsico
y nivel de uso, reflejo de las diferencias sociales y culfturales de
genero existentes en la sociedad™( o.c. p.297)

En la relacion de las mujeres andaluzas con las TIC interviene de forma

decisiva el nivel de formacion y la edad: a menor edad y mas nivel de
formacién mayores probabilidades de acceso a la Sl y las TIC.
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“Los grupos de las mas jovenes y las mujeres en edades
comprendidas entre 25 y 34 afios concentran un mayor numero de
usuarias de ordenador personal, de Internet v, en menor medida,

de correo electronico” (o.c. p.298)

En cuanto a la formacion se aprecia una diferencia importante entre guienes
solo tienen estudios primarios (no se alcanza un 5% en el uso de ordenador
personal) y quienes cuentan con estudios secundarios:
"Asi un ftercio de las mueres con estudios secundarios
entrevistadas por el CIS usa el PC, porceniaje que aumenta en ef
caso de las mujeres procedentes de Formacion Profesional 42%.
Internet y el correo electidnico es accesible para una de cada
cuatro mujeres con niveles de formacion secundaria” (o.c. p.298}

0 han alcanzado los universitarios:
“Por su parte tres cuartas partes de las universitarias utilizan el PC
y la milad de ellas estdn conectadas a Internet y son usuarias de

correo electronico” (o.c. p.239)

El estudio sobre “Las mujeres andaluzas y la sociedad de la informacidn” viene
a confirmar el prototipo de usuaria intensiva de nuevas tecnologia que
aparece en nuestra investigacion como perfil de trabajadora en esta area

de actividad.

“El perfil de usuaria intensiva de las TIC corresponde al de una
mufer con un nivel de estudios alto (frecuentemente estudios
universitarios) y una edad comprendida entre los 25 y los 44 anos™
{o.c. p.289)
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La formacién interviene también de otra manera en el acceso de las mujeres a
las nuevas tecnologias. La investigacion constata fuertes carencias de

formacion para las TIC en las mujeres de todas las edades y niveles.

De hecho la gran mayoria de las mujeres que han tenido acceso a las TIC dice

haber accedido a su conocimiento de forma autodidacta.

“La introduccion de la informdlica les sorprendio en sus puestos de
trabajo y la adaptacion a las nuevas tecnclogias la han realizado
en paralelo de sus obligaciones laborales, en muchos casos de

forma autodidacta” (o.c. p.309)

Las carencias en la formacidn previa son sefaladas abiertamente incluso por
aguellas mujeres que han alcanzado un mayor grado de especializacion en esta
actividad:
‘Las programadoras consideran que fa formacidn que recibieron
es insuficiente, y la mayoria de las secretarias indican que saben
ulifizar los paqueles ofimdiicos, asi como Infernet y el correo
electronico, porque aprendieron por Su propia cuenta, de forma
autodidacta” {(o.c. p.305)

3.3. Las mujeres acceden al uso de las TIC a través del trabajo.
Probablemente ésta sea la constatacidn mas reiterada a través de las
conclusiones del estudio de referencia; las mujeres andaluzas acceden
mayoritariamente a la Sl y a la utilizacion de las nuevas tecnologias a través de

su actividad laboral:

“E! modo de inicio en fa utilizacion de fas TIC ha sido para la
mayoria de las encuestadas y entrevistadas el lugar de trabajo
{fundamentalmenie para el correo elecironico e Internet), seguido
de la asistencia a cursos de formacion, la familia o alguna amistad”
{o.c. p.302)
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Un hecho que la investigacion va comprobando con los distintos colectivos

consultados, desde las directivas:

“El trabajo ha sido para eflas el lugar de encuentro con las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn, y actuaimente es
en este ambito donde mds las utilizan” (o.c. p.312)

hasta las profesionales de la comunicacion:

“Su acercamiento a las nuevas tecnologias se ha realizado, por lo
general, en el dmbifo laboral. Ef aprendizaje de las TIC se debe a
una labor autodidacia..” (o.c. p.312)

Y esto es asi hasta el punto de proyectarse que la generalizacion de las TIC
entre las mujeres andaluzas seguira derivandose de su progresiva

incorporacion al mercado laboral:

“El acceso a la sociedad de la informacidn por parte de las
mujeres espafiolas se ird generalizando a medida que mds
mujeres se incorporen al mercado laboral y utilicen las TIC como
hetramientas de uso profesional” (o.c. p.299)

De hecho en muchos casos el no haber accedido todavia a las TIC viene

argumentado por el hecho de no haber tenido ocasion de hacerlo por no

disponer de equipamiento o de tiempo para ello.
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3.4. Los habitos sociales mantienen a las mujeres distanciadas de las nuevas
tecnologias

Las mujeres andaluzas de las nuevas generaciones, qué no han accedido a las
nuevas tecnologias a través del trabajo, aparecen todavia distantes de las TIC, sin

un interés especial por estas tecnologias en su vida cotidiana.

“Esta generacion de 18-24 afios... una generacién desorientada y
carente de vinculos sdlidos respecto a las nuevas tecnologias. A
las carencias formativas regladas en fas TIC, se fe une el que atn

no se han incorporado al mercado laboral”

Las TIC encuentran poco hueco en las pautas de entretenimiento y de ocio de estas
mujeres jovenes; y ellas se manifiestan propicias a ceder su tiempo de uso en esta
actividad a los varones.

“En general, no conciben Internet como un medio de ocio, de
comunicacion y de busqueda de informacion de interés personal a

diferencia de generaciones posteriores”

‘En general, extraen poca utifidad de su uso y ceden su tiempo de

internet, puesto que no le conceden importancia a las eventuales

ventajas que les ofrece debido al desconocimiento de éslas” (305)
Son las mujeres que han tenido un mayor acceso a las TIC a través de sus trabajos o
estudios, quienes afirman que el ordenador personal de uso en &l hogar esta
manopolizado por los hombres.

“Las secretarias y las estudiantes son las mujeres de nuestro

estudio que mds insisten en que el uso de las TIC, desde el hogar

se ve monopolizade por parte de los hombres” (304)
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Se producen, pues, dos constataciones simultaneas y correlativas:
- Los hombres monopolizan el usa de las TIC en el hogar excluyendo
de este contexto a las mujeres.
- Las mujeres ceden su tiempo de uso a los hombres distanciandose

del mismo.

La exclusion de las mujeres del mundo de las nuevas tecnologias por parte de los
hombres, al considerarlo éstos como cosa suya, constituye uno de los principales

factores de discriminacidn en este area de actividad.

“Opinan que la discriminacion es infensa en los sectores de TIC,
no sélo en cuanto a salarios 0 ascensos, sino también a la hora de
hablar de cuestiones técnicas, porque los hombres todavia
prefieren tratar estas cuesliones entre elflos , antes que con

colegas de sexo femenino”

El distanciamiento de las mujeres con respecto a las TIC se produce, no sélo por la
cesion de su disposicion de uso a los varones, sino también por su poca

predisposicion a profundizar en los aspectos técnicos de la mismas.

“No necesifan dominar la mdquina ni la técnica, en este caso ef
programa. Ellas quieren que los programas funcionen solos y
funcionen bien, probablemenie por ser mas prdcticas y porque
tienen menos tiempo que los hombres™(320)

Hay quien ha intentado interpretar sesgadamente esta falta de interés como algo
motivade por una cierta indisposicidn innata de las mujeres hacia la tecnologia, e
incluso como una actitud femenina de tecnofobia. Estas interpretaciones, sin embargo,
se constatan como erréneas, pues no parece que pueda hablarse de algun handicap

innato:

‘casi ninguna mujer encuestada o entrevistada considera que
estas TIC sean dificiles de manejar’(307)
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Tampoco parece que pueda hablarse de tecnofobia femenina, en el sentido de
aversion a alge especialmente duro ¢ extrafiamente ajeno:

“no existe tecnofobia femenina, el lenguaje informdtico no es
complicado para las mujeres y tampoco Internet es una cosa de
hombres'(321)

Si parece claro, sin embargo, gue las mujeres viven mucho mas ajenas a las TIC
que los hombres, trabajan en entornos menos informatizados y se sienten mas

influidas negativamente hacia las carreras técnicas:

“La mayotfa de las mujeres trabafan en entornos menos
informatizados (educacion, salud, servicios sociales); tienen
menos tiempo, como consecuencia de la doble jornada; y sin duda
les influyen los prejuicios que encuentran en las carreras y
profesiones técnicas, entornos masculinos en los que las mujeres
son peor consideradas” (295)

Y también se encuentran mds excluidas de los contextos propios de cstas actividades:
“El enforne TIC es masculing;, se ofrecen mds productos y

servicios para hombres que para mujeres

“Se considera que las barreras culturales, sociales y familiares
tienen una gran influencia, especialmente el que muchas mujeres
no sean conscientes de los beneficios que les puede reportar el
uso de Internet o el que cedan tiempo de ordenador a otras

personas (hijos, maridos, comparieros de frabajo)” (321)

Y desde luego no parece favorable para propiciar la progresiva incorporacién de las
mujeres al empleo en las nuevas tecnologias, el seguir manteniendo como favorable
para las mujeres su distanciamiento de lo manual, de la maquina y de la técnica,

tal y como quiere hacer ver la autora
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‘A pesar de lo anferior, la distribucion de las mujeres ocupadas,
concentradas en los cuatro grande grupos — ocupaciohales
presenta una evolucion mas favorable que fa de los hombres,
puesto que estan creciendo mas en las ocupaciones no manuales.
Al contrario que los hombres, cuya ocupacion en los irabajos
manuales cualificados sigue siendo la que mas aumenta” (301)

Es precisamente porque los varones se mantienen ocupando los trabajos manuales
cualificados, y porque siguen copando los estudios técnicos superiores, y porque se
siguen familiarizando en su educacién primaria y secundaria con las aplicaciones
tecnolégicas, por identificarse con ello; es por todo eso por lo que 105 hombres siguen
manteniendo una posicién privilegiada en una de las dreas de actividad con mayor

dinamismo y mayor capacidad de acupacién de mano de obra.
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IV.- NUESTRAS CONCLUSIONES

1.- Se constata la segregacién ocupacional

El emplec femenino en Andalucia ha progresado notablemente en las ultimas
décadas, pero lo ha hecho fundamentalmente a través de ocupaciones que se han
venido considerando tipicamente femeninas: los servicios, la agricultura, y la
manufactura. {{AM, “Evolucién del trabajo en Andalucia”, “Situacion de las mujeres en
el mercado de trabajo de Andalucia, 2001).

La incorporacion de las mujeres a actividades desarrolladas habitualmente per los
hombres, suele ir acompanada de un cierto grado de devaluacidén econdmica y social
de las mismas: por gjemplo el ejercicioc de las mismas funciones y tareas desde
categorias mas bajas.

Se viene constatando redundantemente que la segregacion ocupacionat de las
mujeres aparece an dos niveles, uno horizontal y otro vertical.

La segregacién horizontal viene a definir el hecho de que las mujeres estan
concentradas en empleos, actividades y sectores especificos, que se consideran
propios de su supuesto “rol” de género; y se mantienen mayoeritariamente excluidas de
empleos, occupaciongs y sectores de actividad que se siguen considerando impropios
de ellas.

La segregacion vertical viene a definir el hecho de que en igualdad de conocimientos
y preparacion que sus companeros, las mujeres se van a encontrar con una “barrera
invisible” que las retiene mayoritariamente en las categorias mas bajas, y les impide o
dificulta seguir ascendiendo profesionalmente. Es lo que se viene sefalando como
"techo de cristal” y lo gue otros han dencminado “lazo doméstico” (“La
discriminacion en el acceso al emplec de las mujeres andaluzas”. |AM 1998).

La segregacién ocupacional a través de sus dos dimensiones, tiene como
consecuencia que las mujeres estén subrepresentadas en los puestas mejor pagados
e hiperrepresentadas en los trabajos peor remunerados.
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Los resultados de la investigacién, vienen a constatarnos tres datos basicos en
cuanto a la segregacién horizontal de las mujeres andaluzas en el area de las
nuevas tecnologias:

- La representacién de las mujeres en este sector de ocupacion, supera
notablemente a la que alcanzan en el conjunto de la actividad industrial
(29.6% sobre 20-25%, afos 2002-2003 ).

- Aungue todavia se queda significativamente por debajo de la
representacion femenina en el conjunto de la poblacion ocupada
andaluza (34-37%); y estd aun a mucha distancia de |la representacién de
las mujeres andaluzas en el secicr servicios (44-48%).

- Sucede, ademas, que esta muy por debajo de la que alcanzan las
mujeres joévenes, entre 20 y 29 afos, con estudios técnico profesionales
{46%) y universitarios (54%), que es el perfil dominante entre las mujeres

que trabajan en esta area de actividad.

Se confirma también la segregacién vertical. Tal y como constatan nuestros
resultados, las mujeres empleadas en las nuevas tecnologias han ampliado su
representacion en las categorias de administrativas/os, equiparandose
progresivamente c¢on los hombres en una actividad que ha sido considerada
tradicionalmente femenina.

La representacion de las mujeres se ha incrementade también notablemente en las
direcciones medias acortando casi diecinueve puntos su distancia con los varones.
Aun con ello, la representacion femenina en estas categorias no alcanza a la mitad de
la del hombre (32.7% frente a 67.2%). En las direcciones técnicas la relacion no llega
a ser de una mujer por cada cuatro hombres (17.9% vs. 82%). Y en los cargos de

Direccidn/gerencia queda reducida a una por cada diez (9% vs. 90.9%)
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2.- La configuracidn del fendémeno en el area de las nuevas tecnologias

Resumimos el andlisis realizado en |a ldgica argumental que deriva de estos datos.

a) Se constata que el sector de ocupacion de las nuevas tecnologias conlleva un
incremento de la representacion que las mujeres andaluzas mantenian en la
industria. El fenomeno aparece correlativo a la evolucion de varios factores. Aparece
asociado, en primer lugar a una mano de obra femenina mas cualificada. Parece
confirmarse de esta manera la hipétesis, ya avanzada en estudios anteriores (“La
discriminacidn en el acceso al empleo de las mujeres andaluzas”. LA.M.), de que la
incorporacion de las mujeres a los sectores mas masculinizados se esta
produciendo sobre todo a través de las categorias superiores: arquitectas,
aparejadoras y delineantes en la construccion; ingenieras superiores y técnicas en la
industria; especialistas en logistica, dentro del transporte y almacenamiento. La mayor
importancia atribuida a la formacion y |a cualificacion en el area de nuevas tecnologias
y la numercsa incorporacion de las mujeres andaluzas a los estudios supetriores,
refuerzan significativamente esa tendencia en este tipo de actividad.

Se interpreta, ademds, que el acceso a través de las categorias superiores amortigua
notablemente otre de los factores importantes de discriminacion femenina en estas
actividades: la incorporacién individual a un contexto laboral configurado como un
‘mundo de hombres", desde su instalaciones (aseos, vestuarios, pusstos) a sus
relaciones (lenguaje, gestos, actitudes}. La ocupacion en el area de las nuevas
tecnologias conlleva una importante mayor suavizacion de estas condiciones, al

tratarse de una actividad de cuello blanco préxima al sector servicios.

Este posicionamiento entre la industria y los servicios propicia muy notablemente gue
la presencia actual de |las mujeres en este area de actividad evite determinados frenos
gue operaban en el conjunto del trabajo industrial. El empleo en las nuevas
tecnologias deja atras los estereotipos dominantes en el proceso de
industrializacion, que justificaban la masculinizacion de la actividad industrial: un
trabajo duro que requeria un notable esfuerzo fisico; un trabajo sucio y expuesto que
resultaba supuestamente impropio para las mujeres; el mono del obrero frente a la

bata de quien presta atencién o servicios.
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La mayor presencia de las mujeres en este sector de actividad, se corresponde
también con las nuevas actitudes de las mas jovenes ante el trabajo remunerado:
aprovechar cualquier area de actividad para incorporarse (“meter la cabeza”) al
mercado laboral; competir con el vardn en cuanto a expectativas y condiciones
laborales: jornadas completas, trabajo continuo, disponibilidad horaria y geografica,

etc.

b) Sin embargo, y atn asi, los datos constatan que la presencia de las mujeres
andaluzas en las nuevas tecnologias alcanza actualmente una representacion
significativamente menor que la que obtienen en el conjunto de la poblacién ocupada;
a bastante distancia de la que llegan a alcanzar las mujeres de su franja de edad y de

su nivel de estudios.

Se puede, pues hablar fundadamente de subrepresentacién en cuanto a las
posibilidades actuales de ocupacidn que estas actividades ofrecen a las mujeres

jovenes con niveles de estudios superiores

Ademas, hemos podido constatar, a través de su evolucion, cdmo estas actividades,
gue se acercan en sus categorias inferiores a ocupaciones consideradas
tradicionalmente femeninas (administrativas}, con una cada vez mayor presencia de
mujeres, se van, sin embargo, masculinizando progresivamente segun se va
requiriendo mayor formacion y capacitacion tecnoldgica. Come venimaos insistiendo, la
representacion femenina, que llega a equipararse con la masculina en las categorias
inferiores, cae a la mitad de la de los hombres cuando se pasa a las direccicnes
medias y a la cuarta parte en las direcciones técnicas.

Cabe, por tanto, hablar también de segregacidn y discriminacion
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3.- Las interpretaciones del fenémeno

Las investigaciones realizadas sobre la situacién de las mujeres andaluzas en los
estudios tecnicos y sobre su acceso a la seciedad de {a informacion y a las TIC, vienen
a coincidir en gue sxisten una serie de barreras a la igualdad de género en el
desarrollc de actividades relacionadas con las nuevas tecnologias, que se
correlacionan con una importante subrepresentacion femenina en las carreras y

ramas técnicas de formacion y en su incorporacion a las TIC

En todo cuanto se refiere a la familiarizacidn con la tecnologia y la capacitacion

técnica, se mantiene una importante segregacidon por razdn de género:

a) Tanto en la dimensién horizontat
Asi lo constatan:

- La conformacién de campos disciplinarios masculinizados y la
persistencia de determinados esquemas culturales segregadores en las
instituciones educativas, dominantes todavia en las carreras técnicas.

- El “enajenamiento” de tas mujeres de determinados usos (ordenador
personal e Internet) acaparados por los varones ya desde el hogar.

- La exclusion de las mujeres de los oficios y profesiones técnicas,
asaciada con un menor rendimiento (“vale menas para ello”), una menor
ambicidn (“son carreras muy duras™ y una imagen impropia (“no es cosa

(LIS

de mujeres”, “siempre lo han hecho los hombres”").

Algo que todos los estudios afribuyen en Jltima instancia a patrones de
socializacion, que refuerzan culturalmente la desidentificacién y el desapego de
las mujeres con respecto a la técnica desde el ambito familiar, pasando por la
educacién primaria y la secundaria, hasta culminar en una incomprensible y
notable subrepresentacion en las ramas técnicas superiores, cuando los indices
de feminizacion le resultan ya abiertamente favorables en el resto de las formaciones
universitarias.
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b) Como en la dimension vertical

Asi lo constata la segregacion por género que domina todavia en la relacién con la S
y con las TIC.

En su acceso a las mismas, todavia escaso en valores absolutos y relatives, las
mujeres andaluzas han quedado limitadas mayoritariamente a la funcién de
usuarias y aplicadoras de las nuevas techologias. Son los hombres quienes
acceden a los niveles superiores de la informatica o de la electronica, de la

programacion o de la automatizacion.

Resulta significativo que las mismas mujeres pioneras en el acceso a las TIC
manifiesten mayoritariamente un ablerto desinterés por ir més alla de la sola
aplicacién, y se declaren sin aspiraciones ni ambiciones por entrar en &l

funcionamiento de la maguina y en la técnica del asunto.

Como resultado de esta clara inhibicién ante el paso a la especiafizacion tecnica, la
principal representacion de las mujeres en ¢l area de las nuevas tecnologias se da en
las categorias laborales de ocupacion mas bajas, administrativas, para caer a la mitad,

la cuarta parte o la décima segin se asciende en la escala de direccion.
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4.- La matriz de sentido de la discriminacién
Segn los diferentes estudios que han abordado el tema, nos encontramos ante un
proceso de discriminacion que se retroalimenta desde los tres factores que lo
configuran:

- El'empleo: menor representacion

- La formacién: menor feminizacion

- La socializacién: menor identificacion.

La segregacién ocupacional de las mujeres en las nuevas tecnologias, cpera en contra
de un mayor desarrollo de las capacidades tecnolégicas entre ellas, que no se
preparan para actividades en las que no ven oportunidades de trabajo, y con las que

ademas no se identifican.

Menos oportunidades de empleo en estas actividades, menor capacitacién para ellas y
falta de identificacion con las mismas, coinciden en producir un estado de
discriminacion especifica que viene definido por un sentido bésico: LO IMPROPIO.

Lo que podria ser un importante hueco de empleo para las mujeres andaluzas, se ve
todavia frenado por una discriminacion socialmente compartida, para cuya explicacion
todos los estudios previos apuntaban hacia la contraindicacién sociocultural entre
las mujeres y la técnica, que se viene manteniendo tradicionalmente por la
socializacion de género, y se concreta todavia actualmente en los mecanismos de

menor identificacién, menor formacion, menor empleo.

La subrepresentacion de la mujeres andaluzas en las nuevas tecnologias y su
exclusion de las carreras técnicas, puede hacerlas perder el ritmo de esta segunda
modernizacion y limitarlas notablemente en su proceso de equiparacion laboral con los
hombres,

Sigue siendo incomprensible, desde el punto de vista de las politicas de
igualdad de género, que las mujeres queden excluidas de este importante hueco
de capacitacién y empleo, por el hecho de que la socializacién refuerce su no
identificacién con la técnica y sus desarrollos.
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El proceso de socializacion de las mujeres genera en ellas un MURO SIMBOLICO DE
COMPETENCIA, (“La discriminacidn en el acceso al empleo de las mujeres
andaluzas®, 1AM 1998) dedicacion e interés, que las mantiene alejadas de la
familiarizacion con la tecnologia y de la capacitacion técnica. Ello repercute muy
negativamente en un menor aprovechamiento de las potencialidades que ofrece la 3,
y en que estén subrepresentadas en una de las dreas de especializacion con mayor

capacidad de demanda de ocupacidn: las nuevas tecnologias.
Las politicas de igualdad han de procurar abrir paso a través de dicho muro:

Con medidas que abarquen todo el procesc, desde el ambito familiar de la
socializacion primaria, hasta los contextos masculinizados en que se imparten
las carreras técnicas ¢ se siguen desempefiando dichas actividades. Gon
especial atencion a las etapas de educacion primaria y secundaria, en las que
todavia cabe una reorieniacion sociolaboral de la formacién y de las

expectativas laborales.

Teniendo en cuenta que estan en juego prototipos sociales de identificacion
femenina, con un fuerte peso de la tradicion y con actitudes fuertemente
interiorizadas a través de la socializacion de genero. Ello hace que su
modificacion requiera mecanismos sensibles del “darse cuenta”, para
facilitar la incorporacién de valores que hasta ahora no se han sentido
mayoritariamente como propios por las mujeres, y evitar los mecanismos de

resistencia hacia lo que se ha considerado como ajenc.

Dirigiéndose a las dos dimensiones que constituyen la cara y la cruz de la
socializacion:
1. Los estereotipos y prejuicios sociales gue enajenan determinadas

competencias, actividades y dedicaciones como “impropias”.
2. La interiotizacién personal de ciertas imdgenes de mujer gue

llevan a autoexcluirse de! funcionamiento de la técnica para quedarse

solo en su uso.
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