





ANEXO |: PROCESO DE BUSQUEDA DE INFORMACION

Detallamos minimamente el primer momento de contacto con las diferentes fuentes de

informacidn y los resultados obtenidos en esta fase de sondeo:

¢« Ranking Andalucia Econdmica y UNICAJA:

100 industrias seleccionadas para la muestra. De ellas, 27 manifestaban
disponer de departamento de |1+D. De entre ellas, 4 tienen sus sedes
centrales en Madrid, Barcelona y Valencia.

De las 27 empresas con I+D, las personas autorizadas para poder dar
informacion fueron 15 hombres y 12 mujeres.

De las 27, tan sdlo 5 manifestaron voluntad de colaborar y cumplimentar
la documentacion.

Finalmente ninguna aporta documentacion, tras un promedio de 3 o 4
llamadas de teléfono y al menos 2 reenvios de e-mail con los
cuestionarios.

Sectores sondeados en esta fuente: Energia, Industria (basica,
transformacion, y siderometallirgica), Industria (quimica y auxiliares) y
Medio ambiente.

+ P.T.A. Parques Tecnolégicos de Andalucia. Malaga y Sevilla.

140 contactos

62 empresas con |+D

42 empresas manifiestan compromiso de colaboracion: de las 42 las
personas responsables de aportar la informacicn: 31 son hombres y 9
mujeres.

De las 42 comprometidas sélo contestan 21. En todos los casos el
seguimiento Ultimo de las encuestas cumplimentadas ha sido realizado
por mujeres.

Sectores sondeados: Desarrollo software y hardware, Formacion Nuevas
Tecnologlas, Asesoria en telecomunicaciones, Energia renovable,
Telefonia, Internet, Multimedia, Paginas Web, Infografia y 3d, Aire
acondicionado, Microelectrénica y Sanidad.

SUBREPRESENTACION MUJERES NUEVAS TECNOLOGIAS 97



» ETICOM

* 91 contactos

» 87 empresas con I+D que se comprometen a colaborar.

+ 36 hombres encargados de cumplimentarlo y 51 mujeres.

+ 11 respuestas finales.

+ 1 empresa con sede en Madrid.

¢ Todas pertenecen al sector de Telecomunicaciones aplicadas a diversos

sectores productivos y de servicios.

337%
- 2
PARQUES ETICOM 11 RANKING: ANDALUCIA
TECNOLOGICOS DE ECONOMICA Y UNICAJA 0

ANDALUCIA 21

Origen de las respuestas por fuentes consultadas

Los datos se han obtenido a través de la explotacién por muestreo realizada por el

equipo de campo sobre la base de empresas aportadas en las fuentes disponibles

(PTA y ETICOM), sondeando en cada una de ellas la existencia de

departamentos de Nuevas Tecnologias, sus objetivos y las caracteristicas de

sus recursos humanos.

Como resultado de esta busqueda, que se ha mantenido hasta casi finalizar la

obtencién de respuestas vdlidas necesarias, se ha establecido como universo

muestral un total de 274 industrias, distribuidas por sectores de la siguiente manera:

Telecomunicaciones, entre las que se incluyen: Desarrollo de hardware y
software, telefonia fija y mévil, Internet, multimedia, paginas Web, infografia y
3d, etc.

Energia en general y energias renovables.

Industria (basica, transformacién, y siderometallirgica quimica y auxiliares).
Microelectronica, mecdanica y robética.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la salud.

Nuevas Techelogias y Servicios.
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TEECOMUNMCACIONES JTROS SECTORES

Telecomunicaclionas 87% vy 13% otros sectores

Las respuestas obtenldas quedan distribuidas por sectores de la siguiente manera’:

s 25 respuestas de empresas en Comunicaciones {desarrolios de informatica,
telefonia y comunicacicon). (78,12%)

o 3 de Electrénica (2,37%)

» 2 de Consultoria (6,25%)

e 1 de Energias renovables (3,12%)

+ 1 de Nuevas Tecnologias aplicadas a la salud. (3,12%)

| [ COMUNIGACIONES 25

| ELECTRGNICA 3
[EONEULTORIENT. 2
[1ENERGIAS RENOVABLES 1

@ MN.T. APLICADAS SALUD 1

Respuestas obtenidas por sectores

Listado complsto de empresas que han colaborado. Anexo L.
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Con independencia de éstas empresas, se han sondeado los departamentos de
OTRI Universidad de Malaga, que realizan transferencia tecnolégica a empresas.
Por su caracter de investigacion sin modelo empresarial no los hemos incluido entre
los datos recabados, pero si los sefialamos como significativos en cuanto a la
presencia de mujeres en los equipos de investigacion. Dispone de tres ingenierias en
el P.T.M, concretamente de Sistemas Integrados, Software y de Mecadnica. De ellos
solo aparecen dos mujeres investigadoras, una en Software y otra en Sistemas
Integrados.

En nuestro caso, la exigencia y biisqueda de exhaustividad en la recogida de
informacién ha podido suponer un freno en algunas de las empresas
contactadas, por la dificultad afiadida de tener que consultar datos de personal de
afos anteriores al 2.003, datos que en muchas empresas se consideran de caracter
confidencial, para poder cumplimentar el cuestionario. Atn asi, nuestra ratio se sitGa
en el 23,88%.

Los motivos que muchas empresas han esgrimido son:

s La falta de tiempo para recabar los datos que solicitAbamos en el
cuestionario

+ El fuerte estrés que manifiestan padecer las personas que trabajan en
este sector.

« Y finaimente, las dificultades que encuentran algunas/os interlocutores
con sus responsables inmediatos para obtener la autorizacion

necesaria que permitiese la colaboracion.

También hemos detectado en algunas empresas el temor a ser fiscalizadas de
alguna manera por las administraciones y/o los sindicatos, lo que ha propiciado la
ausencia de respuesta a pesar del compromiso inicial de colaboracion.

En cuanto a la distribucidn territorial, en un momento inicial se perseguia la presencia
de todas las provincias andaluzas, pero las diferentes realidades industriales y
poblacionales, han conformado un dibujo segin el cual el mayor peso de la
presencia de industrias de Nuevas Tecnologias se encuentra en las provincias de
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Mélaga y Sevilla, principaimente por la implantacion de empresas del sector de
Nuevas Tecnologias en los Parques Tecnol6gicos, seguidas de Granada por la logica
influencia de la Universidad. Jaén y Cérdoba quedan ya alejadas de los porcentajes de
las primeras; y con menor presencia aparecen Huelva, Almeria y Cadiz. La distribucion
de la muestra definitiva ha quedado como se recoge en el siguiente grafico:

B ALNERIA:T
BCADID 9
OCORDOBA 11
OERANADA 1T
WHUELVA &
BJAEM; 12
BMALAGA 140
OSEVILLA B3

Distribucién de la muestra por provinclas
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ANEXO ll: CUESTIONARIO APLICADO
FICHA TECNICA DE RECOGIDA DE INFORMACION

BLOQUE I: IDENTIFICACION DE LA INDUSTRIA

Denominacidn legal de la industria:

Denominacién comercial:

Actividad principal:

Otras actividades:

Actividades del area/ departamento de desarrollo e innovacién tecnolégico:

Persona de contacto: Cargo que ocupa:
Direccién central: C.P. Provincia:
Teléfono: fax: e-mail: Webh:

Datos de la oficina de contacto:

Antigiledad de la empresa:

0 a 3 afios:

4a10 afios

Més de 10

BLOQUE Il: CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA
Jornada de trabajo:

Lunes a viernes:

Lunes a sabado:
Otras (especificar cuales):

Horarios habituales (*);
Horarios especiales (*):

() Indicar atras incidencias especiales con respecto al horario

N? total de trabajadores/as:

N? total de trabajadoras:

Distribucién de la plantilla por departamentos y categorias: (VER CUADRO 1)

Por categorias, caracteristicas de |la contratacién de las mujeres: (VER CUADRQ 2)
Origen formativo de las trabajadoras:

Universitarias n® total:

Indicar las licenciaturas:

Diplomadas universitarias n® total:

Indicar las diplomaturas:
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Bachillerato y/o M.F. Grado Superior n? total:

Indicar las especialidades:

ESOQ y/o M.F. Grado Medio n? total:

Indicar las especialidades:

Otras formaciones especificas (indicar cuales): n? total:

:Es un requisito necesario o determinante disponer de una formacidn especifica {no reglada}
para poder trabajar en esa industria?

SlI:

NO:

(En caso de respander afirmativamente)

Indicar cualfes:

Lafs imparte la empresa:

sl

NQ:

{Si la respuesta es negativa)

i Dénde se puede adquirir dicha formacién?

Coste y duracién aproximada de la formacion:

Edad media de los/as trabajadores/as (totales):

Edad media de las mujeres:

Nimero de mujeres ¢on compromisos familiares sobre el total de mujeres empleadas (casadas
y/o con hijos):

Evolucién de las mujeres en la plantilla:

N2 de ascensos de trabajadores/as en los 3 dltimos afios:

N? de ascensos de mujeres en los 3 dltimos afos:

Senalar las categorias en las que se han producido los ascensos y nimero: (VER CUADRO N= 3)
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BLOQUE Ill: EVOLUCION DE LA PLANTILLA EN LOS TRES ULTIMOS ANOS: (2.000; 2001 Y 2002)

Aiio 2.000:

N2 trabajadores/as total: Hombres: Mujeres:
Distribucién de la plantilla por categoria y sexe: (VER CUADRO 2000)
Principales movimientos de personas y motivos:

Actividad estacional:

Cumpfimlento de contratos
A demanda de los/as trabajadores/as (*):

(*} Indicar si es posibie, dichos movimientos por categorias profesionales:

Ao 2.001:

N2 trabajadores/as total: Hombres: Mujeres:
Distribucion de la plantilla por categoria y sexo: (VER CUADRO 2001)
Principales movimientos de personas y motivos:

Actividad estacional:

Cumplimiento de contratos
A demanda de los/as trabajadores/as (*):

(*) Indicar si es posible, dichos movimientos por categorias profesionates:

Ano 2.002:

N? trabajadores/as total: Hombres: Mujeres:
Distribucién de la plantilla por categoria y sexo: (VER CUADRO 2000)
Principales movimientos de personas y motivos:

Actividad estacional:

Cumplimlento de contiratos
A demanda de los/as trabajadoresfas (*):

(*) Indicar si es posible, dichos movimientos por categorias profesionales:
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| ANO 2000. CUADRO Ne 1: PLANTILLA POR DEFARTAMENTOS, CATEGORIAS Y SEXO |

ANG 2001. CUADRO N2 1: PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS, CATEGORIAS Y SEXO

ANO 2002. CUADRO N2 1: PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS, CATEGORIAS Y SEXO |

CUADRO Ne 2: PERFIL DE LOS CONTRATOS DE MUJERES POR CATEGORIAS

[ CUADRO N2 3: ASCENSOS DE LAS MUJERES POR CATEGQRIAS
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ANEXO IlI: LISTADO DE EMPRESAS COLABORADORAS EN LA INVESTIGACION.
(Por orden alfabético).

AERTEC. INGENIERIA Y DESARROLLOS S.LL.

ALBERT LEGIHO CONSULTORES S.L.

ARI TELECOM. BUSSINESS SOLUTIONS.

ASQCIACION GRUPO DE ACCION LOCAL “CAMPINA SUR".

ATLINKS ESPANA S.A.

BESANA PORTAL AGRARIO S.A.

ECOINTEGRAL INGENIERIA S.L.

EDITORIAL VERTICE S.L.

9. EMBEDDED INTERNET S.L.

10.E. LEARNING, GRUPO VERTICE.

11.EBASA INFORMATICA S.L.

12. FUNDEDOR. GRUPO VERTICE

13.GRUPO HISPATEC: GRUPQO HISPATEC SCLUCIONES GLOBALES S.L.,
EUROVIA PERSONAS S.L.; EUROVIA TELECOM S.L.; EUROVIA SISTEMAS
S.L.; EUROVIA DESARROLLO S.L.. EUROVIA CONTRATACIONES S.L.
EUROVIA CENTRO DE ATENCION AL USUARIO S.L. EUROVIA
MANTENIMIENTO S.L.; GRUPO HISPATEC INTEGRAL FACTORING S.L.:
DATASYS COMUNICACIONES S.A.; FORMACION GRUPO HISPATEC, SL.:
DATASYS INFORMAT. EMPRESARIAL 8.A.; MASTER KIT S.A.; CERCOSOFT
S.L.; ESPACIO B2B SOLUCIONES DE NEGOCIO S.L.; GRUPD HISPATEC
LOGISTICA S.L.; TELEBASE S.L.

14.INGENIERIA DEL DISENO Y LA COMUNICACION (INDICO).

15.INGENIA S.A.

16.INGENOVA CONSULTINGN S.L.

17.INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL .S.L.

18.INVESTIGACION Y DESARROLLO ARQUEOLOGICO S.C.

19.L.R. INFORMATICA S.L.

20.MERCAEMPRESAS S.A.

21.MESUREX

22.Nuevas Tecnologias (T 1.C.)

@ N @ ook L=

SUBREPRESENTAGION MUJERES NUEVAS TECNOLOGIAS 106



23.OPTIMA TECHNOLOGIES S.L.

24. PLATAFORMA TECNOLOGICA

25.PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALUCIA S.A.
26.RATIOS DE ANDALUCIA S.L.U.

27.SAMTEK S. COOP. ANDALUZA.

28.SERVICIOS AVANZADOS PARA LAS INSTITUCIONES S.L.
29.SOLITEC FUNDACION (UMA)

30.TARTESOS TECNOLOGIES S.A.

31.TEDIAL S.L.

32.UNIACTIVA S.A.
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ANEXO IV: GRAFICOS COMPLEMENTARIOS

Afo 1998

-EFTOLE e 2,30 13,05 55,07 21,97 7,62 100,00
E§O§5 S 2,43 9,7¢ 40,68 18.75 28,44 100,00
2;035 = 14,06 24,58 26,49 8.58 26,30 100,00
gr?ois Ry 48,68 30,31 9,51 2,10 9.41 100,00
2;025 ymas 4434 41,40 11,99 231 100,00
Afio 2002

e 0,93 9,06 56,97 23,95 9,10 100,00
Sy 1,61 8,28 34.66 23.84 31,61 100,00
i 8,75 21,67 32,45 11,62 25,51 100,00
Lpes s 20,15 3120 18,55 5,63 17.43 100,00
ﬂ ymas  apsn 263 18,41 1,58 17,88 100,00

FUENTE: IAE Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE

Afo 1998

De 16 a 24

=i 2,68 16.86 61,14 16,97 235 100,00
2;02;5 — 4,37 16,69 46.42 18,11 14,42 100,00
e 12,18 32,62 30,45 9,49 15,25 100,00
De 55 a 64

2 30,69 37,75 14,39 3,62 16,55 100,00
De 65 y més

= 3227 26,29 8,11 3,30 29,03 100,00
Afio 2002

De 16a 24

s 2,02 16.50 62,90 16,61 247 100,00
e 2,87 13.29 44.18 20,99 18,68 100,00
gr_?ois 3 54 8,51 27,54 36,52 10,55 1588 100,00
2;025 CLL 27,46 38,20 16,86 2,45 15,03 100,00
Er_?ois ymas oo of 18,59 11,03 1,78 31,36 100,00

FLUENTE: tAE. Explotacidn de la Encuesta de Peblacion Acliva det INE
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Mujeres

Agricultura 428 39,6 41,0 45,5 57.3
Industria 33,8 38,8 4149 46,1 44,7
Construccion 4.8 6,1 53 8.1 9,0
Servicios 4140 4371 4741 524.8 227,0
Total 195.5 521,6 562,4 624,5 668,60
Hombres

Agricultura 17,9 1275 118,7 122,65 132,9
Industria 163,2 186,8 196,3 200,7 207.2
Construccién 1521 1737 2182 235,86 263,86
Servicios 557.5 £729 5939 639,5 670,9
Total 990,6 1.061,0 1.128,2 1,198,3 1.274.6
IF*

Agricultura 36,29 31.09 34,54 37,18 43,11
Industria 20,76 20,76 21,37 2296 21,58
Construccion 3,19 3,50 2,43 343 3,42
Servicios 74,26 76,29 79,82 82,07 83,02
Total 50,02 19,16 49,85 82,12 52,41

FUENTE: |AE. Ei mercado de trabajo en Andalucia. Datos estructurates 2003 *Indice da Feminizacion.
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% MUJERES

- B 2001 2002
Trabajadores/as por cuenta propia 30,27 29,89
Jornada completa 27,38 | 27.29
Jornada parcial 70,62 69,37
Jornada parcial por obligaciones familiares (*) 99,01 97,99
'Asalariadasfos 38,98 39,77
Jornada completa 35,34 35,98
Jomada parcial 79,98 82,09
Jomada parcial por obligaciones familiares (*) 99,54 99,43
Otra situacién S—_—————— | 4451 | 50,00
Total = =R - 37,29 37,93

Empresarias y
cooperativas 75,1 81,0 79,1 83,4 81,7
Ayudas 533 48,2 44,3 44,0 36,3
familiares
Asalariadas arr7 400,6 391,2 469,3 504,3
Otros 05 40 37 16 20
Total 506,56 533,8 5183 598,3 624,3

HOMEIES) (950
Emgrasanas y

cooperativas 290,6 281,0 286,86 2041 283,9

Ayudas 41,0 36,5 40,2 30,8 32,7
tamitiares
Asalartados 980,2 8764 83z5 9314 1.038,5
Otros 3,0 8,7 6,4 3.0 25
Total 13148 1.200,6 11857 1.258,3 1.354,6
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88,0
.5

606,3
09
720,7

289.0
26,0

1.147.8
1,7
1.464.5

97,7
254

716+,0
3,4
842,5

2924
227

1.340,4
1,8
1.657.4
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DIRECCION DE LAS EMPRESAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE
EMPRESAS DE 10 O MAS ASALARIADAS/OS

Poder ejecutivo y legislativo de la admén. publica, direccion

de organizaciones
Direccién de empresas con 10 o mds trabajadores

| GERENCIA DE EMPRESAS CON MENOS DE 10
TRABAJADORAS/ES

Ds comercio

De hosteleria

e otras empresas

‘GERENCIA DE EMPRESAS SIN ASALARIADAS/OS
De comercio

De hosteleria

De otras empresas

'TOTAL POBLACION OCUPADA

Mota: Datos en miles

% MUJERES

IV Trims. 2001
. 31,59

16.87
31,54

16,13
2547

29,67
27,39
21,68
46,07
54.34
34,73
26,49
37,29

7

FUENTE; Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Pobiacion Activa; INE.
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"IV Trims. 2002
30,27

18,56
2585

18,23
2515

29,90
26,80
21,25
45,45
54,17
34,90
27,20
37,93
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Indefinido
Mujeres 94,9 98,3 107,4 160,2 2171 2580
Hombres 353,3 3354 318,3 3849 435.8 475.1
Total 4482 433,7 4257 545,1 6529 734,0
Temporal e U =
Mujerss 892 78,1 86,1 1460 1871 1885
Hombres 2324 164,1 1682 Jng 3841 4516
Total 321,68 2422 2642 456,7 541,2 641,1
Total contratos
Mujeres 184,1 176,3 2035 506,8 374,2 448 .4
Hombres 585,7 483,5 486.,5 695,6 819,38 926,7
Total 769.8 675,8 690,0 1001,8 1.194,1 1.375,1
[ — —
[ — —_— o '
500 -
450 T e ‘___,_Q—"'-_t
400 - sasaail R o = s
350 1 e—a gy -y = t ~+— Indefinidog Hombres
ggg | ' ' —=—Temporal hombres
200 e u. F Indefinidos mujeresg
150 e ——Temporal mujeres |
100 | - g T S
50 +
0 -

R IR T gy
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Industriag de alimentacian, bebidas v iabaco; et y

20,83

confeccion; cuero y calzado; madera y corcho; papel, 28,9 69,4 41,69 69,0 50,93
adician y ares grificas ===
Industrias extractivas; rafing de patrdlen; iIndustria
guimice; transformacion de caucho, metalurgia. 6,5 73.7 8,81 70,4 539
Engrgia y agua. S
Consiruccion de maquinaria, matssial elécineo,
material de transporte e industrias manufactureras 4.5 53,3 8,63 54,1 9,63
divarsas —
Construcecidn 6.5 184.0 3,52 1874 335
Comarcio y hostelaria — 1785 2088 5087 | 3168  B5A1
_Transponts, alimacenamisnio y comunicaciongs B4 0.5 833 884 B.14
intarmadiacian inanckero, activdades inmobikanas y
4 AEAT RN 48,4 81,8 59,29 86,8 60,14
Administracion publica, educacidn, actividades
ias y vetarinarias: servicios soclales. 185,6 198,0 93,74 2044 9504
Diros senacios; hoganes que emplean persanal
frokosonigpmmdiccmind W!lﬂrmlhﬁ 88,4 540 16374 503 16962
Tatal 5988 12816 4673 13157 4736
FUENTE: IAE. Explotacitn de in Encuentn ¢8 Pobilncen Activ dol INE. *Tndica de Feminizacion
_hgricullure, ganaderia, cass, sehicullum ¥ pesca 574 2010 2857 1921 2978
Iredusirias de alimentacion, bebidas y abaco; texul y
confeccidn; cuero y calzado; madera y corcho; papel, 34,9 80,5 43,39 75,8 47,20
edicitn y anes graficas
Indusinas extractivas; miing de petries, industne
quimica; transformacion de cauche, metalurgia. 6,6 78,5 8,24 87.8 10,54
Erorginyogua
Construccian de maguinaria, materal elsctrics,
material de transparte & industrias manufactureras 6,4 58,0 11,11 71,0 9,27
dvesas .
_Conafruccion 7 2044 3,46 2543 288
_Comearcia y hostmena B 1814 350 5758 | 3254  Ba0d4
Transporie, aimacenamionio Y COMUNICACIONES 8% Al 10,80 | 45,6 10.55
Intermediacion linancianm, actvidades inmobilanas v
soryicion smgreasriaies 58,4 978 60,80 103,7 61,39
Adminestracion publica, educacicn, acthadades
sanitanas y volerinrias; servicios 50Ciales 196,4 2097 9366 2128 9572
DHros sendcios, hogares que smplean pemonal
doméstico y organismas pxratemiodales 88,5 52,0 170,04 506 18581
Total 1.389,7 46,63 1.469.0 47,37

FUENTE: |AE. Exploiacion oo s Enousuin oo Pobiacesn Active 0sl INE. *Indicn g Feminreaion
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Agriculiurs, gannderis, casa, sehaculturs y pesca 57,7 L1 9005 | 722 0 2000

Industrias de Blimantacidn, bebidas v tabaco; textil y

confeccidn; cuero y calzado; madera y corcho; papal, 388 74,3 52,15 366 75,1 48,85
_adicion y afes grificas
Irdustrias extractivas; ralina do potrion; Industria
quimica; transformaclén de caucho, metalurgia. 9.0 88.8 10,10 81 97,7 8,29
Energia y aglea 4
Conatruccian de maguinaria, material alécirco,
material de transporte e industrias manufactureras 7.6 721 10,58 8.2 70,7 11,64
diversas, o L
Construczitn o4 2155 340 10,0 0.8 3
Lomemioyhosteleris 2227 3413 65, 23| 2347 3419  6AEE
_Transpotte, dimatenarmients y comunicacionss 131 86,2 1361 | 158 1053 1500
lmnnnudim:l-un financier, actividades inmobllianas ¥
s Gmpresanales 69,5 113,2 31,34 ) 815 17,9 63,13

“Administracien pablica, educacian, actividates
5m“’_t_!rm“ﬁg servicios sociales 226,6 222,6 101,80} 2357 238,86 93.8_0
Otros senacios; hogares que laan parsonal !

doméstico y organiamos & mﬁ:ﬁm@ 98,1 58,8 166,76| 100,86 620 162,58
Total TS23  1.5349 4801 | BO37 16111  46.B9

FUENTE. WAE Expiotacion o 18 Encussia de Pobiscen Agiiva il INE. *Idics ds Feminaacen

_Agricullurs, ganaderia, casa, sahvicullum y pesca
Industrias de slimantacidn, babidas y tabaco; bl
confeccion; cuero y calzado; madera y carcho; papel, 38,2 70,2 54,50
edicién y artes graficas

Industrias extractivas,; refino de petrdleo; industria quimics;

transformacién de caucho, metalurgia. Energia v agua. &7 s %8
Canstruccién de maquinarie, material eléctrico, material de 107 65.5 16.98
Amnsporte 8 industrias manulacturenss diversas : - ’
Conatruccidn 10.7 328,68 324
Comercio y hostaleria_ 2434 i2 71,13
Transporte, gmgmnammlu ¥ COmunigacionss 15,8 1081 14,45
Intermedspeidd finanaiers, actividadas inmobiliarias y

servicios empresariales o %S &5 71,82
Administracion publica, educacidn, actividades sanitarias y

vetarinarias; servicios sociales. 256,6 260,0 88,69
Otros sarvicios; hogares que emploan personal domésticn y

oIganismes exfratenioniales 1032 870 148
Total 8433 16559 50,82

FUENTE: |AE. Explomcion oe la Encussts o8 Pobiacion Achva ool INE_ “Indice de Fomnizacidn
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% MUJERES

'CURSO | 1999-2000 | 2000-2001
CC. Experimentales y de la Salud | 5348 | 54,54
Area de Humanidades 55,81 56,85
Ingenieria y Tecnologia 25,81 25,52
CC. Sociales y Juridicas 52,31 51,49
No consta irea 40,46 48,09

'Todas las titulaciones - 50,19 50,72
"FUENTE: Liaboracion jrogea o parti e daton e 1a Estsdisticn dc 14 Enscfanz Superior en Bpafn, IE —

' %MUJERES

CURSO | 1999-2000 | 2000-2001 |

'CC. Experimentales y de la Salud 53,48 | 5454
Area de Humanidades 55,81 56,85
Ingenieria y Tecnologia 25,81 25,52
CC. Sociales y Juridicas 52,31 51,49
No consta area l 40,46 48,09
Todas las titulaciones 50,19 50,72

FUENTE Elnboracion propia a pariir 9 datos de Ia Estadislics e in Ensahanza Superior en Espaia INE

—

1hed
1997
1098
1999

2001
2002

73,41
71,13
70,49
75,86
76,23
72,58
78,87
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71.51
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72,92
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.27
73,26
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CURSOS 94-95 95-96 96-97 97-98 98-99 99-00
Cienclas experimentales

Ciclo corto

Mujeres 81 82 73 77 58 g1
Hombres 32 37 59 36 49 54
Ciclo large

Mujeres 521 599 736 918 1239 1.359
Hombres 490 601 697 504 1.033 1.109
Ciencias de la Salud

Ciclo carta

Mujeres 1.369 1375 1408 1.440 1747 1453
Hombres 484 465 576 456 B21 438
Ciclo largo

Mujeres 1.079 1.059 1.700 1.094 1.276 1.231
Hombres 758 759 1.003 695 71 738
Ciencias Sociales y Juridicas

Ciclo coro

Mujeres 5.490 5.856 7153 7 961 7.645 6935
Hombres 2.783 2.940 3538 3.587 3426 3.067
Ciclo largo

Mujeres 3492 4087 4780 6.445 5568 5.029
Hombres 2 505 2794 3202 3.457 3.211 2.791
‘Humanidades

Ciclo corte

Mujeres 28 26

Hombres 61 i

Ciclo largo

Mujeres 1492 1.781 1.684 2.387 1.737 1.948
Hombres 782 724 866 1.164 850 1028
Ensefanzas Técnicas

Ciclo corto

Mujeres 412 498 605 545 623 550
Hombres 1582 1.906 2.269 2.153 2.399 1.941
Ciglo largo - o
Mujeres 132 183 212 338 422 399
Hombres 611 709 817 985 1283 1.121
Total S

Mujeres: Ciclo corto 7.450 7.838 9.244 10024 10.073 9.029
Hombres: Ciclo corto 4.942 5 361 6447 6.242 6.492 5.560
Mujeres: Ciclo large 6.716 7.689 9112 11.182 10.242 9.960
Hombres: Ciclo large 5.146 5587 6 585 7 205 7.088 6.787

FUENTE: INE. Estadistica de la ensefianza superior en Espaiia
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ANEXO V: BIBLIOGRAFIA

A la hora de ofrecer una nota bibliografica de interés, prefetimos atenemos a criterios
mas selectivos, que reducen el numero de referencias a aquellas que han sido
especialmente consideradas en este estudio, por confluir con nuestro objeto de
investigacion; o aquellas que presentan aportaciones especificas para la interpretacion
del fenomeno que estudiamos.

En la mayoria de las fuentes citadas aparecen referencias bibliograficas
complementarias para cada uno de los temas considerados.

Sobre la relacién de las mujeres andaluzas con la técnica, la Sl, y las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacidn (TIC)

- Fernando Gonzalez Hermosilla, Dolores Caro y Maria Elisa Almeida: “La
discriminacidan en el acceso al empleo de las mujeres andaluzas”. I1AM.
1998. sin publicar

- José Maria Gonzdlez Gonzalez:"La situacion de las mujeres en los
estudios universitarios técnicos”. IAM. 1999, Estudios, 10

- Dolores Caro: “Informe ensefianza. Gurso 1999/2000". IAM. Servicio de
fermacidn y empleo.

- “Nuevos yacimientos de empleo” Departamento Confederal de la Mujer
de la UGT. 2000

- Instituto de Desarrollc Regional, con la direccién de Cecilia Castarno
Collado: “Las mujeres andaluzas y la sociedad de la informacion®. 1AM
2003. Estudios 19.
Sobre el proceso de incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado

- El estudios ya citado sobre “La discriminacion al acceso al empleo de las
mujeres andaluzas” IAM. 1998

- “Evolucion del mercado de trabajo en Andalucia. Poblacion ocupada y
parada. Periodo 1989-1998; 1993-1998". |AM, Servicio de Formacion y
Empleo

- “Situacion de las mujeres en el mercado de trabajo de Andalucia”. 1AM
2000 Servicio de Formacién y Empleo

- Informe: “Emplec en Andalucia desde la perspectiva de geénero. 1990-
2001".1AM

- Maria Dolores Ramos Palomo, Carmen Roemero y otras: “La medida del
mundo. Género y usos del tiempo en Andalucia” IAM. 1998. Estudios, 9.
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- “"Mujeres andaluzas. Datos basicos 2003. Perspectiva de género”. IEA

- Ubaldo Martinez Veiga: "Mujer trabajo y domicilio: los origines de la
discriminacién” lcaria editorial, SA. Barcelona, 1995

- Rosa Maria Capel Martinez: “Mujer y trabajo en el siglo XX" Arco/Libros
SL. Madrid 1999

- Rosario Otegui Pascual: “La invisibilidad del trabajo femening”, dentro de
“Mujeres: de lo privado a lo publico”, coordinado por Laura Nufio Gomez.
Tecnos. 1999

- Cristina Carrasco: “El valor del trabajo: trabajo productivo y trabajo
reproductive”. Ponencia 1998

- Mercedes  Sanchez-Apellanizz  “Mujeres, direccion vy cultura
organizacional’ CIS 1997

Fuentes estadisticas
- Anuario del IEA “Perspectiva de génerc” Ya citado.
- “Mujeres andaluzas. Datos basicos” IEA
- Estadistica de la ensefianza superior en Espafa INE
- Consejeria de Educacion y Ciencia. Junta de Andalucia
- EPA {Encuesta de Poblacién Activa) INE

Tres referencias bibliograficas actuales sobre la evolucién de la “Cuestion de
género” en Occidente:

- Sylviane Agacinski: “Politica de sexos” Taurus 1998
- Gilles Lipovetsky: “La tercera mujer” Anagrama 1999

- Hellen Fisher: “El primer sexo: las capacidades innatas de las mujeres y
como estan cambiando el mundo” Taurus 2000.
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