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Los dltimos veinte afios han supuesto un avance para las mujeres andaluzas, tanto en lo que se refiere al
acceso al empleo como en la igualdad formal ante la ley, aunque nos encontramos lejos de alcanzar la
eliminacion de todas las discriminaciones laborales que sufren las mujeres.

La Union General de Trabajadores de Andalucia, expresando su compromiso con la justicia econdémica y social,
se posiciona en contra de las discriminaciones que impiden el avance hacia la igualdad, de la desigualdad
retributiva, de |a doble jornada, de la escasa promocion laboral... y trabaja para la superacion de las mismas.

UGT-A es socio del Proyecto ITACA, empleo e igualdad en clave local, dentro de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL, que desarrolla acciones entorno a las mujeres y el empleo, en concreto, existe una linea de
investigacién que es donde se enmarca el estudio que a continuacion presentamos.

La Fundacién para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia, asumio la realizacion de este estudio cualitativo
sobre la insercion laboral de las mujeres universitarias en Andalucia, que supone un reto pionero en la
investigacion que se desarrolla en nuestra regién sobre la evolucion de la insercion laboral de las mismas.

Desde UGT-A confiamos que este estudio se considere un instrumento til para el analisis de la realidad de las
mujeres y sirva para continuar con el trabajo que se desairolla para la eliminacién de las discriminaciones
laborales de las mismas.






