T Estudio sobre el trabajo a turno: — F2008
L...* Recomendaciones para prevenir sus efectos — |

PRESENTACION

El mundo del trabajo presenta multiples aspectos que lo convierten en atrac-
tivo y apasionante para cuantos nos encontramos relacionados con él. En continua
evolucion, los cambios gue experimenta a menudo nos levan a tener que modificar
en muchas ocasiones |los conceptos.

Desde tiempo inmemorial, el trabajo a turnos ha existido como una de las
formas de organizacién temporal del mismo, la compensacion econémica que su-
ponia en el pasado, llevaba a muchos trabajadores a decantarse por esta opcion,
sin tener conciencia de las alteraciones que el misme llevaba consigo.

Por todos es conocido que |a erradicacion del trabajo a turnos es practica-
mente imposible, sobre todo en aquellos Sectores dedicados a la prestacion de
servicios a la Sociedad {sanitario, limpieza, seguridad...}. Aunhque la motivacion por
la que trabajadores pertenecientes a esos colectivos hoy en dia, deciden optar por
el trabajo a turnos, no es precisamente econdmica. La precariedad existente en el
mercado laboral, los lleva a verse obligados a aceptar “cualquier cosa”.

Desde la Unién General de Trabajadores de Andalucia, queremos mantener
vivo el germen que permita dotar de informacion suficiente a los trabajadores so-
bre cuantos aspectos puedan afectar a su Seguridad y Salud en el trabajo. Que el
trabajo a turnos produce trastornos en la persona del trabajador es algo de lo que
tenemos plena conciencia, pero hemos querido realizar una aproximacién a traba-
jadores que realizan su labor diaria sometidos a este tipo de organizacion temporal,
para, en base a este acercamiento y las conclusiones obtenidas del mismo, realizar
una serie de Recomendaciones Sindicales que permitan eliminar o reducir las con-
secuencias negativas que el trabajo a turnos produce en la persona que lo realiza.

Como siempre, nos mueve sl interés permanente de facilitar vuestra tarea
como representantes de |os trabajadores en materia de Prevencidn de Riesgos La-
borales. Estoy convencido de que sabréis darle un buen uso.

Manuel Pastrana Casado.
Secretario General UGT-Andalucia.
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INTRODUCCION

El trabajo a turnos como forma de organizacién temporal del trabajo, supone,
ademas del cambio en el horario de trabajo variable en funcion del turno al gue se
encuentre sometido el trabajador, |a aparicion de una serie de sintomas que reflejan
las alteraciones que el mismo produce en quien lo realiza de manera continuada.

Alteracion de ritmos circadianos... trastornos gastricos... alteraciones ner-
viosas... dificultad en mantener la atencién... acumulacion de errores... son sélo
algunos de los trastornos que pueden aparecer en los trabajadores, todo ello sin
hacer mencidn del sentimiento de aislamiento gue pueden sufrir debido al desfase
horario con respecto al resto de la Sociedad.

Mediante la realizacion de este Estudio, hemos pretendidc acercarnos a
guienes desarrollan su trabajo diario sometidos a turnos, para obtener la expe-
riencia de los directamente implicados (a través de la realizacidn de una serie de
encuestas valoradas por expertos en la materia), asi como elaborar una serie de
recomendaciones, en base a las conclusiones obtenidas, que, a nuestro parecer,
podrian ser (tiles como herramienta informativa tanto para trabajadores en general
como para delegados de prevencion en particular, a la hora de identificar 10s po-
sibles efectos negativos que puede generar y sobre todo las medidas a adoptar
para que esos efectos mencionados se eliminen o minimicen al maxima para gue la
salud del trabajador no llegue a verse afectada.

Lo ideal seria la eliminacion del trabajo a turnos, pero de sobra sabemos la
imposibilidad de llevar a cabo esta propuesta. No obstante si podemos llevar a cabo
actuaciones que garanticen que no se produzcan lesicnes en la persona del traba-
jador a turnos: la vigilancia de la salud... evitar el trabajo nocturno continuado. ..
limitar la edad para la realizacién del trabajo a turnos... serian algunos ejemplos de
los que aqui proponemos. Evidentemente, las recomendaciones aqui recogidas no
son exhaustivas, es decir, no agotan todas las posibilidades existentes y siempre
deberan adoptarse aguellas gue mejor se adapten a las caracteristicas del turno
concreto y a las diferencias individuales de los trabajadores sometidos a él.

Estoy convencida que os resultara Util y que os facilitara vuestra tarea.

Carmen Garcia Jurado.
Secretaria de Accién Sindical y Salud Laboral UGT-Andalucia.
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